
Ти потрібен!
Всеукраїнська кампанія 

з працевлаштування ВПО

 
Кого шукають роботодавці?
Найбільш актуальні професії:

	■ Медичний 
працівник,

	■ Вчитель,
	■ Бухгалтер,
	■ IT-фахівець,
	■ Касир,
	■ Швачка,
	■ Продавець,
	■ Кухар,
	■ Слюсар-
ремонтник,

	■ Водій,
	■ Різноробочий, 
підсобний 
робочий

	■ Рієлтор,
	■ Робітник  
з утримання 
багатоквартирних 
будинків,

	■ Вантажник
	■ Електромонтер

Міністерство з питань 
реінтеграції тимчасово 
окупованих територій України

Державний центр зайнятості

ЯК ВНУТРІШНЬО 
ПЕРЕМІЩЕНИМ 

ОСОБАМ ЗНАЙТИ 
РОБОТУ?

Починаємо там, де ми є.  
Використовуємо те, що маємо. 

 Змінюймо життя разом!

5 правил безпрограшного резюме
1. Зробіть його унікальним
Не розсилайте усім роботодавцям, ва-
кансії яких ви розглядаєте, однакове 
кліше резюме. Щоразу редагуйте текст, 
враховуючи конкретні умови, вказані 
у вакансії. 

2. Вказуйте свої здобутки й обов’язки 
Представляйте свої професійні яко-
сті. Варто не лише перелічити компа-
нії, у яких ви працювали, але й вказати, 
що саме вам особисто вдалося здобути 
й досягти. 

3. Пишіть правду
Приберіть все, що не відповідає дійс-
ності стосовно ваших навичок та знань. 
Роботодавець все одно побачить реаль-
ну картину під час співбесіди. І будь-яка 
невідповідність спрацює проти вас.

4. Вкажіть лише головні контакти
Не варто вказувати в резюме всі свої 
соціальні мережі й електронні адреси. 
Варто вказати тільки ті, якими ви кори-
стуєтеся щодня. 

5. Подбайте про форматування
Резюме має бути зручним для читання 
та лаконічним — на 1-2 сторінки. Варто 
обрати для нього відповідний формат: 
великі поля, комфортні шрифт та інтер-
вали між рядками. Бажано структуру-
вати текст і виділити підзаголовки, щоб 
важлива інформація не загубилась. 

Також обов’язково перевірте резюме на 
граматичні помилки.

Більше корисної інформації  
та порад з пошуку роботи  
на порталі Дія.Безбар’єрність



Куди звертатися? 

	■ Цілодобова гаряча лінія Мінреінтеграції:  
📞 15-48 
Вас проконсультують з базових питань 
по працевлаштуванню ВПО.

	■ Єдиний портал вакансій Дер-
жавного центру зайнятості
Має близько 60 тисяч актуаль-
них вакансій по всій країні. 

	■ Ради ВПО та Координаційні центри 
підтримки цивільного населення в об-
ластях 
Всебічно допомагають внутрішнім пе-
реселенцям інтегруватись в нові гро-
мади.

	■ Місцеві центри зайнятості 
Консультують щодо працевлаштуван-
ня, професійного навчання чи перенав-
чання, супроводжують на усіх етапах 
пошуку роботи. 

З інформацією про необхідні 
документи та процес реєстра-
ції внутрішньо переміщеної 
особи у відділеннях Держав-
ного центру зайнятості можна 
ознайомитись за QR-кодом. 

	■ Недержавні служби пошуку роботи 
Мають власні списки вакансій.

	■ Урядова програма ЄРобота
Допомагає отримати гран-
ти. ВПО можуть скористатися 
програмами «Власна справа» 
чи «Гранти на створення або 
розвиток власного бізнесу».
Головна умова їх отримання — створен-
ня нових робочих місць.

Як це працює?

Ваучери для ВПО на 
професійне перенавчання

Держава повністю або частково оплачує 
вартість навчання/перенавчання у  за-
кладах освіти. Ваучери видаються за пе-
реліком професій та спеціальностей, 
затвердженим Міністерством економіки 
України. 

Ваучер може отримати людина, яка:
	■ не зареєстрована в центрі зайнятості 
як безробітна;

	■ не досягла пенсійного віку;
	■ не отримувала ваучер раніше;
	■ не проходила протягом останніх 3-х 
років перепідготовку за рахунок Фон-
ду соцтраху на випадок безробіття;

	■ має професійну (професійно-техніч-
ну), фахову передвищу або вищу освіту.

На підставі ваучера здійснюється: 
	■ перепідготовка за робітничою профе-
сією; 

	■ підготовка за спеціальністю для здо-
буття ступеня магістра на основі сту-
пеня бакалавра або магістра, здобутих 
за іншою спеціальністю; 

	■ підготовка на наступному рівні освіти 
(крім третього (освітньо-наукового/
освітньо-творчого) та наукового рівня 
вищої освіти); 

	■ спеціалізація та підвищення кваліфі-
кації за професіями та спеціальнос-
тями згідно з пріоритетними видами 
економічної діяльності.

Як це працює?

Державна допомога 
роботодавцям

Компенсація на оплату праці за працев-
лаштування зареєстрованих внутріш-
ньо переміщених осіб.

13 400 гривень
Максимальний розмір компенсації 
за кожну працевлаштовану особу 
з числа ВПО.

6 700 гривень
Сума компенсації щомісячно за 
кожну працевлаштовану особу 
з числа ВПО. 

2 місяці
Максимальна загальна тривалість 
компенсації витрат з дня 
працевлаштування ВПО.

Компенсація витрат на оплату праці 
сплачується за кожну працевлаштовану 
особу з числа ВПО на умовах строково-
го або безстрокового трудового догово-
ру (контракту). 

Розмір  заробітної плати має бути не 
нижчим мінімального.


