[image: image1.jpg]nay =
3ANUTYETE-BIANOBIZAEMO

Yu npusHavaeTbCs gonoMora

N0 TUMYaCOBIW HenpaLe3aaTHoCTI,
AKLLL0 Ha NignpUeMCTBI byno
3anpoBa)XeHO HeMnoBHUN
po60oymnin TWXAEHDL?
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Так, призначається. 
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Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою обмежень обсягу трудових прав працівника (стаття 56 Кодексу законів про працю України). 
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У випадках запровадження на підприємстві неповного робочого дня або неповного робочого тижня допомога по тимчасовій непрацездатності за період тимчасової непрацездатності працівника, календарні дні якої припали на зазначений період, надається йому на загальних підставах за календарні дні тимчасової непрацездатності.

