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SAMUTAHHA-BIANOBIAb

Yepes aBa MicsLi BUXOAXKY Ha NEHCIt.
Mato focTaTHbO CTaXy, ane 3apobiTok,
KONW noyanacs BillHa, CYTTEBO
3MeHLMBCS. Yyna, Lo noro MoXxHa byne
He BpaxoByBaTh NPU 06YUCNIEHHI NEHCIi.

Yu npasga ue? | un He 3MEHLINTLCS NpU
LLbOMY CTax?
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Минулого року до Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” було внесено зміни, які дозволяють, якщо це доцільно, виключити як невигідні з періоду, за який враховується зарплата для обчислення пенсії, місяці заробітної плати, нарахованої в період воєнного стану та впродовж трьох місяців після його припинення.
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Тобто, період вашої роботи під час воєнного стану буде враховано до страхового стажу з урахуванням сплачених внесків, а заробіток для обчислення пенсії за цей час можна не враховувати.
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Можливість виключення місяців із “невигідною” заробітною платою (низькими порівняно з іншими місяцями коефіцієнтами) з періоду, за який враховується заробіток, передбачено саме для того, щоб не допустити зменшення зарплати для обчислення пенсії, і, в результаті, підвищити розмір пенсії. 
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Таке виключення – називають “оптимізацією заробітку”. При “оптимізації” можливо виключити із підрахунку зарплати періоди до 60 календарних місяців страхового стажу підряд, але не більш як 10% тривалості страхового стажу, обчисленого в одинарному розмірі. 
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Додатково (понад 10% страхового стажу) за бажанням* пенсіонера може бути виключено, зокрема, період карантину (з місяця його запровадження у 2020 році та шести календарних місяців після його завершення), воєнного стану (з місяця його введення та протягом трьох календарних місяців після його припинення або скасування). 
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Детальніше: https://bit.ly/42EGNbS
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