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SAMUTAHHA-BIANOBIAb

Ha ckinbku MoXxe 6yTi 3MEHLLEHO
po3Mip 0[HOPa30BOi A0NOMOrK

Y 3B'A3KY 3 HELLACHUM BUNAAKOM

Ha BUPOBHULTBI, AKLLO B pe3ynbrari
PO3CANifyBaHHS HELLACHOro BUNAAKY
BUSIB/IEHO, LU0 NPALiBHUK NOPYLUMB
npaBuna TeXHikn 6eanekn?
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Порушення застрахованою особою правил охорони праці, що спричинило нещасний випадок або професійне захворювання, не звільняє страховика від виконання зобов’язань перед потерпілим.
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Проте, якщо під час розслідування нещасного випадку встановлено, що ушкодження здоров’я настало не лише з вини роботодавця, а й внаслідок порушення потерпілим нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової страхової виплати може зменшуватися, але не більш як на 50 відсотків (ст. 36 Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”).

[image: image4.png]


Відсоток зменшення страхової виплати визначається на підставі висновку комісії з розслідування нещасного випадку.

