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SANUTAHHS - BIANOBIAb

Yn BUKNIOYAIOTHCS i3 PO3paxyHKOBOTO Nepiogy, 3a Kuii
BM3HAYAEThCS CepefHbOAEHHa 3apo6iTHa nnata npawiBH1Ka ans
064MCNEHHs IOMY A,ONOMOrK N0 TUMYACOBII HENpaLe3aaTHoOCTi,
KaneHaapHi AHi Npu3ynuHeHHs Aii TPYAOBOro AOrOBOPY Y 3B'A3KY

3 BiliCbKOBOIO arpecieto pocii npoti Ykpaiiu 3a nikapHaHUMY,
3aKputMMin o Ta nicns 1 ciung 2023 poky?
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Обчислення середньоденної заробітної плати для надання допомоги по тимчасовій непрацездатності здійснюється відповідно до норм Порядку обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.09.2001 № 1266. 
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Постановою Уряду від 02.12.2022 № 1350 до цього Порядку було внесено зміни, які набули чинності з 1 січня 2023 року. Зокрема, пунктом 3 Порядку передбачено виключний перелік поважних причин, за яких невідпрацьовані календарні дні виключаються із розрахункового періоду при обчисленні середньої заробітної плати. Період призупинення дії трудового договору внесено до переліку зазначених причин саме з 1 січня 2023 року. 
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Тобто, при розрахунку допомоги по тимчасовій непрацездатності за страховими випадками, які розпочалися після цієї дати, із розрахункового періоду виключаються календарні дні призупинення дії трудового договору. При розрахунку відповідної допомоги за страховими випадками, які розпочалися до 1 січня 2023 року, такі періоди не виключаються.

