[bookmark: _GoBack]Інформація для вивчення і поширення позитивного досвіду створення безпечних та нешкідливих умов виробництва на підприємстві міста Біла Церква – ТОВ «Маревен Фуд Україна» станом  на 6 лютого 2020 року через розкриття наступних питань:

1. [bookmark: bookmark2]Завдяки яким конкретно вжитим організаційним заходам робота служби охорони праці на підприємстві є ефективною?
	На підприємстві впроваджена електронна система документообігу. Створено Єдин ий перелік документів, в якому актуалізовані і ідентифіковані всі документи, що діють в межах ТОВ «Маревен Фуд Україна» (далі - Товариство).
	Завдяки наявності Єдиного переліку документів Товариства, всі інструкції, положення, процедури, технологічні регламенти тощо, зведені в електронну базу даних і постійно оновлюються і вчасно переглядаються (ідентифікуються і актуалізуються).
	У 2019 році Товариство придбало комп'ютерну програму (Навчально-контролюючий курс «Охорона праці» НВП «Протек»), яка дозволить автоматизувати процес навчання всіх працівників підприємства не тільки з питань охорони праці, а й з питань підвищення кваліфікації кадрів.
2. [bookmark: bookmark3]Завдяки яким розробленим і реалізованим комплексним заходам стан безпеки, гігієни праці та виробничого середовища покращився?
	Завдяки своєчасності підготовки наказів, проведення атестації робочих місць, продовженню термінів дії дозволів на виконання робіт підвищеної небезпеки та експлуатацію обладнання підвищеної небезпеки (зовнішній аудит стану охорони праці (ОП) або проведення експертної оцінки стану ОП), і постійний контроль дотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці (НПАОП) працівниками підприємства, тощо.
3. [bookmark: bookmark4]Як конкретно здійснюється ідентифікація небезпек на підприємстві який запроваджено механізм оцінювання ризиків та визначення заходів щодо запобігання нещасним випадкам?
	На підприємстві впроваджена інтегрована система менеджменту (ІСМ). Розроблена та затверджена карта ризиків, яка піддається постійному моніторингу з боку внутрішніх аудиторів ІСМ.
4. Завдяки яким запровадженим методам організації навчання, професійної підготовки та перевірки знань працівників з питань охорони праці досягнуто ефективність цієї роботи і як це вплинуло на зниження виробничого травматизму?
	Навчання проводиться традиційними методами, за навчальними планами і програмами, розробленими в Товаристві. Впроваджується навчання за допомогою комп'ютерної програми (див. п. 1).
5.  Завдяки яким вжитим заходам працівники забезпечені засобами колективного та індивідуального захисту відповідно до діючих норм? Які запроваджено методи контролю за користуванням працівниками засобами захисту? Який досягнуто результат?
	Працівники забезпечуються спецодягом згідно галузевих норм. Електронний облік обігу ЗІЗ працівників здійснюється за допомогою 1С Бухгалтерія.
6. [bookmark: bookmark5] Що вжито для своєчасного виявлення ознак і симптомів порушення стану здоров'я працівників? Який досягнуто результат?
	Періодичними медичними оглядами охоплено 100% працівників певних категорій, яким він необхідний, що відображено в заключному акті медогляду.
	Всі працівники, пов'язані з доступом до кінцевого продукту, в обов'язковому порядку проходять періодичні медогляди. Це дає можливість своєчасного і якісного професійного відбору.

7. Як організовано роботу з проведення атестації робочих місць за умовами праці? Завдяки чому ця робота проводиться своєчасно і якісно? Які досягнуто результати?
	Атестація робочих місць проводиться в строк (1 раз в п'ять років) для тих категорій працівників, де присутні небезпечні і шкідливі виробничі фактори (температура, швидкість повітря, освітлення, тиск, шум, контакт з хімічними речовинами, тривалість робочого часу).
8. Завдяки яким вжитим заходам технологічне обладнання, устаткування та інші засоби виробництва експлуатуються безпечно?
Завдяки дотриманню вимог постанови КМУ № 1107 від 26 жовтня 2011р.
9. Яким чином досягнуто ефективність контролю за виконанням працівниками робіт з дотриманням нормативно-правових актів з охорони праці?
	Для підвищення ефективності та оперативності обстежень підрозділів Товариства, на загальному ресурсі розміщена розроблена таблиця фіксації внутрішніх аудитів, де можуть розмістити виявлені невідповідності або порушення, під час відвідування виробництва, будь-який представник адміністрації Товариства або керівник підрозділу. Підтвердженням є фото, яке у вигляді гіперпосилання розміщюється в таблиці. Це дозволяє вищому керівництву Товариства оперативно знайомитися зі станом безпеки на виробництві та вживати заходів реагування.
10. Які запроваджено економічні методи управління охороною праці? Які досягнуто результати?
	Кількість порушень техніки безпеки і вимог охорони праці враховується при щомісячному нарахуванні преміальних виплат, що є додатковою мотивацією для працівників дотримуватися вимог НПАОП.
	Зменшення виробничого травматизму в 2019 році в порівнянні з відповідним періодом 2018 року - на 100%. З п'яти випадків - в 2018 до нуля - в 2019.

11. Чи запроваджено облік витрат на охорону праці? Якщо так, то які досягнуто результати?
	Витрати на охорону праці плануються на кожні півроку по кожному з підрозділів Товариства. Облік витрат на охорону праці здійснюється бухгалтерією Товариства та керуючим директором, який фактично є керівником служби охорони праці.
12. Які запроваджено методи і засоби пропаганди безпечних і нешкідливих умов праці? Як це вплинуло на стан виробничого травматизму?
	З усіма працівниками Товариства проводяться вступні інструктажі на підставі презентацій з використанням комп'ютерної техніки в спеціально обладнаному класі. Наочна агітація розміщується на інформаційних стендах у всіх підрозділах Товариства. Вплив на стан виробничого травматизму - зменшення виробничого травматизму в 2019 році в порівнянні з відповідним періодом 2018 року - на 100%.
13. Як проводиться на підприємстві аудит системи управління охороною праці. За його результатами яка ефективність окремих її елементів?
Проведення внутрішнього аудиту викладено в п. 9.
Зовнішній аудит проводиться за стандартами ISO 9001; ISO 22000; Denmark A/S; Halal кожні півроку. За результатами зовнішніх аудитів Товариство захистило і отримало відповідні сертифікати, визнано і має доступ на зовнішній ринок торгівлі.

