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БІЛОЦЕРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я
від 28 грудня 2011 року                                                                                            № 433-17-VI
м. Біла Церква

Про  затвердження Програми 

зайнятості  населення м. Біла 

Церква на 2012-2014 роки


Розглянувши подання начальника управління економіки Білоцерківської міської ради від 23.11.2011 року  № 1-06-157, відповідно до Закону України „Про зайнятість населення”, ст. 26 Закону України  „Про місцеве самоврядування в Україні”,   розпорядження Київської обласної державної адміністрації від 25.10.2011 року  № 1170 „Про обласну міжвідомчу робочу групу з розроблення проекту програми зайнятості населення Київської області на 2012-2013 роки” міська рада вирішила:


1. Затвердити Програму зайнятості населення м. Біла Церква на 2012-2014 роки згідно додатку.


2. Управлінням, відділам та іншим структурним підрозділам міської ради та виконавчого комітету забезпечити виконання заходів даної Програми зайнятості  населення м. Біла Церква на 2012-2014 роки.


3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради у справах соціального захисту населення.

Міський голова                                               

             В.П.Савчук

             Додаток 

до рішення міської ради  

від 28.12.2011 р. №433-17-VI
Програма 

зайнятості населення м. Біла Церква на 2012-2014 роки

З м і ст
	
	
	стор.



	
	Паспорт Програми зайнятості населення м. Біла Церква на 2010-2011 роки (надалі - Програма)
	3

	
	Загальні положення
	4

	І.
	Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення м. Біла Церква на 2010-2011 роки
	4

	ІІ.
	Основні тенденції  соціально-економічного розвитку міста та розвитку ринку праці
	6

	ІІІ.
	Основні показники соціально-економічного розвитку регіону
	9

	ІV.
	Основні показники ринку праці
	9

	V.
	Показники професійної підготовки та використання робочої сили
	9

	VI.
	Розширення сфери застосування праці шляхом  створення робочих місць
	10

	VII.
	Надання соціальних послуг державною службою зайнятості    
	12

	VIII.
	Показники сприяння зайнятості інвалідів
	12

	IX
	Заходи  щодо  поліпшення  ситуації  у сфері зайнятості населення 

м. Біла Церква  в 2012–2014 роках
	13



Паспорт

 

Програми зайнятості населення м. Біла Церква на 2012-2014 роки

Підстави розробки: закониУкраїни «Про зайнятість населення», Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», „Про місцеве самоврядування в Україні”, розпорядження   Київської обласної   державної     адміністрації від 25.10.2011 року  

№ 1170 „Про обласну міжвідомчу робочу групу з розроблення проекту програми зайнятості населення Київської області на 2012-2013 роки”. 

Розробник Програми: управління економіки Білоцерківської міської ради.

Мета програми:   закріплення позитивних тенденцій до стабілізації на ринку праці, виконання завдань, визначених Програмою економічних реформ «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»,  створення необхідних економічних, організаційних та соціальних умов для забезпечення продуктивної зайнятості населення міста, раціонального використання його трудового потенціалу, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку, у тому числі громадян з обмеженими фізичними можливостями, до економічно–активної діяльності, зниження безробіття, створення нових робочих місць.

Термін реалізації Програми:  2012-2014 роки

Обсяг фінансування: цільового фінансування Програми зайнятості населення м. Біла Церква на 2012-2014 роки з міського бюджету не передбачено. Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у порядку, визначеному Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», власних коштів підприємств, установ та організацій, коштів інвесторів, Фонду України соціального захисту інвалідів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Очікувані результати:


підвищення рівня зайнятості населення до 55%;


створення за рахунок усіх джерел фінансування протягом двох наступних років не менше 15,0 тис. нових робочих місць;


охоплення протягом трьох років активними заходами сприяння зайнятості (працевлаштування, громадські роботи, професійне навчання) близько 14 тис. незайнятих громадян;


усунення адміністративних бар’єрів для започаткування та розвитку підприємницької діяльності;


підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом направлення на професійне навчання  близько 2000 осіб;


збільшення рівня охоплення незайнятих громадян профорієнтаційними послугами до 98%. 

Загальні положення 


Програма зайнятості населення м. Біла Церква на 2012-2014 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до положень законів України “Про зайнятість населення”, “Про загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, розпорядження Київської обласної державної адміністрації від 25.10.2011 року  № 1170 „Про обласну міжвідомчу робочу групу з розроблення проекту програми зайнятості населення Київської області на 2012-2013 роки”.

В основу Програми покладені матеріали, надані управлінням статистики в Білоцерківському районі, аналіз виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Біла Церква на 2011 рік, Програми зайнятості  населення міста Біла Церква на 2010-2011 роки за підсумками роботи за 9 місяців 2011 року, тенденції розвитку економіки і ринку праці протягом 2010–2011 років та пропозиції управлінь, відділів міської ради, міських організацій та установ, об”єднань роботодавців і профспілок щодо підвищення рівня продуктивної зайнятості населення та зниження безробіття, створення нових робочих місць.


Метою Програми є закріплення позитивних тенденцій до стабілізації на ринку праці, виконання завдань, визначених Програмою економічних реформ «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»,  створення необхідних економічних, організаційних та соціальних умов для забезпечення продуктивної зайнятості населення міста, раціонального використання його трудового потенціалу, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку, у тому числі громадян з обмеженими фізичними можливостями, до економічно–активної діяльності.

I. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

м. Біла Церква на 2010 – 2011 роки

Основними пріоритетними завданнями в 2011 році є: активізація діяльності промислових підприємств міста; збільшення надходжень інвестицій шляхом створення сприятливих умов для діяльності інвесторів на території міста для розвитку галузей економіки, впровадження у виробництво новітніх технологій, збільшення виробництва продукції; створення нових додаткових робочих місць; підтримка розвитку малого підприємництва та підвищення його ролі в соціальному та економічному житті міста; поліпшення соціального захисту малозабезпечених та соціально незахищених верств населення; забезпечення доступної медичної допомоги населенню незалежно від соціального статусу, рівня доходів і місця проживання; забезпечення громадянам рівного доступу до якісної освіти, продовження роботи щодо створення умов здобуття повноцінної освіти різним категоріям дітей; покращення екологічного стану міста.

Основною метою підприємств міста є збереження діючих потужностей та їх розширення. Підприємствами розроблені заходи по зниженню видатків, по економії енергоносіїв, пошуку нових великих замовників, розширенню ринку збуту.
Показники фінансово-господарської діяльні промислових підприємств міста (за наявною інформацією) за 9 місяців 2011 року свідчать про позитивні тенденції нарощування обсягів промислового виробництва. 

          Обсяги виробництва промислової продукції, порівняно з відповідним періодом минулого року збільшились на підприємствах: ПрАТ «Росава», ПАТ «Трібо», ПАТ «Білоцерківський завод ЗБК», ВАТ «Білоцерківська книжкова фабрика», ТОВ «Білоцерківський ДБК», ТОВ «Галатея», ДП ВАТ Київхліб «Білоцерківський хлібокомбінат», Білоцерківська виправна колонія №35, ПАТ «Техмашремонт» та ін. 

           ЗАТ «Білоцерківська ТЕЦ» збільшило виробництво електричної енергії, але зменшило виробництво теплової енергії.

           В основному ріст виробництва забезпечено за рахунок розширення асортименту продукції, освоєння нових технологічних процесів, покращення якісних показників, по деякій позиціям за рахунок підвищення споживчих цін. 
Обсяг реалізованої промислової продукції по місту Біла Церква за січень-вересень 2011 року становить 2390575 тис. грн., що становить 9,6% від обсягів по Київській області, і відповідно, 133,6% від обсягів 2010 року.

 Інноваційно-активним в 2011 році є ПрАТ «Росава», так за 9 місяців поточного року впроваджено 3 нових технологічних процеси та 8 нових видів продукції.

Виконавчим комітетом міської ради проводиться робота по покращенню інвестиційної привабливості міста та покращенню інвестиційного клімату в ньому. 

26 серпня 2010 року міською радою було прийнято рішення №1477-68-V «Про затвердження Програми залучення інвестицій та поліпшення інвестиційного клімату в місті Біла Церква на 2010 – 2012 роки». 

На виконання заходів програми залучення інвестицій та покращення інвестиційного клімату в місті Біла Церква на 2010 – 2012 роки в звітному періоді проведено громадські слухання щодо проекту ТОВ «Біофарма - Інвест» «Будівництво підприємства з виробництва готових лікарських засобів по вулиці Київській, 37 в місті Біла Церква». Реалізація даного проекту дозволить створити 500 нових робочих місць для мешканців міста та залучити близько 1 млрд. грн. інвестиційних коштів. 

        В місті зареєстровано 14 підприємств з іноземними інвестиціями. Основні обсяги іноземних інвестицій надходять із країн Європи: Росії, Німеччини, Франції, а інші з далекого зарубіжжя: США, Ірану, Великобританії, Азейрбаджану. 

В місті закріпилась позитивна тенденція розвитку малого підприємництва, про що свідчить динаміка основних показників.
За 9 місяців 2011 року (за даними державного реєстратора) шляхом новоутворення зареєстровано 168 юридичних осіб та 1013 фізичних  осіб - підприємців. Всього на сьогоднішній день діє 17,4 тис. СПД.

На сьогоднішній день в місті створена та функціонує розвинута інфраструктура підтримки малого підприємництва (Білоцерківський інноваційний бізнес інкубатор, Агенстство з розвитку підприємництва, Спілка дрібних підприємців та Ліга підприємців Білоцерківщини), яка на сьогоднішній день набула визнання як в Україні, так і в таких розвинутих країнах світу як США, Німеччина, а також в країнах Східної Європи. 

   Для спрощення реєстрації підприємців та одержання ними документів дозвільного характеру в місті  відкрито дозвільний центр.

За 9 місяців 2011 року серед громадян, які проходили професійне навчання організоване Білоцерківським міськрайонним центром зайнятості на базі навчальних закладів, 72 безробітних підвищувало кваліфікацію за програмою «Організація власного бізнесу». На кінець звітного періоду 64 безробітних закінчили дані курси та курси за професіями, за якими можливе відкриття власної справи та скористалися  послугою одноразової виплати по безробіттю для організації власної справи.

За 9 місяців 2011 року Білоцерківським міськрайонним центром зайнятості було надано одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 62 особам.


На розвиток регіонального ринку праці м. Біла Церква у поточному році позитивний вплив мала поступова стабілізація, що намітилась більше року тому і продовжується і цього року  - за умови, що економічна ситуація в країні не зазнає нових потрясінь.

За 9 місяців 2011 року  введено в дію 3803 нових робочих місця (за аналогічний період 2010 р. - 3251 нових робочих місця). 3255 вакансій поданих роботодавцями укомплектовано за сприянням служби зайнятості в 2011 році (за 9 місяців 2010 року укомплектовано за сприянням служби зайнятості – 1951 вакансія).

Станом на 01.10.2011 року кількість вільних робочих місць та посад становила  373 одиниці,  з них 52 - для осіб з обмеженими фізичними можливостями проти 28 одиниць у минулому році.

За 9 місяців 2011 р. у Білоцерківському  міськрайонному  центрі  зайнятості зареєстровано 3792 особи, що  на 140 осіб менше, ніж у минулому році.  Крім  того,  1329 громадянам  надано  консультації  з  питань  працевлаштування (в 2010 р. консультаційні послуги отримали  1646 громадян). 

Загалом на обліку в Білоцерківському  міськрайонному центрі  зайнятості  з початку  року перебувала 6181 особа (в відповідному періоді 2010 року - 6521 особа). 
За 9 місяців 2011 року за сприянням Білоцерківського  міськрайонного центру зайнятості працевлаштовані 2528 осіб (за 9 місяців 2010 року  працевлаштовані  2097осіб). 

Рівень працевлаштування в порівнянні з минулим роком підвищився  з  29,5% до  32,3%.

Разом з тим збільшення обсягів працевлаштування громадян в великій мірі залежить від якості вакансій та від скорочення  дисбалансу між такими двома складовими, як попит і пропозиція робочої сили. Переважна більшість  вакансій, які подають підприємства,  з мінімальною заробітною платою та для інвалідів.              


Протягом звітного періоду на дотаційні робочі місця працевлаштовані 126 безробітних (з них 68 осіб  - жінки, 75 чоловік - молодь до 35 років). 

З числа соціально-незахищених верств населення працевлаштовано 234  особи. В тому числі на заброньовані робочі місця – 111 осіб.

Громадські роботи, які організовує служба зайнятості спільно з органами місцевого самоврядування, є відчутною моральною і матеріальною підтримкою безробітних. 

В січні-вересні 2011 року до участі у громадських роботах Білоцерківським  міськрайонним  центром  зайнятості було залучено з числа незайнятих громадян   866 осіб (в відповідному періоді  минулого року – 747 громадян). 
Протягом 9 місяців 2011р. професійне навчання проводилося для 585  безробітних. Навчання незайнятих громадян проводилось з урахуванням потреб на ринку праці, замовлення роботодавців та відповідно бажання безробітних підвищити свою конкурентоспроможність. Ефективність професійного навчання складає 62%, працевлаштовано 329 громадян із 474, які закінчили профнавчання.


На 01.10.2011 року на обліку в Білоцерківському міськрайонному центрі зайнятості перебуває 2219 осіб, що на 157 осіб менше, ніж в 2010 році. Рівень безробіття в 2011 році становив  1,7 % , в 2010 -1,82 % .

ІІ. Основні тенденції  соціально-економічного розвитку міста та розвитку ринку праці
Основними пріоритетами Програми зайнятості населення м. Біла Церква на 2012-2014 роки є забезпечення державного регулювання ринку праці за допомогою правових організаційних і економічних важелів та реалізації наступних пріоритетних завдань у сфері зайнятості населення:


- забезпечення сталого функціонування промислового комплексу міста шляхом сприяння налагодженню стабільної роботи промислових підприємств; зміни структури промислового виробництва у напрямку виробництва продукції вищих технологічних укладів, зростання конкурентоспроможності виробництва внаслідок прискореного розвитку наукоємних і високотехнологічних видів промислової діяльності; інноваційно-технологічної модернізації з впровадженням сучасних досягнень вітчизняної і світової науки й техніки;

- створення сприятливих умов для надходження в місто вітчизняних та іноземних інвестицій, підвищення інвестиційного іміджу міста;


- створення умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату міста шляхом залучення фінансових та інвестиційних ресурсів у сферу малого підприємництва, розширення і підтримки діяльності мережі бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, інноваційних центрів, технопарків та інших об'єктів інфраструктури підприємництва;


- збільшення обсягів працевлаштування через  залучення безробітних до зайняття підприємницькою діяльністю шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю,  надання дотацій роботодавцям на працевлаштування безробітних на додаткові робочі місця, передусім із числа соціально незахищених категорій громадян;

- здійснення професійного навчання безробітних під потребу ринку праці, на замовлення роботодавців та під конкретне робоче місце;

- розширення видів оплачуваних громадських робіт, залучення до участі у них безробітних громадян;

- покращення якості та результативності профорієнтаційних заходів із незайнятим та зайнятим населенням, збільшення кількості різноманітних тематичних семінарів з цільовими групами осіб, організації та проведення масових заходів: Ярмарок вакансій та професій, Днів кар’єри, Днів відкритих дверей, заходів для учнівської молоді "Крок у реальне життя", впровадження інноваційних підходів; 

- підвищення поінформованості суспільства про діяльність та послуги служби зайнятості активізувавши співпрацю із засобами масової інформації;

- удосконалення нормативно-правової бази з питань зайнятості та соціального страхування на випадок безробіття;

- забезпечення адресної направленості соціальних послуг з метою адаптації роботодавців та економічно активного населення до кон'юнктури ринку праці;

- сприяння збереженню та створенню нових робочих місць, розвитку малого підприємництва та самостійній зайнятості населення;

- подолання тіньової зайнятості, насамперед, у сфері малого бізнесу;

- сприяння популяризації робітничих професій та продуктивному працевлаштуванню молоді на перше робоче місце;

- бронювання необхідної кількості робочих місць для працевлаштування соціально-незахищених верств населення. 

Збереження життєвого та трудового потенціалу населення міста на основі формування та реалізації заходів ефективної демографічної політики – є найважливішим ресурсом для забезпечення економічного зростання міста.

Аналіз показників чисельності населення міста показує, що демографічна ситуація міста характеризується збільшенням чисельності населення в основному за рахунок міграційного приросту.

Очікується, що чисельність наявного населення на 01.01.2012 року становитиме 209,3 тис. осіб, а  середньорічна чисельність наявного населення міста за 2011 рік збережеться на рівні 2010 року.
У сфері збереження і розвитку трудового потенціалу передбачаються заходи щодо:

- удосконалення системи охорони здоров»я населення, зниження рівня смертності, професійних захворювань, побутового та виробничого травматизму і збільшення на цій основі тривалості життя та підвищення економічної активності населення;

-   підвищення якості робочої сили шляхом покращення професійної освіти;

-   створення умов для професійної, соціальної і трудової адаптації осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

-  зменшення масштабів зовнішньої, зокрема, трудової міграції молоді шляхом поліпшення її працевлаштування за сприянням державної служби зайнятості, забезпечення першим робочим місцем, а також сприяння внутрішній міграції населення з метою забезпечення збалансованого розвитку регіону. 

Стан розвитку ринку праці безпосередньо залежить від стану соціально-економічного розвитку.
Враховуючи виробничий і природно-ресурсний потенціал регіону, а саме: земельні, водні, мінерально-сировинні ресурси, транспортно-економічні, виробничі або технологічні зв’язки – економіка міста Біла Церква буде розвиватись в основному в промисловій галузі, а також розвиватиметься малий та середній бізнес.

Головними цілями на 2012-2014 роки буде спрямування зусиль на продовження антикризового менеджменту та вжиття заходів по захисту місцевого ринку праці. Ефективне виконання плану заходів з реалізації Концепції державної системи професійної орієнтації населення. 
Зі зміною кон’юктури ринку праці змінюються й вимоги до особистих якостей працівників. На перше місце серед них виходять такі, як вміння брати на себе відповідальність, потреба у самовдосконаленні, комунікабельність.

На сучасному етапі в соціально-трудових відносинах простежується диктат роботодавця, а це характеризує незахищеність  як працівників, так і громадян, які шукають роботу.

Загалом можна зазначити, що зростають вимоги до професійного, освітнього рівня робочої сили, здебільшого висуваються вимоги щодо вміння працювати на ПЕОМ, володіння принаймні однією іноземною мовою, суміжними професіями, тощо. В цьому випадку повинна підвищитись роль держави, як законодавця, посередника, арбітра, гаранта дотримання норм трудового законодавства.

За допомогою в працевлаштуванні до Білоцерківського міськрайонного центру зайнятості за прогнозами звернеться в 2012 році - 6080 чоловік, в 2013 році-6110 чоловік, в 2014 році – 5890 чоловік,  яким все тяжче працевлаштуватися. Тому на обліку протягом  2012 року буде перебувати 8300 чол., в 2013 році  - 8460, в 2014 році - 8480. 

Надмірне резервування робочої сили на непрацюючих підприємствах призвело до втрат раніше створеного професійно-кваліфікованого потенціалу.

З метою пом’якшення ситуації на ринку праці Програмою зайнятості передбачається працевлаштувати через центр зайнятості на вільні та новостворені робочі місця в 2012  році   2820 незайнятих громадян, в 2013 році – 2870 громадян, в 2014 році – 2880 громадян,  з них на заброньовані робочі місця в 2012 році - 112, в 2013 році  –112 чол., в 2014 році – 112 чол. 

Одним з приоритетних напрямів роботи служби зайнятості є професійне навчання безробітних громадян. Цей вид соціальних послуг дозволяє підняти соціальну захищеність безробітних та конкурентоспроможність на ринку праці і реалізувати кінцеву мету працевлаштування.

Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості організовує навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації, стажування, навчання на замовлення роботодавця за рахунок коштів Фонду загальнообов”язкового соціального страхування на випадок безробіття.

Передбачається направити на перекваліфікацію та отримання нової професії в 2012 році 655 осіб, в 2013 році – 660 осіб, в 21014 році – 665 осіб, надати  профорієнтаційних послуг в 2012 році 7685 громадянам,  та в 2013 році  - 7975 громадянам, в 2014 році – 8056 громадянам. 

Направити на оплачувані громадські роботи в 2012 році 1095 чол., в  2013 році  -  1115 чол., в 2014 – 1130 чол.

Чисельність зареєстрованих незайнятих громадян на кінець 2012 становитиме 2350 чол. та на кінець 2013 року  -2590 чол., на кінець 2014 року – 2650 чол.

Працевлаштувати безробітних у 2012 - 2014  роах за рахунок надання дотацій підприємствам, що створюють додаткові робочі місця, прогнозується в кількості по 177 чол. щорічно. 

Стратегічними заходами щодо регулювання зайнятості населення в 2012-2014 роках мають бути: розвиток конкурентного середовища на ринку праці, підтримка малого та середнього бізнесу, подолання бідності, підготовка спеціалістів робітничих спеціальностей, що відповідають проблемам ринку праці та проведення заходів по заохоченню молоді до навчання робітничим професіям.
ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування показника
	2010 рік
	2011рік
	2012 (прог-нозні дані)
	2013 

(прог-

нозні 

дані)
	2014 

(прог-

нозні 

дані)

	
	Перше півріччя 
	За рік
	Перше півріччя 
	За рік (очікувані дані)
	
	
	

	1. Обсяг реалізованої продукції у відпускних цінах, млн. грн.
	1135,8
	2614,1
	1575,3
	3220,0
	3799,6
	4000,0
	4100,0

	2. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	474,1
	928
	481,2
	931,2
	948,9
	977,4
	1016

	3. Прямі іноземні інвестиції,  тис. дол.. США
	13150
	31500
	14120
	32000
	32600
	33504
	34221

	4. Кількість малих підприємств, одиниць
	2813
	2934
	3034
	3130
	3308
	3450
	3560

	5. Чисельність наявного населення (середньорічна), тис. осіб
	209,3
	209,4
	209,5
	209,4
	209,6
	210,0
	210,5


IV. Основні показники ринку праці

	Найменування показника
	2010 рік
	2011 рік (очікувані)
	2012 

(прогноз-

ні дані)
	2013 

(прогноз-

ні дані)
	2014

(прогноз-

ні дані)



	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього
	129,3
	129,3
	130
	130
	130

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	118,0
	118,0
	119,0
	119,0
	119,0

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення: 

віком  15 - 70 років
	62,0
	61,0
	61,0
	61,0
	61,0

	працездатного віку
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0


V. Показники професійної підготовки та використання робочої сили

	Найменування показника
	2010 рік


	2011 рік

(очікувані дані)
	2012 (прогнозні дані)
	2013 

(прогноз-

ні дані)
	2014 

(прогноз-

ні дані)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	19
	19
	19
	19
	19

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	8
	8
	8
	8
	8

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	8
	8
	8
	8
	8

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	3
	3
	3
	3
	3

	 Кількість випускників навчальних закладів, тис. осіб – усього
	5248
	5285
	5330
	5390
	5400

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладі ІІІ − ІV рівнів акредитації
	2560
	2469
	2500
	2530
	2550

	- випускників вищих навчальних закладів І−ІІ рівнів акредитації
	1540
	1626
	1630
	1640
	1650

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	1148
	1190
	1200
	1220
	1250

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	41,8
	42,0
	43,0
	44,0
	45,0

	4.ааСередньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника, грн. –  усього
	1863
	2210
	2540
	2800
	3000

	5. Кількість малих підприємств  (одиниць)
	2934
	3130
	3308
	3450
	3560

	6. Кількість підприємців-фізичних осіб 

(одиниць)
	15750
	14400
	15100
	15700
	16400


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом  створення робочих місць

	Найменування показника
	2010 рік
	2011рік
	2012 

(прог-

нозні дані)
	2013

(прог-

нозні 

дані)
	2013

(прог-

нозні 

дані)

	
	Перше півріч-чя 
	За рік
	Перше півріч-чя 
	За рік (очікува

ні дані)
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Створено робочих місць, осіб – усього з них:
	2155
	4119
	2379
	4500
	4700
	4900
	5400

	- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):

- осіб

- у % до загальної кількості створених робочих місць
	56

2,6
	154

3,7
	412

17,3
	800

17,8
	820

17,4
	840

17,1
	860

15,9

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):

- осіб

- у % до загальної кількості створених робочих місць
	2099

97,4
	3965

96,3
	1967

82,7
	3700

82,2
	3880

82,5
	4060

82,8
	4540

84,0

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб :
	2155
	4119
	2379
	4500
	4700
	4900
	5400

	Сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	14
	31
	39
	106
	82
	85
	90

	Рибне господарство
	2
	3
	1
	4
	2
	2
	4

	Добувна промисловість
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2

	Обробна промисловість 
	200
	453
	474
	736
	820
	835
	840

	Виробництво електроенергії, газу та води
	5
	9
	1
	2
	2
	2
	4

	Будівництво
	52
	65
	25
	73
	80
	95
	125

	Оптова й роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту
	1309
	2498
	1338
	2676
	2600
	2677
	2990

	Готелі та ресторани
	57
	150
	92
	162
	295
	310
	365

	Транспорт і зв”язок   
	201
	371
	127
	215
	255
	280
	320

	Фінансова діяльність
	14
	19
	4
	10
	10
	10
	10

	Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	189
	317
	195
	358
	385
	405
	425

	Державне управління
	1
	3
	0
	0
	3
	3
	3

	Освіта
	2
	5
	3
	8
	10
	12
	15

	Охорона здоров”я та соціальна допомога
	12
	17
	9
	18
	22
	25
	28

	Колективні, громадські та особисті послуги
	85
	154
	63
	122
	120
	142
	160

	Інше
	12
	23
	8
	10
	12
	15
	19


VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості    

	Найменування показника
	2010 рік
	2011рік
	2012 

(прог-

нозні 

дані)
	2013

(прог-

нозні 

дані)
	2014

(прог-

нозні дані)

	
	Перше півріччя 
	За рік
	Перше півріччя 
	За рік

(очікува-

ні) 
	
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	5115
	7696
	4813
	8079
	8300
	8460
	8480

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.  На початок періоду
	2589
	2589
	2389
	2389
	2220
	2350
	2590

	1.2. Звернеться протягом періоду
	2526
	5107
	2424
	5990
	6080
	6110
	5890

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду
	1257
	2485
	1210
	2663
	2820
	2870
	2880

	3.Чисельність незайнятих громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 
	319
	652
	394
	620
	655
	660
	665

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	432
	861
	596
	980
	1140
	1115
	1130

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтац. послуги
	4946
	7451
	4476
	7436
	7685
	7975
	8056

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду 
	2122
	2389
	2343
	2220
	2350
	2590
	2650


VIII. Показники сприяння зайнятості інвалідів







	Найменування показника
	2010рік 

(звітні 

дані)
	2011 

(очіку-

вані 

дані)
	2012 (прог-нозні дані)
	2013 

(прог-

нозні 

дані)
	2014

(прог-

нозні

дані)

	Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	22
	26
	26
	26
	26

	- за направленням державної служби зайнятості – усього
	5
	8
	8
	8
	8


IХ.  Заходи  щодо  поліпшення  ситуації  у сфері зайнятості населення 

м. Біла Церква  в 2012–2014 роках

	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1. Сприяння забезпеченню економіки м. Біла Церква  кваліфікованими кадрами

	1.1. Проаналізувати стан працевлаштування на перше робоче місце випускників 2010-2011 навчального року професійно-технічних навчальних закладів міста з метою вивчення відповідності одержаної ними кваліфікації вимогам роботодавців, створення умов їх виробничої адаптації.
	 Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Щороку 

ІІ півріччя


	1.2. Проводити заходи щодо підвищення соціального статусу робітників, популяризації профільних робітничих професій  у різних галузях економіки, в тому числі через засоби масової інформації. Залучати до участі у заходах ветеранів праці, майстрів виробничого навчання та висококваліфікованих робітників шляхом проведення «Круглих столів».
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, управління освіти і науки Білоцерківської міської ради, відділ у справах сім”ї та молоді Білоцерківської міської ради.
	Постійно

	1.3. Підвищувати рівень охоплення  загальноосвітніх навчальних закладів, у тому числі для дітей  з особливими  потребами, дітей – сиріт та дітей, які  залишилися  без піклування  батьків, профорієнтаційними послугами    
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління освіти і науки Білоцерківської міської ради, відділ у справах сім”ї та молоді Білоцерківської міської ради 
	Протягом 2012-2014 років

	2. Розширення сфери застосування праці, збереження і створення нових робочих місць, сприяння зайнятості населення

	2.1 Сприяти створенню нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці як основи підвищення рівня зайнятості населення. Відстежувати процеси у сфері зайнятості шляхом проведення моніторингу створення та ліквідації робочих місць. Надавати консультації та роз”яснення роботодавцям з питань атестації робочих місць та умов праці; вживати заходи щодо дотримання роботодавцями вимог чинного законодавства про працю, її оплату та забезпечення належних умов при введенні у дію нових робочих місць.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради.
	Протягом 2012-2014 років

	2.2 Проводити  моніторинг створення робочих місць. 
	Відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою). 
	Щомісячно

	2.3  Виходячи із стану ринку праці та економічного стану м. Біла Церква визначити підприємства, організації та установи, де можна організувати проведення оплачуваних громадських робіт.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління житлово-комунального господарства Білоцерківської міської ради
	Щороку 

І квартал

	2.4 Створити банк даних безробітних, які виявили бажання брати участь в оплачуваних громадських роботах.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою)
	Щороку 

І квартал



	2.5. Здійснювати  заходи  по забезпеченню балансу між попитом та пропозицією робочої  сили на ринку праці міста.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, міська організація роботодавців (за згодою), міська  координаційна рада профспілок (за згодою)
	Протягом 2012-2014 років

	2.6. З метою оперативного реагування на зміну ситуації на ринку праці здійснювати моніторинг та опитування бюджетоутворюючих підприємств для отримання інформації про можливі обсяги вивільнення працівників, перехід підприємств на роботу у режимі неповної зайнятості, надання відпусток без збереження заробітної плати.
	Відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради
	Щомісячно 

	2.7. Для забезпечення оперативного працевлаштування  безробітних громадян проводити масові заходи:

· Ярмарки  вакансій

· Міні-ярмарки вакансій

· Презентації роботодавців
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	2 рази на рік протягом

2012-2014 років.

	3. Регулювання соціально – трудових відносин, використання робочої сили

	3.1 Забезпечити систематичний державний нагляд і контроль за дотриманням вимог законодавства про працю та про загальнообов’язкове державне страхування на випадок безробіття, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем.
	Територіальна державна інспекція праці у Київській області (за згодою), 

Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради.
	Протягом

 2012-2014 років

	3.2 Забезпечити систематичний контроль щодо відповідності  колективних договорів підприємств,  установ та організацій, які використовують найману працю, чинному законодавству,  зокрема у частині оплати та умов праці зайнятих осіб, якості робочих місць, дотриманні вимог законодавства при вивільненні працюючих з ініціативи адміністрації.
	Відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, Територіальна державна інспекція праці у Київській області (за згодою).
	Постійно

	3.3  З метою легалізації трудових відносин та розвитку сфери зайнятості удосконалювати практику реєстрації службою зайнятості трудових договорів між підприємцями без права юридичної особи та найманими працівниками.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Постійно

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	4.1 Сприяти працевлаштуванню інвалідів на вакантні посади та вільні робочі місця з урахуванням їх побажань, стану здоров”я, здібностей і професійних навичок відповідно до висновків медико-експертних комісій.                                                   
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, управління соціального захисту населення Білоцерківської міської ради.
	Протягом 2012-2014

років

	4.2 Забронювати на підприємствах міста в 2012 році 112 робочих місць для соціально незахищеної категорії громадян, які згідно чинного законодавства мають право на працевлаштування по п”ятивідсотковій квоті.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради.
	Протягом 2012 року

	4.3 Сприяти зайнятості осіб, звільнених з військової служби, у частині виконання Державної програми соціальної та професійної адаптації військовослужбовців, що підлягають звільненню, та осіб, звільнених з військової служби.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради.
	Протягом 2012-2014

років

	4.4  Сприяти працевлаштуванню  членам сімей з родинним безробіттям, батькам багатодітних і неповних сімей, дітям-сиротам, особам, звільненим з місць позбавлення волі, у тому числі на додаткові робочі місця, що створені за рахунок надання дотацій роботодавцям.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради.
	Протягом 2012-2014 років

	4.5. З метою реалізації  політики зайнятості  осіб  з  обмеженими  фізичними можливостями  забезпечити  організацію  спільних з управлінням  соціального захисту  населення, за участю  центрів  реабілітації  інвалідів, громадських організацій інвалідів, роботодавців:

· Ярмарок вакансій

· Міні-ярмарок вакансій

· Семінарів
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, управління соціального захисту  населення  Білоцерківської міської ради.
	2 рази на рік,

за потребою

щомісячно

	4.6. Забезпечити  спільно з Ресурсним та кар”єрним центром для звільнених військовослужбовців Збройних  Сил  України  та роботодавцями проведення Ярмарку вакансій, Дня кар”єри та послуг.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою),
	Щороку

	5. Підвищення професійної якості працівників

	5.1 Проводити моніторинг потреб роботодавців у робочій силі за професіями і кваліфікацією на підставі даних про вакантні посади та вільні робочі місця. Створити базу даних про вакантні та вільні робочі місця та місця, які будуть створені у найближчій перспективі.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради.
	Щороку:

до 1 травня та до 1 грудня

	5.2 Забезпечити вивчення та поширення нових форм професійного навчання зареєстрованих безробітних для зменшення обсягів довготривалого безробіття. 
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Постійно 

	5.3  Забезпечити проведення нарад, семінарських занять з працівниками кадрових служб підприємств, установ та організацій з питань професійного навчання кадрів на виробництві.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Щомісячно

	5.4  Забезпечити підготовку, перепідготовку та перекваліфікацію громадян, що зареєстровані в службі зайнятості населення за спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Постійно

	5.5. Проводити навчання незайнятого населення з орієнтацією на самозайнятість, розвиток сімейних форм малого бізнесу.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань розвитку підприємництва та інвестицій управління економіки Білоцерківської міської ради
	Протягом 2012-2014 років

	6. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, прикордонне співробітництво

	6.1 Здійснювати в установленому порядку контроль за додержанням відповідними юридичними особами ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном. 
	Територіальна державна інспекція праці у Київській області (за згодою), Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Щороку 

	6.2 Проводити перевірки дотримання роботодавцями, які використовують працю іноземців та осіб без громадянства, законодавства України про умови та оплату праці та вивчити дійсні потреби підприємств у праці таких громадян. 
	Територіальна державна інспекція праці у Київській області (за згодою), Білоцерківський  міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Щороку

 до 1 вересня

	6.3. З метою інформування  незайнятого населення про ризики нелегальної праці, запобігання торгівлі людьми, потрапляння  у трудову експлуатацію організувати  проведення  семінарів “Попередження неврегульованої  зовнішньої трудової міграції та протидії  торгівлі людьми” 
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості  (за згодою).
	Постійно

	7. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним та профілактика настання безробіття

	7.1. Організувати роботу щодо професійної орієнтації молоді, як однієї з найбільш уразливих категорій населення,  з метою формування професійних  намірів учнів та побудови професійної кар`єри: 

· проводити з учнями загальноосвітніх навчальних закладів групові профінформаційні консультації, профорієнтаційні семінари,  тощо; 

· організувати  для учнів випускних класів  загальноосвітніх навчальних закладів тижні,  місячники з профорієнтації, Дні профорієнтації, Дні відкритих дверей центру зайнятості, навчальних закладів; 

· запровадити у практику роботи загальноосвітніх навчальних закладів надання індивідуальних професійних консультацій учням та їх батькам;

· запровадити у практику роботи навчальних закладів професійної освіти проведення семінарів з техніки самостійного пошуку роботи  та побудови професійної кар`єри для учнів та студентів; 

· надавати учням та студентам індивідуальні  професійні консультації.

	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління освіти і науки Білоцерківської міської ради, відділ у справах сім”ї та молоді Білоцерківської міської ради, Білоцерківський інноваційний бізнес-інкубатор (за згодою).   

 
	Постійно протягом навчально-го року

	7.2. З метою  проведення  комплексної  профорієнтаційної роботи з учнівською  молоддю з використанням  сучасних  інформаційних засобів  забезпечити експлуатацію  та постійне  поновлення  інформації  Програмно-апаратних  комплексів “Профорієнтаційний термінал” 


	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління освіти і науки Білоцерківської міської ради
	Постійно

	7.3. Забезпечити  профорієнтаційну інформаційно-просвітницьку  роботу для молоді  шляхом  використання  мобільного центру  зайнятості та виїздних  профорієнтаційних  заходів


	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління освіти і науки Білоцерківської міської ради
	Щорічно

	7.4. Забезпечити надання профорієнтаційних  послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління  соціального захисту населення   Білоцерківської міської ради
	Постійно 



	7.5. Проводити профорієнтаційні заходи серед різних категорій населення та надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям   населення для  підвищення їх конкурентоспроможності на ринку  праці, у тому числі із залученням спеціалістів зацікавлених організацій:

- проводити тематичні семінари  для цільових груп населення; 

· надавати індивідуальні професійні та психологічні консультації.
	 Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради,                              управління соціального захисту населення Білоцерківської міської ради, Білоцерківська міська координаційна рада профспілок (за згодою).
	Постійно 

	7.6. Проводити профорієнтаційні заходи для вивильнюваних працівників з метою  їх адаптації до умов ринку праці та запобігання безробіттю.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, Білоцерківська міська  координаційна рада  профспілок (за згодою)
	За потребою під час вивільнень

	7.7. Впроваджувати передовий досвіт профорієнтаційної роботи з населенням (передусім з молоддю) спрямованої на посилення мотивації до праці та свідоме обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці;

 забезпечити роботу інформаційної мережі  служби зайнятості та надання інформаційно-консультаційних послуг незайнятому населенню на основі його вільного доступу до банку вакансій через відповідну інформаційну мережу.

 
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління освіти і науки Білоцерківської міської ради.
	Постійно

	7.8.  Організовувати проведення масових  інформаційно-просвітницьких  заходів  і семінарів, спрямованих на  формування в суспільстві гендерної  культури  та  правової обізнаності громадян щодо рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав у сфері праці. 
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління освіти і науки Білоцерківської міської ради, відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, відділ у справах сім”ї та молоді Білоцерківської міської ради.
	Постійно

	7.9. З метою набуття практичного досвіду, перевірки професійного рівня і ділових якостей осіб з числа активістів молодіжних громадських організацій, лідерів студентського самоврядування вищих навчальних закладів міста, проводити стажування в управліннях, відділах та структурних підрозділах Білоцерківської міської ради.
	Відділ у справах сім”ї та молоді Білоцерківської міської ради, відділ кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування і нагород Білоцерківської міської ради.
	Протягом 2012-2014 років


Секретар міської ради                                                                      О.Б.Олійник
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