Про затвердження нового складу робочої групи виконавчого комітету Білоцерківської міської ради з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
Розглянувши подання управління економіки Білоцерківської міської ради від  18 вересня  2019 року, відповідно до ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання розпорядження голови Київської обласної державної адміністрації від 23 вересня 2009 року  №832 «Про утворення обласної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення» виконавчий комітет міської ради вирішив:
1.Затвердити новий склад робочої групи виконавчого комітету Білоцерківської міської ради  з   питань   легалізації   виплати   заробітної   плати   та  зайнятості   населення (згідно з додатком 1).

2. Затвердити Положення про робочу групу виконавчого комітету Білоцерківської  міської ради з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (згідно з додатком 2).
3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Новогребельську І.В.

Міський голова
                                                                         Г. Дикий
■   ■■ .       ..

Додаток  1

до рішення виконавчого комітету

міської ради

від__________2019 р. № _____

СКЛАД
робочої групи виконавчого комітету Білоцерківської міської ради
з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення

	Новогребельська

 Інна Володимирівна 


	- голова робочої групи, заступник міського голови;

	Земецька 

Юлія Юріївна
	- заступник голови робочої групи, начальник управління економіки Білоцерківської міської ради;



	Грищенко

Алла Миколаївна
	- секретар робочої групи,  завідувач сектора охорони праці  відділу промисловості та трудових відносин управління економіки Білоцерківської міської ради.



	Члени робочої групи:

	Бакун 

Олена Іванівна
	- начальник управління самоврядного контролю Білоцерківської міської ради;

	Блага

Ірина Сергіївна


	-начальник відділу промисловості та трудових відносин управління економіки Білоцерківської міської ради

	Геращенко Тамара Петрівна


	- директор Білоцерківського міськрайонного центру зайнятості (за згодою);

	Велігорська

Тетяна Олександрівна


	- начальник управління соціального захисту населення Білоцерківської міської ради;


	Загвоздкіна 

Марина Сергіївна


	- заступник начальника Білоцерківського міського відділу Державної виконавчої служби Головного територіального управління юстиції у Київській області (за згодою);



	Козирєв 

Павло Генріхович 
	- начальник Білоцерківського управління Головного управління ДФС у Київської області (за згодою);



	Мелашенко Віолетта Антонівна
	-начальник відділу забезпечення наповнення бюджету №3 фінансово-економічного управління Головного управління Пенсійного фонду України у Київській області (за згодою);



	Терещук 

Світлана Григорівна
	- начальник міського фінансового управління Білоцерківської міської ради;



	Чаус 

Іван Володимирович
	- виконавчий директор Білоцерківської міської організації роботодавців (за згодою);



	Чустіль

Оксана Петрівна
	- заступник начальника управління – начальник відділу адміністрування податків і зборів  фізичних осіб Білоцерківського управління Головного управління ДПС у Київської області (за згодою).




Заступник міського голови                                                                          І.  Новогребельська 


Додаток 2

до рішення виконавчого комітету

міської ради

від__________2019 р. № _____

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу виконавчого комітету Білоцерківської міської ради

з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
1. Загальні положення.

1.1. Робоча група виконавчого комітету Білоцерківської міської ради з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (далі – робоча група) – є консультативно-дорадчим органом, який утворюється рішенням виконавчого комітету Білоцерківської міської ради з представників управлінь та відділів міської ради, міських організацій та управлінь, об’єднання роботодавців і профспілок.

1.2. У своїй роботі робоча група керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики України, розпорядженнями міського голови та цим положенням.

2. Основними завданнями робочої групи є проведення організаційних і практичних заходів щодо захисту прав громадян, пов’язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками.
3. Відповідно до покладених завдань робоча група:

3.1. інформує населення щодо соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату не офіційно;

3.2. надає організаційно-методичну допомогу  з питань щодо розроблення організаційних і практичних заходів для захисту прав громадян,  пов’язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками.
4. Робоча група має право:

4.1. залучати у встановленому порядку працівників структурних підрозділів Білоцерківської міської ради до розгляду питань, пов’язаних із розробленням організаційних і фактичних заходів щодо захисту прав громадян, пов’язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками;

4.2. одержувати у встановленому порядку від структурних підрозділів Білоцерківської міської ради, підприємств, установ та організацій матеріали, що стосуються легалізації трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками;

4.3. проводити обстеження місць провадження підприємницької діяльності безпосередньо у суб’єктів господарської діяльності, на підприємствах, в організаціях та установах, фізичних осіб - підприємців;
4.4. за результатами вивчення та розгляду окремих питань, що стосуються порушення законодавства про працю в частині реєстрації трудових відносин роботодавцями з найманими працівниками, вносити пропозиції до відповідних органів для прийняття адміністративних чи інших заходів впливу до порушників;
4.5. направляти інформацію про стан оформлення трудових відносин до правоохоронних та контролюючих органів та в засоби масової інформації.

5. Організація роботи робочої групи.

5.1. Робочу групу очолює її керівник, який є заступником міського голови.

5.2. Основною формою роботи робочої групи є засідання і здійснення рейдів-обстежень, які проводяться згідно з календарним планом, затвердженим керівником робочої 
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групи.

5.3. Головує на засіданнях робочої групи її керівник, а у разі його відсутності – заступник керівника.

5.4. Для участі у засіданнях робочої групи, у разі необхідності, можуть бути запрошені представники структурних підрозділів Білоцерківської міської ради, керівники підприємств, установ та організацій, засоби масової інформації міста.
5.5. Робоча група у межах своїх  повноважень приймає рішення та оформлює їх протокольно, організовує і контролює їх виконання. Засідання робочої групи є правомочними, коли на ньому присутні не менше половини її членів.

Рішення робочої групи вважається прийнятим  якщо його підтримали більшість членів робочої групи, присутніх на засіданні. За підсумками засідання оформляється протокол, який підписує керівник робочої групи або, у разі його відсутності, заступник. Рішення робочої групи мають рекомендаційний характер.

5.6. Керівник та члени робочої групи працюють на громадських засадах.
Заступник міського голови                                                                          І.  Новогребельська 

