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БІЛОЦЕРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

від 22 грудня  2016 року                                                                      № 390-22-VII

Про внесення змін до Статуту

Дитячої стоматологічної поліклініки
шляхом викладення його в новій редакції


Розглянувши подання постійної комісії з питань освіти, науки, культури, мов, прав національних меншин, міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді,

спорту та туризму, соціального захисту, охорони здоров’я,  материнства та дитинства з метою приведення у відповідність до вимог чинного законодавства України, відповідно до п. 133.4 ст. 133 Податкового кодексу України, ст. 57 Господарського кодексу України, ст. 87-90 Цивільного кодексу України, ст. 15 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», ст. 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада вирішила:

1. Затвердити Статут Комунального закладу Білоцерківської міської ради «Дитяча стоматологічна поліклініка» шляхом викладення його в новій редакції згідно з додатком.

2. Головному лікарю здійснити заходи щодо проведення державної реєстрації Статуту Комунального закладу Білоцерківської міської ради «Дитяча стоматологічна поліклініка» в порядку і в строки, визначені чинним законодавством України.

3. Контроль покласти на постійну комісію з питань освіти, науки, культури, мов, прав національних меншин, міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді, спорту та туризму, соціального захисту, охорони здоров’я,  материнства та дитинства.

Міський голова                                                                                                         Г.А. Дикий

	 
	ЗАТВЕРДЖЕНО



	 
	Рішення  Білоцерківської міської ради 

від 22 грудня  2016 р.

№ 390-22-VII


С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО  ЗАКЛАДУ

БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

«ДИТЯЧА  СТОМАТОЛОГІЧНА ПОЛІКЛІНІКА»
(в новій редакції)

м. Біла Церква

2016 рік
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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Комунальний заклад Білоцерківської міської ради «Дитяча стоматологічна поліклініка» – надалі Поліклініка створена згідно наказу Київського обласного відділу охорони здоров’я № 529 від 16.10.1980 року, наказу міського відділу охорони здоров’я м. Біла Церква № 319 від 19.11.1980 року.

1.2. Поліклініка заснована на комунальній власності територіальної громади м. Біла Церква і підпорядкована Білоцерківській міській раді, яка є її Засновником (надалі – Засновник).

1.1. Поліклініка у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров'я України, рішеннями Білоцерківської міської ради, розпорядженнями виконавчого органу Білоцерківської міської ради, наказами Департаменту охорони здоров'я Київської обласної державної адміністрації, наказами управління охорони здоров'я Білоцерківської міської ради, цим Статутом та іншими нормативними актами. 
1.2. Поліклініка є самостійним господарюючим суб’єктом із статусом комунального некомерційного неприбуткового закладу та наділена усіма правами юридичної особи з дня її державної реєстрації. 

Майно Поліклініки перебуває у комунальній власності і закріплюється за нею на праві оперативного управління. 
1.3. Поліклініка провадить господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення, збереження та зміцнення здоров'я населення та інших соціальних результатів без мети одержання прибутку.

1.4. Поліклініка проходить державну реєстрацію, акредитацію та отримує ліцензію на здійснення медичної практики відповідно до чинного законодавства України.

1.5. Поліклініка має самостійний баланс, здійснює бухгалтерський і первинний медичний облік, складає фінансову та статистичну звітність у встановленому чинним законодавством України порядку, всі фінансові операції проводить через органи Державної казначейської служби України та установи банку за місцем знаходження.

1.6. Основним джерелом фінансування діяльності Поліклініки є бюджетні кошти. Поліклініка фінансується з місцевого бюджету, а також має право отримувати фінансування з інших джерел, дозволених чинним законодавством України.
1.7. Доходи Поліклініки обліковуються та використовуються відповідно до законодавства з додержанням вимог, які висуваються до неприбуткових організацій такого виду.
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1.9. Поліклініка є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, печатку зі своїм найменуванням встановленого зразка, зразок якої затверджується управлінням охорони здоров'я Білоцерківської міської ради, інші печатки, штампи, бланки.
1.10. Повне найменування Поліклініки:

Комунальний заклад Білоцерківської міської ради «Дитяча стоматологічна поліклініка». 

Скорочене найменування Поліклініки: 

КЗ БМР «Дитяча стоматологічна поліклініка».

Місце знаходження: 09100  Київська область, м. Біла Церква,                   вул. Січневого прориву, 2.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Основною метою діяльності Поліклініки є забезпеченість і надання медичної стоматологічної допомоги дитячому населенню міста та дорослій декретованій групі населення міста.

2.2. Предметом діяльності Поліклініки є :

- надання стоматологічної допомоги по зверненню до Поліклініки;

- лікувально-профілактична допомога дітям дошкільного та шкільного віку в організованих колективах ;

-  надання невідкладної стоматологічної допомоги населенню міста;

-  здійснення видачі листків непрацездатності з догляду за хворими дітьми;

-  ведення статистичного обліку та звітності даних щодо стоматологічної  допомоги населенню;

-  підвищення рівня кваліфікації лікарів – стоматологів і молодших медичних спеціалістів в закладах післядипломної освіти та на курсах підвищення кваліфікації молодших медичних спеціалістів, здійснення підготовки лікарів – інтернів зі стоматології, проведення практики студентів медичних навчальних закладів;

-   надання диференційованих послуг по дитячій стоматології, хірургічних, терапевтичних, ортодонтичних, анестезіологічних, фізіотерапевтичних, рентгенологічних, ортопедичних послуг;

-   надання платних медичних стоматологічних послуг;

- забезпечення роботи ортопедичного відділення, яке знаходиться на спеціальному рахунку і діє згідно з чинним законодавством України;

-   організація роботи із зверненнями громадян і юридичних осіб, в порядку, передбаченому чинним законодавством України;

-   придбання, перевезення, зберігання, відпуск, використання та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, сильнодіючих і отруйних речовин, а також етилового спирту; 
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-    участь у проведенні санітарно-гігієнічного виховання населення міста;

-    обробка, збір, реєстрацію, накопичення, зберігання, адаптування, зміна, поновлення, використання та передача, знеособлення персональних даних, у тому числі конфіденційної  інформації про працівників закладу, пацієнтів і контрагентів Поліклініки, з метою ведення кадрового діловодства, медичної документації, бухгалтерських розрахунків, підготовки відповідно до вимог законодавства статистичної, адміністративної та іншої інформації з питань діяльності Поліклініки, а також внутрішніх документів закладу з питань трудових правовідносин, надання стоматологічних послуг і соціального захисту, відповідно до чинного законодавства України та колективного договору;

- надання пропозицій органам виконавчої влади стосовно покращення якості стоматологічної допомоги населенню;

-     у випадках, передбачених чинним законодавством України Поліклініка отримує ліцензії на здійснення окремих видів діяльності;

-  здійснення методичного керівництва дитячою стоматологічною службою Київської області;

- реалізація заходів щодо первинної профілактики стоматологічних захворювань серед населення Київської області; 

- організація та методичне керівництво стоматологічними закладами Київської області бюджетної сфери щодо забезпечення в повному обсязі висококваліфікованої стоматологічної допомоги населенню Київської області; реалізація державної політики з питань профілактики стоматологічних захворювань серед населення Київської області;

- координація організаційно-методичної роботи, направленої на підвищення ефективності профілактики і лікування стоматологічних захворювань серед населення Київської області; 

- вивчення та  розповсюдження передового досвіду серед стоматологічних закладів Київської області. Контроль за впровадженням новітніх методів профілактики, діагностики і лікування стоматологічних захворювань.
3. ПРАВА ТА ОБОВ′ЯЗКИ ПОЛІКЛІНІКИ

3.1. Поліклініка має право:
3.1.1. Визначати стратегію та основні напрями свого розвитку відповідно до державних програм та замовлень, плану фінансування та плану розвитку Поліклініки.
3.1.2. Організовувати свою діяльність щодо забезпечення надання медичних послуг за рахунок коштів міського бюджету. 
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3.1.3. Надавати медичні послуги у випадках, передбачених чинним законодавством України - за фіксованими (регульованими) державними цінами (тарифами).

3.1.4. Здійснювати розподіл фінансових та майнових ресурсів між своїми підрозділами.
3.1.5. Від свого імені укладати угоди, договори, контракти з резидентами та нерезидентами на різні форми співробітництва.
3.1.6. Набувати майнові та особисті немайнові права. 

3.1.7. Здійснювати науково – дослідну, методичну, фінансово-господарську діяльності.
3.1.8. Згідно з укладеними угодами здійснювати співпрацю з усіма суб’єктами підприємницької діяльності, включаючи проведення спільних господарських операцій згідно з чинним законодавством України.
3.1.9. Створювати медичну раду та раду медичних сестер, які діють згідно з положенням про них.
3.1.10. Організовувати і проводити спеціалізовані конференції, семінари та інші подібні заходи.
3.1.11. Співпрацювати з науково-дослідними та освітніми закладами, брати участь в науково-дослідній та освітній діяльності в галузі стоматології.

3.1.12. Бути позивачем і відповідачем у суді, третейському і господарському судах.

3.1.13. Здійснювати зовнішньоекономічну діяльність, яка регулюється чинним законодавством України та користуватися повним обсягом прав суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності.
3.2. За рішенням Засновника, Поліклініка має право: 

3.2.1. Брати участь у неприбуткових організаціях, у тому числі благодійних.
3.2.2. Створювати філіали, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджувати Положення про них. 
3.2.3. Відчужувати закріплене за ним майно, здавати в оренду або в безоплатне користування (позичку), а також списувати з балансу основні засоби в установленому порядку, передавати в заставу нерухоме майно, обладнання, інвентар та інші цінності.
3.2.4. Отримувати  кредити від своїх закордонних партнерів. При цьому кошти зараховуються на рахунок поліклініки і використовується нею самостійно.
3.3. Поліклініка зобов’язана: 

3.3.1. Надавати кваліфіковану спеціалізовану стоматологічну допомогу.

3.3.2. Проводити попередні, при влаштуванні на роботу, цільові медичні огляди.
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3.3.3. Надавати направлення пацієнту для надання висококваліфікованої допомоги в інші заклади охорони здоров’я.
3.3.4. При визначенні стратегії господарської діяльності Поліклініки повинна враховувати державні замовлення та інші договірні зобов'язання.

 Доведені у встановленому порядку державні замовлення є обов'язковими до виконання.
3.3.5. Забезпечити надання первинної лікувально-профілактичної допомоги, що передбачає консультацію лікаря, просту діагностику, лікування стоматологічних захворювань, травм, профілактичні заходи, направлення пацієнта для надання спеціалізованої допомоги.

3.3.6. Спеціалізовану (вторинну) допомогу надавати лікарями, які мають відповідну спеціалізацію кваліфікацію.

3.3.7. Забезпечувати надання медичних послуг за рахунок коштів місцевого  бюджету, передбачених на галузь охорони здоров'я та виконання відповідних цільових програм та інших укладених договорів.
3.3.8. Надавати звіти по використанню бюджетних коштів в розрізі статей витрат.
3.3.9. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджету та до державних цільових фондів згідно з чинним законодавством України. 

3.3.10. Забезпечувати цільове використання закріпленого за нею майна та виділених бюджетних коштів. 

3.3.11. Здійснювати будівництво, реконструкцію, модернізацію, капітальний ремонт основних фондів, а також забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей.
3.3.12. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки. 

3.3.12. Виконувати норми і вимоги щодо охорони довкілля, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки. 

3.3.13. Визначати, за погодженням з управлінням охорони здоров'я Білоцерківської міської ради, свою організаційну структуру, встановлювати чисельність працівників і затверджувати штатний розпис.
3.3.14. Здійснювати лише ті види медичної практики, які дозволені органом ліцензування при видачі ліцензії на медичну практику.
4. УПРАВЛІННЯ

4.1. Управління Поліклінікою здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав Засновника щодо господарського використання комунального майна та участі в управлінні трудового колективу.
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4.2. Керівництво Поліклінікою здійснює головний лікар. Головний лікар несе персональну відповідальність за діяльність Поліклініки і здійснення ним своїх функцій.

4.3. Головний лікар Поліклініки призначається на посаду та звільняється з посади на контрактній основі міським головою за поданням начальника управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради.
4.4. Заступники головного лікаря, керівник бухгалтерської служби Поліклініки призначаються на посаду і звільняються з посади наказом головного лікаря Поліклініки за погодженням з управлінням охорони здоров'я Білоцерківської міської ради.

Інші працівники Поліклініки призначаються на посаду та звільняються з посади наказом головного лікаря Поліклініки відповідно до чинного законодавства України у встановленому порядку.

4.5. Повноваження головного лікаря:

4.5.1. Здійснює загальне керівництво Поліклінікою
4.5.2. Спрямовує і координує заходи, що належать до компетенції Поліклініки.

4.5.3. Призначає на посаду та звільняє з посади керівників структурних підрозділів Поліклініки.

4.5.4. Приймає працівників на роботу та звільняє з роботи у Поліклініці за погодженням з керівниками структурних підрозділів.

4.5.5. Затверджує плани роботи Поліклініки та його структурних підрозділів.

4.5.6. Затверджує режим роботи Поліклініки та його структурних підрозділів за поданням їх керівників.

4.5.7. Організує контроль за виконанням планів та дотриманням графіків роботи підрозділів Поліклініки.

4.5.8. Видає накази по Поліклініці.

4.5.9. Затверджує посадові інструкції працівників та положення про структурний підрозділ Поліклініки.

4.5.10. Забезпечує впровадження і вдосконалення системи управління якістю у Поліклініці.

4.5.11. Забезпечує впровадження і вдосконалення системи мотивації праці у Поліклініці.

4.5.12. Заохочує працівників та накладає стягнення у встановленому чинним законодавством України порядку.

4.5.13. Укладає договори від імені Поліклініки.

4.5.14. Представляє інтереси Поліклініки в органах судової влади.

4.5.15. Від імені роботодавця підписує колективний договір з одним або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом Поліклініки органами, а у разі відсутності таких органів - представниками представників, обраними і уповноваженими трудовим колективом Поліклініки.
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4.6. Розпоряджається майном та коштами Поліклініки (в межах наданих повноважень) відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

4.7. Головний лікар діє від імені Поліклініки, без доручення представляє його інтереси у всіх вітчизняних та іноземних підприємствах, установах та організаціях в межах наданих повноважень, укладає договори, видає доручення, має право першого підпису на фінансових, банківських та інших документах Поліклініки.

4.8. Головний лікар Поліклініки для найбільш повного використання трудового потенціалу і створення умов для високоефективної діяльності кожного працівника:

4.8.1. Проводить атестацію та раціоналізацію робочих місць, визначає їх необхідну кількість.

4.8.2. Встановлює форми організації праці працівників, здійснює тарифікацію та встановлює працівникам надбавки до посадового окладу за високу якість, складність та напруженість в роботі, професійну майстерність та інші доплати і надбавки згідно із чинним законодавством України.

4.8.3. Бере участь у встановленні режиму робочого часу та відпочинку, а також тривалості додаткових відпусток відповідно до трудового законодавства України, забезпечує умови технічної безпеки.

4.8.4. Головний лікар Поліклініки та керівник бухгалтерської служби несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної і бухгалтерської  звітності.
5. СТРУКТУРА  ПОЛІКЛІНІКИ

5.1. Поліклініка має наступну структуру :

Апарат управління :

- головний лікар

- головний бухгалтер

- бухгалтер

- касир

- економіст

- старший інспектор відділу кадрів

Лікувально-профілактичний підрозділ 

Поліклінічне відділення

- Завідувач відділенням

- Реєстратура

- каб.№ 2 естетичної стоматології

- каб. № 12 терапевтичної стоматології

- каб. № 13 терапевтичної стоматології
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- каб. № 17 терапевтичної стоматології

- каб. № 20 профілактичної гігієни

- каб. № 16 ортодонтичної стоматології

- каб. № 5 хірургічної стоматології

- каб. № 6 анестезіологічний кабінет

- каб. № 14 терапевтичної стоматології

- каб. № 14а лікування захворювань пародонту і слизової оболонки

Профілактичне відділення

- Завідувач відділенням

- 19 стаціонарних кабінетів по школах

Відділення для декретованого дорослого населення

- Завідувач відділенням

- Реєстратура 

- Терапевтичний кабінет

- Хірургічний кабінет

Головна медична сестра 

Допоміжно-діагностичний підрозділ

- Рентгенологічний кабінет

- Фізіотерапевтичний кабінет

Адміністративно-господарський підрозділ

- Сестра господиня

- Інженер з охорони праці

- Технік по ремонту обладнання

- Водій

- Робітник з обслуговування та поточного ремонту будівель

- Гардеробщик

- Сторож

- Медреєстратор

Допоміжні кабінети

- Дезінфекційний кабінет

- Автоклавна

- Архів

- Актова зала
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6. ВЗАЄМОДІЯ ТА КОНТРОЛЬ ДІЯЛЬНОСТІ

6.1. Поліклініка підзвітна управлінню охорони здоров'я Білоцерківської міської ради.

6.2. Засновник здійснює контроль за використанням та збереженням належного Поліклініці майна і має право вилучити у Поліклініки майно, яке не використовується або використовується не за призначенням, та розпорядитися ним у межах своїх повноважень.

6.3. Відносини Поліклініки з підприємствами, установами, організаціями та громадянами в усіх сферах господарської діяльності будуються на договірних засадах відповідно до чинного законодавства України.

6.4. Перевірка окремих напрямів діяльності Поліклініки проводиться податковими та іншими уповноваженими органами відповідно до чинного законодавства України.

6.5. Ревізія та перевірка діяльності Поліклініки проводиться Засновником або уповноваженим ним органом у разі необхідності, але не рідше одного разу на два роки.

6.6. За необхідності надання пацієнтові спеціалізованої або високоспеціалізованої допомоги Поліклініка направляє його згідно з показаннями до закладів охорони здоров'я відповідної спеціалізації.

6.7. Поліклініка взаємодіє із закладами охорони здоров'я та іншими закладами і установами, громадськими організаціями.

6.8. Координуюча, консультативна та дорадча функції з питань організації управління якістю медичної допомоги в Поліклініці покладається на медичну раду Поліклініки, яку очолює головний лікар.

6.9. Контроль якості надання медичної допомоги хворим у Поліклініці здійснюється шляхом експертизи відповідності якості наданої медичної допомоги вимогам державних стандартів, нормативів, інших документів з медичної практики.

6.10. Здійснення вибіркового внутрішнього контролю якості роботи підрозділів Поліклініки покладається на заступника головного лікаря Поліклініки.
7. МАЙНО ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ 

7.1. Поліклініка є розпорядником бюджетних коштів в межах, затверджених бюджетних асигнувань.

7.2. Утримання Поліклініки і оплата праці здійснюється за рахунок бюджетних коштів, а також коштів, отримання яких передбачено законодавством України.

7.3. Матеріально-технічну базу і кошти Поліклініки становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші матеріальні цінності та фінансові ресурси, вартість яких відображена у його самостійному балансі.
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7.4. Майно Поліклініки належить до комунальної власності територіальної громади міста Біла Церква і закріплене за ним на праві оперативного управління.

7.5. Майно та кошти Поліклініки формуються з:

- майна та коштів, переданих йому Засновником або уповноваженим ним органом;
- придбаного майна іншого підприємства, установи, організації;
- бюджетних коштів;
- коштів за надання платних медичних послуг, які надаються у встановленому порядку;
- капітальних вкладень і дотацій з бюджетів;
- гуманітарної допомоги, благодійних (добровільних) внесків та пожертв вітчизняних та закордонних підприємств, установ, фондів, організацій та громадян у грошовій формі, а також у формі товарів, робіт, послуг;
- доходів медичного страхування;
- інших джерел, передбачених законодавством України.

7.6. Поліклініці заборонено розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці,нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
7.7. Доходи (прибутки) Поліклініки використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей,завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
7.8. Поліклініка має право отримувати плату за надання послуг, виконання робіт у порядку, визначеному чинним законодавством України, залучати матеріальні та фінансові ресурси в установленому порядку, отримувати гранти, дарунки та благодійні внески в межах та у порядку, визначеному законодавством для бюджетних установ.

7.9. Поліклініка зобов'язана приймати та виконувати доведені до нього в установленому чинним законодавством України порядку державні замовлення та замовлення Засновника, враховувати їх під час формування фінансового плану, визначенні перспектив економічного і соціального розвитку та виборі контрагентів, а також складати і виконувати фінансовий план на кожний наступний рік.

7.10. Поліклініка здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності та подає фінансову, статистичну та іншу звітність у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

7.11. Вартість робіт та послуг, що здійснює Поліклініка, встановлюються відповідно до чинного законодавства України.
7.12. Будь-які дії щодо майна Поліклініки (відчуження, передача в оренду, списання і т.д.), в тому числі укладення будь-яких правочинів щодо майна Поліклініки (інвестиційний договір, іпотечний договір, договір застави 
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і т.д.), на підставі яких виникають права та обов’язки, Поліклініка здійснює відповідно до рішень Засновника.
8. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

8.1. Працівники мають право брати участь в управлінні Поліклінікою через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Поліклініки, а також з питань захисту соціально-економічних і трудових прав працівників.

Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності - вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників в органах управління Поліклініки відповідно до чинного законодавства України.

Поліклініка зобов'язана створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні.

8.2. Трудовий колектив Поліклініки становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Поліклінікою.

8.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Поліклінікою, не може обиратися головний лікар Поліклініки. Повноваження цих органів визначаються відповідно до чинного законодавства України.

8.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Поліклініки регулюються колективним договором.

8.5. Право укладати колективний договір від імені роботодавця має головний лікар, а від імені трудового колективу - уповноважений ним орган.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу одна перед одною не менш ніж один раз на рік.

8.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Поліклініки та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до чинного законодавства України, цього Статуту та колективного договору.

8.7. Оплата праці працівників Поліклініки здійснюється в першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснюються Поліклінікою після виконання зобов'язань щодо оплати праці.

8.8. Працівники Поліклініки провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, правил внутрішнього трудового розпорядку згідно із чинним законодавством України.
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9. ПРИПИНЕННЯ ПОЛІКЛІНІКИ

9.1. Припинення  діяльності Поліклініки здійснюється шляхом її реорганізації  (злиття,  приєднання,  поділу,  перетворення)   або ліквідації  -  за  рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законом України, - за рішенням суду  згідно чинного законодавства України.

9.2. У разі припинення юридичної особи Поліклініки ( у результаті її ліквідації, злиття, проділу, приєднання або перетворення)  активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.

10. ПРИКІНЦЕВІ  ПОЛОЖЕННЯ

10.1. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним законодавством України.

             Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місце знаходження: Київська область, м. Біла Церква, вулиця Ярослава Мудрого, 15 , зареєстрована виконавчим комітетом Білоцерківської міської ради Київської області 04.02.2002 року, номер запису про включення відомостей про юридичну особу до ЄДР 1 353 120 000 0000 001632, код ЄДРПОУ 26376300, в особі міського голови Дикого Геннадія Анатолійовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

Міський голова                                                                                       Дикий Г.А.
� EMBED PBrush ���
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