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Додаток 5
до рішення Білоцерківської міської ради

від _________  2019 року 
№ ___________________
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ВІДДІЛ ПРОМИСЛОВОСТІ ТА ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

УПРАВЛІННЯ ЕКОНОМІКИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 1.1. Відділ промисловості та трудових відносин управління економіки Білоцерківської міської ради (далі – відділ)  є   структурним підрозділом управлінням економіки Білоцерківської міської ради (далі – міська рада), що утворюється за рішенням міської ради, діє в складі управління економіки міської ради, підзвітний і підконтрольний міській раді, Департаменту соціального захисту населення Київської обласної держадміністрації, головному управлінню Держпраці у Київській області  і підпорядкований виконавчому комітету та міському голові. 
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу» та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, Указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства економічного розвитку і торгівлі, Міністерства фінансів України, Міністерства закордонних справ України, Міністерства соціальної політики України, Державної регуляторної служби України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, розпорядженнями міського голови, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, Статутом територіальної громади міста Біла Церква, затвердженого рішенням міської ради від 29 березня 2018 року №2010-48-VII, зареєстрованого Міністерством юстиції України від 26 квітня 2018 року №6, Кодексом етичної поведінки посадових осіб місцевого самоврядування Білоцерківської міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 27 лютого 2018 року №87, Порядком роботи у системі електронного документообігу у виконавчих органах Білоцерківської міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 12 вересня 2017 року №314 з урахуванням Політики інформаційної безпеки системи електронного документообігу, цим Положенням та іншими нормативно-правовими з питань охорони життя та здоров’я людей на виробництві. 
1.3. Положення про відділ затверджується міською радою.

1.4. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

1.5. Відділ згідно з чинним законодавством не є юридичною особою.

2. МІСІЯ ВІДДІЛУ
2.1. Відділ в межах своїх делегованих повноважень організує реалізацію державної політики з питань життя і здоров’я  людей на виробництві, координує і спрямовує роботу по контролю за додержанням законодавства про працю юридичними особами та фізичними особами, які використовують найману працю, а також зайнятість населення, координує діяльність промислового сектору міста.  
3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

3.1. Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб. 

3.2. Координує і спрямовує роботу по контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством.

3.3. Бере участь у забезпеченні реалізації державної політики у сфері розвитку промислового комплексу міста.

3.4.  Забезпечує  в межах своїх повноважень, дотримання законодавства з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

4. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ ВІДПОВІДНО ДО ЗАВДАНЬ ТА ПОВНОВАЖЕНЬ
Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
4.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерств та здійснює контроль за їх реалізацією.

4.2. Координує і спрямовує роботу по контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством.
4.3. Здійснює моніторинг з питань оплати праці, моніторинг з питань трудових ресурсів, проводить перевірки з питань праці в межах чинного законодавства.
4.4. Організовує та координує в межах своєї компетенції діяльність промислового сектору міста. 

4.5. Аналізує стан та тенденції розвитку промислового комплексу міста.
4.6.  Здійснює моніторинг з питань оплати праці, моніторинг з питань трудових ресурсів та ринку праці.

4.7. Бере участь у розробленні та виконанні міської Програми зайнятості населення, Програми організації та проведення громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, Програми соціально-економічного та культурного рзвитку, Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища та окремих цільових програм. 

4.8. Проводить аналіз стану справ з укладання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях. 

4.9. Сприяє організації переговорного процесу між сторонами соціального партнерства, надання їм організаційно-методичної допомоги. 

4.10.  Забезпечує  в межах своїх повноважень, дотримання законодавства з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

4.11. Здійснює реєстрацію, облік, зберігання колективних договорів, змін та доповнень до них. 

4.12. Бере участь в роботі комісії із спеціального розслідування нещасних випадків, згідно положення про порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

4.13. Організовує роботу робочої групи із забезпечення реалізації урядових  рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення і комісії з питань забезпечення своєчасності сплати податків та інших надходжень, виплати заробітної плати, стипендій та інших соціальних виплат виконавчого комітету міської ради.

4.14.  Організовує проведення оплачуваних громадських робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні на підприємствах, установах, організаціях.
5. ПРАВА ВІДДІЛУ
Посадові особи відділу мають право: 

5.1. Представляти міськвиконком в державних та громадських установах при розгляді питань, що належать до компетенції відділу.

5.2. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради та виконкому, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками)  для розгляду питань, що належать до його компетенції.

5.3. Одержувати у встановленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради та виконавчого комітету підприємств, установ, організацій інформацію, документи, інші матеріали необхідні для виконання покладених на нього завдань.

5.4. Скликає у встановленому порядку наради з питань, що належать до компетенції відділу.

5.5. Здійснює підготовку проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань віднесених до компетенції відділу.

6. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛУ
6.1. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою одноособово.

6.2. Начальник відділу:

6.2.1.Здійснює керівництво діяльністю відділом.

6.2.2. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни.

6.2.3. Видає в межах своїх повноважень накази, контролює їх виконання.

6.2.4. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства України.

6.3. Посадові особи відділу зобов’язані у своїй діяльності дотримуватись загальних правил та стандартів професійної етики, загальновизнаних етичних норм поведінки, бути ввічливими у стосунках з громадянами, керівниками, колегами та підлеглими.

6.4. Порушення професійної етики поведінки посадових осіб місцевого самоврядування є підставою для притягнення їх до відповідальності згідно чинного законодавства України.

6.7. Посадові особи відділу  зобов’язані постійно підвищувати свій кваліфікаційний рівень.

6.8. Білоцерківська міська рада та її виконавчий комітет створюють умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх приміщенням, засобами зв’язку, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, необхідними для виконання завдань відділу.

7. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ
7.1. Відділ очолює начальник відділу, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова. Структура підрозділу і чисельність працівників затверджується рішеннями міської ради.

7.2. Начальник Відділу:

7.2.1.Здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності.
7.2.2. Визначає завантаженість працівників відділу для проведення внутрішніх контрольних заходів.
7.2.3. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу.

7.2.4. Подає на затвердження міській раді зміни до положення про відділ

7.2.5. Може брати участь у засіданнях сесій міської ради.

7.3. Працівників відділу призначає міський голова на конкурсній основі, передбаченій законодавством України.

7.4. Посадові обов’язки начальника та працівників відділу регулюються посадовими інструкціями.

7.5. Діловодство ведеться  згідно з номенклатурою справ виконавчого комітету міської ради.
8. СИСТЕМА ВЗАЄМОДІЇ 
8.1. Відділ виконує свої функції як відділ управління економіки міської ради.

8.2. Взаємодіє з депутатами міської ради, постійними комісіями міської ради, відділами, управліннями і службами міської ради та виконавчого комітету, з органами державного управління, а також з організаціями, установами та підприємствами незалежно від їх форм власності і відомчої підпорядкованості.
9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
9.1. Начальник та працівники відділу несуть відповідальність за невиконання  обов’язків передбачених цим Положенням.

9.2. Начальник та працівники відділу несуть відповідальність за свою діяльність перед територіальною громадою, державою, юридичними та фізичними особами відповідно до чинного законодавства.

9.3. За порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування особи, винні у порушенні законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, притягаються до цивільної, адміністративної або кримінальної відповідальності згідно з чинним законодавством України.
Секретар міської ради                                                                                       В. Кошель

