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Додаток 2
до рішення Білоцерківської міської ради від ____________ 2019 року
 № _______________ 

ПОЛОЖЕHHЯ

ПРО ВІДДІЛ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 
УПРАВЛІННЯ ЕКОНОМІКИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Віддiл економічного розвитку управління економіки Білоцерківської міської ради (далі - відділ ) є структурним підрозділом управлінням економіки Білоцерківської міської ради (далі – міська рада), що утворюється рішенням міської ради і є її структурним підрозділом, в своїй діяльності підпорядковується виконавчому комітету міської ради, міському голові, є підзвітним та підконтрольним міській раді.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу» та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, Указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства економічного розвитку і торгівлі, Міністерства фінансів України, Міністерства закордонних справ України, Міністерства соціальної політики України, Державної регуляторної служби України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, розпорядженнями міського голови, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, Статутом територіальної громади міста Біла Церква, затвердженого рішенням міської ради від 29 березня 2018 року №2010-48-VII, зареєстрованого Міністерством юстиції України від 26 квітня 2018 року №6, Кодексом етичної поведінки посадових осіб місцевого самоврядування Білоцерківської міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 27 лютого 2018 року №87, Порядком роботи у системі електронного документообігу у виконавчих органах Білоцерківської міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 12 вересня 2017 року №314 з урахуванням Політики інформаційної безпеки системи електронного документообігу, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

1.3. Положення про відділ затверджується Білоцерківською міською радою.
1.4. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

1.5. Відділ згідно з чинним законодавством не є юридичною особою.

2. МІСІЯ ВІДДІЛУ
2.1. Реалiзацiя в місті деpжавної  полiтики економічного і соціального розвитку України. 
2.2.Сприяння економічному і соціальному розвитку міста, ефективному використанню матеріальних і фінансових ресурсів відповідно до стратегії розвитку міста.
3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
3.1. Розробка прогнозів  економічного  і  соціального  розвитку міста на середньостроковий період та програми  економічного  і  соціального розвитку міста  на короткостроковий період.

3.2. Реалізація в місті державної політики у сфері розвитку економічної конкуренції.

3.3. Контроль за дотриманням вимог законодавства у сфері надання державної допомоги суб’єктам господарювання.

3.4. Забезпечення реалізації державної політики у сфері публічних закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок публічних коштів.

3.5. Аналіз фінансово-господарської діяльності підприємств, що перебувають у комунальній власності міста.

4. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ ВІДПОВІДНО ДО ЗАВДАНЬ ТА ПОВНОВАЖЕНЬ
Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
4.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства економічного розвитку і торгівлі та здійснює контроль за їх реалізацією.
4.2. Аналізує стан і тенденції економічного і соціального розвитку міста, бере участь у визначенні його пріоритетів та  готує міській раді, виконавчому комітету міської ради, облдержадміністрації, обласній раді пропозиції, спрямовані на сталий розвиток міста.
4.3. Забезпечує в межах своїх повноважень моніторинг реалізації Стратегії розвитку міста Біла Церква та  здійснює координацію виконання Стратегії розвитку міста та підготовку звітів про її виконання.
4.4. Виконує роботи з  підготовки програм соціально-економічного розвитку :

4.4.1. розробляє пропозиції до проекту програми економічного і соціального розвитку області на короткостроковий період, забезпечує виконання завдань,  визначених цією Програмою по місту;

4.4.2. забезпечує стратегічне планування економічного  і соціального  розвитку міста;

4.4.3. розробляє прогнозні показники економічного і соціального розвитку міста, які є основою для складання проектів міського бюджету.
4.5. Забезпечує контроль за виконанням показників програми соціально-економічного розвитку міста.
4.6. Пpоводить комплексний аналiз pозвитку економiки мiста, визначає пpiоpитети соцiально-економiчного pозвитку та готує пpопозицii, спpямованi на забезпечення збалансованого pозвитку галузей народного господарства.
4.7. Здійснює розгляд проектів планів підприємств та організацій, що належать до комунальної власності міста, внесення до них зауважень і пропозицій, контроль за їх виконанням.

4.8. Звітує та інформує населення про економічний розвиток міста у різних галузях економіки, розповсюдження публічної інформації.
4.9. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Управління.
4.10. Здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства у сфері надання державної допомоги суб’єктам господарювання.
4.11. Здійснює планування закупівель товарів, робіт та послуг для потреб виконавчого комітету міської ради шляхом затвердження річного плану, додатків до нього.

4.12. Проводить процедури закупівель товарів, робіт та послуг, забезпечує оприлюднення інформації про закупівлі, оприлюднює звіти про укладені договори в електронній системі публічних закупівель «ProZorro» відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі».
4.13. Забезпечує моніторинг електронного кабінету Управління на інтернет-ресурсі DOZORRO з метою вивчення проблемних моментів у закупівельних процесах розпорядників бюджетних коштів.
4.14. Відповідно до ст.ст.32, 41 Статуту територіальної громади міста Біла Церква сприяє у підготовці звіту міського голови про роботу Білоцерківської міської ради та виконавчого комітету.

4.15. Взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету, міської ради та облдержадміністрації, вирішує питання пов'язані із забезпеченням збалансованого розвитку підприємств в ринкових умовах господарювання, здійснює розробку та реалізацію цільових комплексних програм, спрямованих на поліпшення соціальної інфраструктури.


4.16. Готує проекти рішень і розпоряджень з питань, що стосуються економічного і соціального розвитку міста, фінансово-господарської   діяльності підприємств,  що   перебувають  у  комунальній  власності міста.

4.17. Виконує доручення начальника управління економіки. 

4.18. Здійснює відповідно до законодавства інші функції відповідно до покладених на відділ завдань. 

5. ПРАВА ВІДДІЛУ
Посадові особи відділу мають право:

5.1.Залучати   спеціалістів   інших   структурних  підрозділів міської ради та виконавчого комітету,  підприємств,  установ  і організацій,   об'єднань   громадян   (за   погодженням  з  їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

5.2.Одержувати в установленому порядку від  інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ  і організацій інформацію,  документи та інші матеріали,  необхідні для виконання покладених на нього завдань.

5.3.Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

5.4.Здійснювати підготовку проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань віднесених до компетенції відділу.
5.5. Користуватися іншими правами, передбаченими Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства України.

6. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛУ
6.1. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою одноособово.

6.2. Начальник відділу:

6.2.1.Здійснює керівництво діяльністю відділом.

6.2.2. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни.

6.2.3. Видає в межах своїх повноважень накази, контролює їх виконання.

6.2.4. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства України.

6.3. Посадові особи відділу зобов’язані у своїй діяльності дотримуватись загальних правил та стандартів професійної етики, загальновизнаних етичних норм поведінки, бути ввічливими у стосунках з громадянами, керівниками, колегами та підлеглими.

6.4. Порушення професійної етики поведінки посадових осіб місцевого самоврядування є підставою для притягнення їх до відповідальності згідно чинного законодавства України.

6.7. Посадові особи відділу  зобов’язані постійно підвищувати свій кваліфікаційний рівень.

6.8. Білоцерківська міська рада та її виконавчий комітет створюють умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх приміщенням, засобами зв’язку, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, необхідними для виконання завдань відділу.

7. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ
7.1. Відділ очолює начальник відділу, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова. Структура підрозділу і чисельність працівників затверджується рішеннями міської ради.

7.2. Начальник Відділу:

7.2.1.Здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності.
7.2.2. Визначає завантаженість працівників відділу для проведення внутрішніх контрольних заходів.
7.2.3. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу.

7.2.4. Подає на затвердження міській раді зміни до положення про відділ

7.2.5. Може брати участь у засіданнях сесій міської ради.

7.3. Працівників відділу призначає міський голова на конкурсній основі, передбаченій законодавством України.

7.4. Посадові обов’язки начальника та працівників відділу регулюються посадовими інструкціями.

7.5. Діловодство ведеться  згідно з номенклатурою справ виконавчого комітету міської ради.
        8. СИСТЕМА ВЗАЄМОДІЇ 
8.1. Відділ виконує свої функції як відділ управління економіки міської ради.

8.2. Взаємодіє з депутатами міської ради, постійними комісіями міської ради, відділами, управліннями і службами міської ради та виконавчого комітету, з органами державного управління, а також з організаціями, установами та підприємствами незалежно від їх форм власності.
9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
9.1. Начальник та працівники відділу несуть відповідальність за невиконання  обов’язків, передбачених цим Положенням.
9.2. Начальник та працівники відділу несуть відповідальність за свою діяльність перед територіальною громадою, державою, юридичними та фізичними особами відповідно до чинного законодавства.

9.3. За порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування особи, винні у порушенні законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, притягаються до цивільної, адміністративної або кримінальної відповідальності згідно з чинним законодавством України.
Секретар міської ради                                                                                 В. Кошель                                                                                           

