Додаток 16
до рішення міської ради

від ______2018 року №______

ПОЛОЖЕННЯ ПРО
УПРАВЛІННЯ РЕГУЛЮВАННЯ

 ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

1. Загальні положення

1.1  Управління регулювання земельних відносин Білоцерківської міської ради (надалі — Управління) є  структурним підрозділом Білоцерківської міської ради, підзвітним та підконтрольним міській раді, виконавчому комітету, заступнику міського голови згідно розподілу обов'язків та міському голові. 

1.2  Управління у межах своєї компетенції здійснює регулювання земельних відносин міста, забезпечує проведення земельної реформи, яка спрямована на роздержавлення і приватизацію земель в  місті з урахуванням інтересів територіальної громади міста Біла Церква та раціонального використання земель.
1.3  Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями  міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Кодексом етичної поведінки посадових осіб місцевого самоврядування Білоцерківської міської ради затверджений рішенням виконавчого комітету міської ради від 27 лютого 2018 року №87, Статутом територіальної громади міста Біла Церква затверджений рішенням міської ради від 29 березня 2018 року №2010-48-VІІ зареєстрований Міністерством юстиції України 26 квітня 2018 року №6, Порядком роботи електронного документообігу у виконавчих органах Білоцерківської міської ради з урахуванням Політики інформаційної безпеки системи електронного документообігу затверджений 12 вересня 2018 року №313,  іншими нормами чинного законодавства України.

2. Місія Управління

2.1 Створення умов для раціонального та економічно-обґрунтованого використання земель, здійснення заходів щодо розвитку ринку земель міста.     

2.2  Регулювання земельних відносин відповідно до чинного законодавства України. 

2.3  Реалізація політики міської ради у сфері захисту та використання земельних ресурсів, реформування земельних відносин.

2.4 Внесення пропозицій щодо розроблення та здійснення організаційних, економічних, екологічних та інших заходів, спрямованих на раціональне використання земель, забезпечення додержання режиму використання земель природоохоронного, оздоровчого, рекреаційного та історико-культурного призначення.

2.5 Інші повноваження відповідно до завдань Управління та чинного законодавства України.

3. Завдання та функції Управління

3.1 Створення та супровід інформаційної системи земельно-кадастрового обліку земель, вдосконалення методів ведення земельно-кадастрової інформації.

3.2 Ведення системи спостереження за станом земель та їх використанням, збирання та аналіз інформації про фактичне використання земель.

3.3 Організація роботи з підготовки та проведення продажу та передачі земельних ділянок в користування (оренду)  земель на конкурентних засадах.

3.4 Забезпечення виконання рішень ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, що віднесені до відання Управління.

3.5 Проведення прийому громадян з питань безоплатної передачі земельних ділянок у власність та в оренду, суб’єктів підприємницької діяльності - фізичних і юридичних осіб - з питань передачі земельних ділянок в користування (оренду) або у власність.
3.6 Підготовка проектів рішень для розгляду на сесії міської ради з питань земельних відносин та земельного кадастру. 

3.7 Підготовка матеріалів та внесення пропозицій щодо справляння плати за землю, викупу земельних ділянок для суспільних потреб територіальної громади.

3.8 Організація і здійснення землеустрою та моніторингу земель.

3.9 Організація робіт з проведення інвентаризації земель міста.

3.10 Організація робіт з проведення нормативної грошової оцінки земель та експертної грошової оцінки земельних ділянок.

3.11 Організація та супровід  виконання землевпорядних робіт на території міста.

3.12 Участь у виборі земельних ділянок під розміщення об'єктів будівництва та внесення пропозицій на розгляд ради щодо погодження місця їх розташування, викупу та вилучення земель, передачі земельних ділянок у власність та надання у користування, в тому числі на умовах оренди.

3.13 Надання інформації, контрольних та проміжних відповідей на звернення громадян та клопотань суб’єктів підприємницької діяльності - фізичних і юридичних осіб, листи - запити правових, контролюючих органів,  депутатські звернення,  листи та службові записки управлінь відділів та служб міської ради, органів державного управління, а також, організацій, установ та підприємств, що надійшли для розгляду до Управління.
3.14 Опрацювання отриманих матеріалів та  винесення їх на розгляд постійної комісії з питань земельних відносин та земельного кадастру, планування території, будівництва, архітектури, охорони пам'яток, історичного середовища та благоустрою Білоцерківської міської ради до предмета відання якої належить питання земельних відносин та земельного кадастру.
3.15 Підготовка витягів з рішень міської ради для фізичних та юридичних осіб, відповідно до поданих звернень, заяв, клопотань, після отримання від організаційного відділу завіреної копії рішення міської ради.
3.16 Розробка та подання, в разі необхідності, на розгляд сесії міської ради регуляторних актів та інших нормативних документів, що стосуються регулювання земельних відносин.
3.17 Проведення обліку та реєстрації укладених договорів оренди землі та додаткових угод до них, відповідно до прийнятих рішень міської ради.
3.18  Внесення пропозицій щодо розроблення землевпорядної документації, ціноутворення у сфері проектування, будівництва, експлуатації об'єктів і споруд.
3.19 Відповідно до ст.ст.32, 41 Статуту територіальної громади міста Біла Церква начальник управління щороку сприяє у роботі щодо звіту міського голови перед міською радою та територіальної громадою міста Біла Церква.
3.20 Сприяє у консультації з громадськістю, які проводяться у формі публічного громадського обговорення, передбачені положенням про консультації з громадськістю у місті Біла Церква у питаннях, віднесених до повноважень Управління.
3.21 Погоджує (візує) проектів договорів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів міської ради та її виконавчих органів у відповідності до Порядку організації договірної роботи, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 24 квітня 2018 року №180.
3.22 Погоджує (візує) проекти рішень та рішення  міської ради і виконавчого комітету міської  ради що відносяться до Управління. 
3.23 Надання консультативної та методичної допомоги з питань регулювання земельних відносин України в межах компетенції Управління.
3.24 Здійснення інших функцій, що випливають з покладених завдань відповідно до вимог чинного законодавства.

4. Права Управління

4.1 Звертатись та одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, управлінь, підприємств, установ і організацій не залежно від форми власності необхідну інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2 Залучати спеціалістів Білоцерківської міської ради та її виконавчих органів, органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.3 Скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.4 Контролювати виконання власних наказів та порушувати питання про притягнення до відповідальності осіб, винних у невиконанні наказів.

4.5 Брати участь в роботі семінарів та нарад, що проводяться органами місцевого самоврядування, інших установ та організацій.
4.6 Отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій міста інформації, документів, інших матеріалів, а від місцевих органів державної статистики – безоплатних статистичних даних, необхідних для виконання покладених на нього завдань.
5. Відповідальність посадових осіб Управління

5.1 Посадові особи повинні сумлінно виконувати свої службові обов'язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам Управління чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб.

5.2 За невиконання або неналежне виконання своїх обов’язків, згідно до посадових інструкцій, працівники несуть дисциплінарну, адміністративну, кримінальну та матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством. 
5.3 Порушення професійної етики поведінки посадових осіб місцевого самоврядування є підставою для притягнення їх до відповідальності згідно чинного законодавства.

5.4 Підстави, види і порядок відповідальності визначаються Конституцією України, законами України та іншими нормативно-правовими актами.
6. Структура та організація роботи Управління

6.1 Управління очолює начальник, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова на конкурсній основі чи іншою процедурою, передбаченою законодавством України.  

6.2 Заступник начальника Управління, начальники відділів та інші працівники Управління, призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою за поданням начальника Управління або за власною ініціативою міського голови на конкурсній основі чи іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

6.3 Структура Управління і чисельність працівників затверджується на сесії міської ради.

6.4 До складу Управління входять такі структурні підрозділи:

6.4.1 відділ землеустрою та земельного кадастру;

6.4.2 відділ приватизації та орендних відносин. 

6.5 Керівництво відділами здійснюють начальники, які призначаються на посади та звільняються з посад міським головою за погодженням з начальником Управління на конкурсній основі чи іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

6.6 Начальники відділів підпорядковані начальнику Управління або його заступнику відповідно до розподілу повноважень між ними.

6.7 Начальник Управління:

6.7.1. здійснює керівництво діяльністю Управління;

6.7.2. без доручення діє від імені Управління, представляє його інтереси в органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;

6.7.3. несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

6.7.4. видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання;

6.7.5. візує проекти розпорядчих актів міської ради, виконавчого комітету, міського голови, керівників виконавчих органів міської ради та інших нормативно-правових актів;

6.7.6. здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства.

6.8. Начальник Управління має заступника.

6.9.Заступник начальника Управління:

6.9.1. організовує виконання доручень начальника Управління;

6.9.2. здійснює безпосередньо керівництво підпорядкованим йому структурними підрозділами Управління;

6.9.3. здійснює інші повноваження, визначені посадовою інструкцією;

6.9.4. обов’язки начальника Управління під час його відсутності виконує заступник начальника, а у разі його відсутності чи неможливості виконання своїх повноважень інший начальник відділу відповідно до наказу начальника Управління;

 6.10. Працівники Управління діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються начальником Управління.

6.11. В окремих випадках працівники Управління у разі службової необхідності за дорученням начальника Управління виконують повноваження, не передбачені посадовими інструкціями, але в межах повноважень посадової особи органів місцевого самоврядування.

6.12. Посадові особи Управління зобов’язані у своїй діяльності дотримуватись загальних правил та стандартів професійної етики, загальновизнаних етичних норм поведінки, бути ввічливими у стосунках з громадянами, керівниками, колегами і підлеглими.

Секретар міської ради                                                                          В.Кошель
