9

[bookmark: _GoBack]ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням Білоцерківської міської ради
____________ 2018 року №__________


	











П О Л О Ж Е Н Н Я
про управління охорони здоров’я
Білоцерківської міської ради
(нова редакція)
























м. Біла Церква
2018 рік
1. Загальні положення
1.1. Управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради (надалі – Управління) є самостійним виконавчим органом міської ради і утворюється її рішенням відповідно до пункту 1 статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
1.2. Управління підзвітне і підконтрольне міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету, міському голові.
1.3. Безпосередньо координацію роботи Управління здійснює заступник міського голови відповідно до розподілу обов’язків.
1.4. Управління є уповноваженим виконавчим органом міської ради, який здійснює управління закладами, підприємствами сфери охорони здоров’я комунальної власності територіальної громади міста Біла Церква (надалі - комунальні заклади охорони здоров’я), забезпечує взаємодію із закладами охорони здоров’я інших форм власності та підпорядкування, аптечними закладами, що розташовані на території міста, забезпечує реалізацію державної та міської політики у сфері охорони здоров’я.
1.5. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими законами України, нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України і Верховної Ради України, наказами та іншими нормативно-правовими документами Міністерства охорони здоров’я України, розпорядженнями Київської обласної державної адміністрації, наказами Департаменту охорони здоров’я  Київської обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, дорученнями та розпорядженнями міського голови, Регламентами міської ради, її виконавчого комітету, Кодексом етичної поведінки посадових осіб місцевого самоврядування Білоцерківської міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 27 лютого 2018 року №87, Статутом територіальної громади міста Біла Церква, затвердженого рішенням міської ради від 29 березня 2018 року №2010-48-VІІ, зареєстрованого Міністерством юстиції України від 26 квітня 2018 року №6, Порядком роботи електронного документообігу у виконавчих органах Білоцерківської міської ради з урахуванням Політики інформаційної безпеки системи електронного документообігу, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 12 вересня 2017 року №314, а також цим Положенням.
1.6. Управління фінансується за рахунок коштів міського бюджету. Фонд оплати праці працівників Управління та видатки на його утримання затверджує міська рада.
1.7. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням.
1.8. Управління є неприбутковою організацією та не має на меті отримання доходів (прибутків) або їх частини для розподілу серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).

2. Місія Управління
2.1. Забезпечення збереження та зміцнення здоров’я населення, з метою покращення якості життя, активного довголіття та тривалості життя людей.
2.2. Забезпечення у межах наданих повноважень доступності медичного обслуговування населення міста.
2.3. Сприяння розвитку й вдосконаленню мережі лікувальних закладів усіх форм власності на території м. Біла Церква, визначенню потреби та формуванню замовлень на кадри для цих закладів, укладанню договорів на підготовку спеціалістів, організації роботи щодо удосконалення кваліфікації кадрів.
2.4. Координація роботи комунальних закладів охорони здоров’я міста з питань надання кваліфікованої медичної допомоги населенню міста та підвищення її якості.
2.5. Надання пріоритету профілактичному спрямуванню медичної допомоги та пропаганді здорового способу життя.
2.6. Сприяння зміцненню матеріально-технічної бази комунальних закладів охорони здоров’я, утриманню їх у належному стані та залученню до цієї роботи спонсорів.
2.7. Забезпечення охорони материнства й дитинства, проведення оздоровчих заходів серед дітей і підлітків.
2.8. Сприяння подальшого реформування медичної галузі міста.

3. Основні завдання Управління
3.1. Реалізація державної політики в галузі охорони здоров’я.
3.2. Аналіз стану охорони здоров’я в місті, прогнозування розвитку та удосконалення мережі закладів охорони здоров’я незалежно від типів і форм власності згідно із потребою громадян у медичній допомозі, розробка та організація виконання міських програм розвитку охорони здоров’я.
3.3. Забезпечення в межах наданих повноважень доступності медицини на території міста, якості медичної допомоги, створення належних умов в комунальних закладах охорони здоров’я для перебування в них хворих та роботи персоналу.
3.4. Здійснення заходів щодо розвитку профілактичного напрямку в охороні здоров’я, формуванню здорового способу життя, забезпеченню високого рівня працездатності та довголіття.
3.5. Забезпечення виконання актів чинного законодавства в галузі охорони здоров’я, державних стандартів, критеріїв та вимог, а також дотримання нормативів професійної діяльності в галузі охорони здоров’я, стандартів медичного обслуговування, медичних матеріалів і технологій.
3.6. Організаційно-методичне керівництво та перевірка діяльності закладів охорони здоров’я, які належать до комунальної власності територіальної громади м. Біла Церква, організація їх фінансового, кадрового та матеріально-технічного забезпечення, координація діяльності цих закладів.
3.7. Зміцнення матеріально-технічної бази комунальних закладів охорони здоров’я, забезпечення проведення та підвищення рівня їх акредитації.
3.8. Сприяння розвитку самоврядування в комунальних закладах охорони здоров’я.
3.9. Участь у формуванні і реалізації кадрової політики у сфері охорони здоров'я в інтересах територіальної громади міста. Сприяння комплектуванню комунальних закладів охорони здоров’я медичними працівниками, в тому числі керівними кадрами, удосконалення професійної кваліфікації медичних працівників, їх перепідготовка та атестація згідно з чинним законодавством України.
3.10. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності у медичному процесі в комунальних закладах охорони здоров’я міста.
3.11. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав працівників комунальних закладів охорони здоров’я.
3.12. Здійснення міжнародного співробітництва у сфері охорони здоров’я. 
3.13. Сприяння державним органам у здійсненні контролю за санітарним та радіаційним станом навколишнього середовища, додержанням правил санітарної охорони на відповідній території; 
3.14. Здійснення заходів щодо поліпшення медичної служби цивільної оборони м. Біла Церква та проведення планових навчань медичного персоналу для роботи в надзвичайних умовах при ліквідації аварій та катастроф.
3.15. Здійснення заходів по запобіганню, лікуванню, локалізації та ліквідації масових інфекційних захворювань.
3.16. Подання міській раді, виконавчому комітету, міському голові пропозицій щодо впровадження на території міста особливих умов режиму праці, навчання, пересування населення в разі виникнення або поширення епідемічних захворювань та екстремальної ситуації.
3.17. Здійснення необхідних заходів щодо ліквідації наслідків екологічних катастроф, стихійного лиха, епідемій, епізоотій, інших надзвичайних ситуацій.
3.18. Подання пропозицій міській раді щодо припинення господарської діяльності закладу охорони здоров’я у разі порушення ним законодавства про охорону здоров’я, невиконання державних вимог щодо якості медичної допомоги та іншої діяльності в галузі охорони здоров’я або вчинення дій, що суперечать його статуту.
3.19. Сприяння роботі товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері охорони здоров’я.
3.20. Забезпечення доступу до публічної інформації та системного і оперативного оприлюднення інформації з питань, що належать до компетенції Управління на офіційному веб – порталі міської ради в мережі Інтернет.
3.21. Відповідно до ст. ст. 32, 41 Статуту територіальної громади міста Біла Церква начальник Управління щороку сприяє у роботі щодо звіту міського голови перед міською радою та територіальною громадою міста Біла Церква.

4. Функції Управління відповідно до завдань та повноважень
4.1. Власні (самоврядні) повноваження: 
4.1.1. Організація мережі та здійснення управління комунальними закладами охорони здоров’я:
- здійснює управління закладами, підприємствами сфери охорони здоров’я комунальної власності територіальної громади міста Біла Церква, забезпечує взаємодію із закладами охорони здоров’я інших форм власності та підпорядкування, аптечними закладами, що розташовані на території міста;
- визначає потребу у закладах охорони здоров’я та подає пропозиції міській раді щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних потреб міста за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, медичних кадрів, тощо; 
- вживає заходів до збереження мережі комунальних закладів охорони здоров’я, розробляє прогнози їх розвитку, враховує їх під час розроблення проектів програм соціально–економічного розвитку міста, сприяє їх фінансовому, матеріально –технічному та методичному забезпеченню;
- здійснює, у межах своєї компетенції, перевірки закладів охорони здоров’я, що належать до сфери управління;
- забезпечує чітку координацію в роботі Управління Держпродспоживслужби в м. Біла Церква та Білоцерківського міського відділу лабораторних досліджень Державної установи «Київський обласний лабораторний центр Міністерства охорони здоров’я» з закладами, установами, організаціями та підприємствами охорони здоров’я міста;
- організовує та контролює роботу мережі комунальних закладів охорони здоров’я міста в надзвичайних та екстремальних умовах;
- забезпечує в установленому порядку контроль за проведенням державної акредитації та ліцензування комунальних закладів охорони здоров’я;
- контролює дотримання комунальними закладами охорони здоров’я чинного законодавства України у сфері охорони здоров’я, державних вимог щодо якості та обсягу послуг відповідно до їх рівня і профілю;
– здійснює організаційні заходи з підготовки та проведення конкурсу на заняття посад керівників комунальних закладів охорони здоров’я у відповідності до Порядку проведення конкурсу на заняття посади керівника державного комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року №1094.
4.1.2. Організація фінансового забезпечення комунальних закладів охорони здоров’я:
- організовує розробку бізнес-планів комунальними закладами охорони здоров’я для подання фінансовому управлінню міської ради в установлені терміни та порядку;
- отримує бюджетні призначення на охорону здоров’я шляхом їх затвердження рішеннями про міський бюджет, доводить у встановленому порядку до комунальних закладів охорони здоров’я відомості про обсяги асигнувань.
- здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, отриманих комунальними закладами охорони здоров’я і витрачання ними бюджетних коштів.
- отримує звіти про використання коштів від комунальних закладів охорони здоров’я і аналізує ефективність використання ними бюджетних коштів;
- контролює та аналізує використання залучених комунальними закладами охорони здоров’я коштів підприємств, установ, організацій та з інших джерел для задоволення потреб комунальних закладів охорони здоров’я.
4.1.3. Організація матеріально-технічного забезпечення комунальних закладів охорони здоров’я:
- сприяє матеріально-технічному забезпеченню комунальних закладів охорони здоров’я, введенню в дію нових приміщень, реконструкції і переобладнанню діючих закладів, забезпеченню лікувального процесу діагностичним, лабораторним, стерилізаційним та іншим  обладнанням та інвентарем відповідно до норм оснащення, оновленню медичної апаратури, санітарного транспорту, здійснює контроль за використанням комунального майна за призначенням та його відчуженням;
- забезпечує акредитацію комунальних закладів охорони здоров’я щодо реалізації їх діяльності та відповідності медичних послуг, рівня медичної допомоги та матеріально-технічного забезпечення державним стандартам медицини;
- здійснює заходи з впровадження комп’ютерних методів обліку та автоматизованих систем управління в охороні здоров’я;
- забезпечує комунальні заклади охорони здоров’я нормативними документами Кабінету Міністрів України, Міністерства охорони здоров’я України, затверджує плани роботи комунальних закладів охорони здоров’я;
- організує нормативно-правове забезпечення комунальних закладів охорони здоров’я;
- сприяє забезпеченню комунальних закладів охорони здоров’я бланками, журналами медичної документації, статистичної та бухгалтерської звітності; 
- видає інформаційно-методичні бюлетені;
- організовує підготовку закладів до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонтів приміщень;
- здійснює контроль за дотриманням правил охорони праці, пожежної безпеки та санітарно-гігієнічного режиму в комунальних закладах охорони здоров’я і надає практичну допомогу у проведенні відповідної роботи.
- вирішує в межах своєї компетенції питання, пов’язані з будівництвом, капітальними та поточними ремонтами, здійснює контроль за виконанням цих робіт.
4.2. Делеговані повноваження:
4.2.1. Забезпечує доступність медичного обслуговування населення міста.
4.2.2. Здійснює контроль за організацією медичної допомоги громадянам, дітям та матерям, за станом здоров’я дітей у дитячих дошкільних та навчальних закладах міста, за оздоровленням, фізичним та гігієнічним вихованням.
4.2.3. Вживає заходи щодо поліпшення медичного обслуговування інвалідів, людей похилого віку, що потребують обслуговування вдома в чіткій взаємодії з управлінням соціального захисту населення міської ради.
4.2.4. Контролює дотримання комунальними закладами охорони здоров’я порядку надання платних послуг у порядку визначеному чинним законодавством України.
4.2.5. Погоджує статути комунальних закладів охорони здоров’я.
4.2.6. Організовує методичне та кадрове забезпечення в комунальних закладах охорони здоров’я.
4.2.7. Визначає потребу, формує замовлення на підготовку кадрів,  сприяє комплектуванню комунальних закладів охорони здоров’я кваліфікованими кадрами.
4.2.8. Укладає договори на підготовку спеціалістів та організовує роботу щодо удосконалення кваліфікації кадрів комунальних закладів охорони здоров’я.
4.2.9. Проводить роботу з підбору, розстановки та вихованню кадрів, здійснює заходи щодо підвищення професійного рівня лікарів та інших медичних працівників.
4.3. Погоджує (візує) проекти договорів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпечені захисту майнових прав і законних інтересів міської ради та її виконавчих органів у відповідності до Порядку організації договірної роботи, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 24 квітня 2018 року №180.
4.4. Сприяє у консультації з громадськістю, які проводяться у формі публічного громадського обговорення передбачені Положенням про консультації з громадськістю в місті Біла Церква у питання віднесених до повноважень Управління.

5. Права Управління
Для виконання покладених на нього завдань та функцій Управління має права та обов’язки:
5.1. Залучати до розробки міських програм розвитку та реорганізації охорони здоров’я та розгляду питань, що належать до його компетенції, медичних, науково-медичних працівників і спеціалістів. 
5.2. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації комунальних закладів охорони здоров’я.
5.3. Проводити конференції медичних працівників, семінари, наради керівників, фахівців закладів охорони здоров’я з питань, що належать до його компетенції.
5.4. Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування галузі охорони здоров’я, брати безпосередню участь у формуванні бюджету охорони здоров’я міста. 
5.5. Розподіляти кошти, що виділені на утримання комунальних закладів охорони здоров’я, здійснювати контроль за своєчасним та цільовим використанням.
5.6. Контролювати дотримання чинного законодавства України в закладах і установах, підпорядкованих Управлінню, проводити інспектування їх основної та фінансово –господарської діяльності, вживати основні заходи за наслідками перевірок, інформувати про це міську раду, виконавчий комітет, міського голову.
5.7. Укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв’язки з медичними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами, тощо.
5.8. Проводити в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.
5.9. Погоджувати оренду майна та вільних площ приміщень, які знаходяться на балансі комунальних закладів охорони здоров’я і є власністю територіальної громади м. Біла Церква.
5.10. Бути ініціатором створення медичних рад, асоціацій та інших структур, які не суперечать чинному законодавству України.

6. Керівництво Управління
6.1. Управління очолює начальник Управління, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства України. 
6.2. Начальник Управління має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за поданням начальника Управління.
В разі відсутності начальника Управління його обов’язки та функції виконує заступник начальника Управління.
6.3. Начальник Управління: 
6.3.1. здійснює керівництво діяльністю Управління, забезпечує виконання покладених на Управління завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності заступника та працівників Управління;
6.3.2. затверджує Положення про підрозділи і служби Управління;
6.3.3. контролює дотримання посадовими особами Управління вимог Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації» та інших нормативно – правових актів України;
6.3.4. забезпечує дотримання дисципліни та законності в діяльності Управління;
6.3.5. забезпечує системне і оперативне оприлюднення на веб – порталі міської ради в мережі Інтернет інформації, що входять до компетенції Управління, дотримання чинного законодавства України про доступ до публічної інформації;
6.3.6. забезпечує додержання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку, раціональний розподіл обов’язків між ними, вживає заходів щодо підвищення фахової кваліфікації працівників Управління;
6.3.7. планує роботу Управління і аналізує стан її виконання;
6.3.8. забезпечує взаємодію з Департаментом охорони здоров’я Київської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян міста, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
6.3.9. видає в межах повноважень Управління для виконання покладених на нього завдань накази, розпорядження, перевіряє їх виконання;
6.3.10. приймає на роботу і звільняє з роботи працівників підрозділів Управління в порядку, встановленому чинним законодавством України;
6.3.11. здійснює контроль за укомплектованістю кадрами комунальних закладів охорони здоров’я;
6.3.12. вносить подання про заохочення та накладання дисциплінарних стягнень на працівників Управління та керівників комунальних закладів охорони здоров’я, подає міському голові клопотання про відзначення працівників закладів охорони здоров’я;
6.3.13. забезпечує збереження інформації в паперовому та електронному вигляді, створеної в процесі діяльності, приймання – передавання її при зміні (звільненні, переведенні тощо) працівників;
6.3.14. розглядає та затверджує кошториси, звіти та баланси комунальних закладів охорони здоров’я, якщо інше не передбачено чинним законодавством України, забезпечує своєчасне подання фінансовим органам бухгалтерської та статистичної звітності;
6.3.15. розпоряджається коштами Управління та структурних підрозділів Управління у межах затверджених кошторисів.
6.4. Посадові обов’язки начальника Управління регулюються посадовою інструкцією, яка погоджуються заступником міського голови згідно з розподілом обов’язків та затверджується міським головою.
6.5. Посадові обов’язки заступника начальника Управління визначаються посадовою інструкцією, яка погоджується начальником Управління та затверджується міським головою.
7. Структура Управління
7.1. Структура й чисельність працівників Управління затверджується міською радою, штатний розпис – виконавчим комітетом.
7.2. Для організації та координації роботи служб медичної статистики, кадрової, бухгалтерсько-економічної, господарської, протипожежної безпеки, техніки безпеки, надзвичайних станів, підвищення кваліфікації медичних працівників та спеціалістів комунальних закладів охорони здоров’я, збору, аналізу, обробки інформації, створення єдиної статистики з цих напрямків роботи галузі, при Управлінні утримуються:
– інформаційно – аналітичний відділ;
– відділ організаційно–кадрової роботи;
– відділ економічного планування, фінансово-бухгалтерського обліку, звітності та медичного забезпечення, 
· відділ медичного обліку та статистики, 
які діють відповідно до чинного законодавства України та Положень про них, затверджених начальником Управління.
7.3. Фонд оплати праці та видатки на утримання структурних підрозділів Управління, посадові обов’язки працівників погоджуються начальником Управління з врахуванням чинного законодавства України, діючих нормативів і рекомендацій Міністерства охорони здоров’я України та затверджуються міським головою.
7.4. В разі необхідності, для належного та оперативного виконання завдань, покладених на Управління цим Положенням, міська рада має право створювати нові структурні підрозділи, реорганізовувати та ліквідувати їх.

8. Система взаємодії 
8.1. Управління при виконанні покладених на нього завдань і функцій взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради в порядку, який визначається цим Положенням та Положеннями інших виконавчих органів міської ради.
8.2. Управління взаємодіє з Департаментом охорони здоров’я Київської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян міста, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Управління завдань та функцій.

9. Відповідальність
9.1. Посадові особи Управління несуть персональну відповідальність за відповідність чинному законодавству України проектів рішень, розпоряджень, положень та інших документів правового характеру, що ними готуються.
9.2. Начальник Управління несе персональну відповідальність за:
9.2.1. виконання покладених на Управління завдань і здійснення ним своїх функціональних обов’язків відповідно до цього Положення;
9.2.2. відповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства України;
9.2.3. виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;
9.2.4. своєчасну і достовірну подачу інформації та звітів, що входять до компетенції Управління.
9.3. Працівники Управління несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них посадових завдань та обов’язків у відповідності до своїх посадових інструкцій.
9.4. Начальник та працівники Управління можуть бути притягнуті до цивільної, адміністративної, кримінальної та інших видів відповідальності у випадках та у порядку, передбачених чинним законодавством України.

10. Прикінцеві положення
	10.1. Припинення діяльності, ліквідація і реорганізація Управління здійснюється Білоцерківською міською радою відповідно до вимог чинного законодавства України.
	10.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться відповідним рішенням Білоцерківської міської ради шляхом викладення Положення в новій редакції.
	10.3. Це Положення набирає чинності з моменту прийняття Білоцерківською міською радою рішення про його затвердження та державної  реєстрації.
	10.4. Місцезнаходження: 09100, Київська область, місто Біла Церква, вулиця Водопійна, будинок 19.


Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місцезнаходження: 09100, Київська область, місто Біла Церква, вулиця Ярослава Мудрого, будинок 15, зареєстрована 04.02.2002 р., номер запису про включення до ЄДР:1353 1200 0000 00001632, код ЄДРПОУ: 26376300, в особі міського голови Дикого Геннадія Анатолійовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 


Міський голова                                                                                                                 Г. Дикий
