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Додаток 3
до рішення міської ради
[bookmark: _GoBack]від 27.08.2020 р.
№ 5734-101-VII

Порядок призначення на вакантні посади 
директора та педагогічних працівників
Комунальної установи Білоцерківської міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

1. Порядок призначення на вакантні посади директора та педагогічних працівників Комунальної установи Білоцерківської міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» на конкурсній основі  (далі – Порядок) визначає механізм проведення конкурсного відбору на посади директора та педагогічних працівників (консультантів, психолога) Комунальної установи Білоцерківської міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – Центр).
[bookmark: n12]2. На посади директора та педагогічних працівників Центру можуть бути призначені особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років та які пройшли конкурсний відбір і визнані переможцями конкурсу відповідно до цього Порядку. 
[bookmark: n13]3. Призначення директора Центру здійснюється відповідно до розпорядження міського голови, за результатами конкурсного відбору, що проводиться згідно з цим Порядком уповноваженим органом Засновника – Управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради, шляхом укладення строкового трудового договору (контракту).
Призначення педагогічних працівників Центру здійснюється директором Центру за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Порядку, шляхом укладання строкового трудового договору.
4. Підставою для проведення конкурсного відбору на посади директора та педагогічних працівників Центру є наказ начальника Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради.
[bookmark: n15]Підставами для прийняття відповідного наказу є:
[bookmark: n16][bookmark: n17]наявність вакантної посади директора та/або педагогічного працівника Центру;
[bookmark: n18]прийняття рішення щодо припинення (розірвання) трудового договору з директором та/або педагогічним працівником Центру.
[bookmark: n19]5. Рішення та оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюються на офіційному веб-сайті Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради та Центру (за умови його наявності) не пізніше ніж за 30 календарних днів до початку проведення конкурсного відбору.
[bookmark: n20]В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються:
[bookmark: n21]найменування і місцезнаходження Центру;
[bookmark: n22]найменування посади та умови оплати праці;
[bookmark: n23]кваліфікаційні вимоги до претендентів на посади директора та педагогічних працівників Центру (далі – претенденти);
[bookmark: n24]перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;
[bookmark: n25]дата, місце й етапи проведення конкурсного відбору;
[bookmark: n26]прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.
[bookmark: n27]В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить чинному законодавству України.
[bookmark: n28]6. Строк подання документів для участі в конкурсному відборі становить 15 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.
[bookmark: n29]7. Для проведення конкурсу уповноваженим органом утворюється конкурсна комісія, до складу якої входить не менше 5 осіб. 
Головою конкурсної комісії є начальник Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради або особа, що виконує його обов’язки.
До складу конкурсної комісії входять посадові особи Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради, керівники закладів дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти, представники профспілки працівників освіти і науки м. Біла Церква; до складу конкурсної комісії на посаду педагогічного/их працівника/ів Центру входить директор Центру. Також до складу конкурсної комісії можуть бути залучені посадові особи та/або депутати Білоцерківської міської ради, представники громадськості та експерти у сфері освіти.
Склад комісії затверджується наказом начальника Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради (уповноваженого органу) або особи, що виконує його обов’язки. Загальна чисельність членів конкурсної комісії може становити від 5 (п’яти) до 10 (десяти) осіб.
8. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання. Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом, який підписуються всіма присутніми членами конкурсної комісії.
Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Рішення Комісії приймається більшістю голосів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.
9. Конкурсний відбір полягає у:
[bookmark: n32]1) поданні претендентом документів, що підтверджують відповідність кваліфікаційним вимогам;
[bookmark: n33][bookmark: n34]2) вивченні конкурсною комісією поданих документів;
[bookmark: n35]3) співбесіді з претендентом на посаду;
4) для претендента на посаду директора Центру – представленні конкурсній комісії проєкту стратегії розвитку Центру. 
10. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі на посаду директора та/або педагогічного працівника Центру, подає (особисто або поштою) такі документи:
1) копію паспорта громадянина України;
2) письмову заяву про участь у конкурсі, до якої додається резюме в довільній формі;
3) копію трудової книжки;
4) копію (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;
5) письмову згоду на збір та обробку персональних даних.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсному відборі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, непередбачені в оголошенні про проведення конкурсу.
11. Прийом та реєстрація документів від претендентів здійснюється уповноваженим органом – Управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради. Особа, відповідальна за прийом та реєстрацію документів, приймає документи, зазначені в пункті 10 цього Порядку.
У разі надсилання документів поштою, датою подання документів вважається дата, зазначена на поштовому штемпелі. Надсилати документи необхідно з описом вкладення, де зазначати всі документи, що відправляються.
12. Особа, відповідальна за прийом та реєстрацію документів, зазначених у пункті 10 цього Порядку, надає ці документи конкурсній комісії, яка на першому засіданні, що відбувається після завершення строку подання документів для участі в конкурсі, приймає рішення про відповідність або невідповідність поданих претендентами документів встановленим вимогам законодавства та цього Порядку. Рішення конкурсної комісії оформлюється у формі протоколу.
[bookmark: n36]Вивчення конкурсною комісією поданих документів не може здійснюватися більше як п’ять робочих днів.
13. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення вивчення поданих документів на вакантну посаду педагогічного/их працівника/ів Центру проводить співбесіду з претендентом на вакантну посаду педагогічного/их працівника/ів Центру і шляхом таємного голосування визначає переможця/ів. 
Протягом одного робочого дня після завершення вивчення поданих документів на вакантну посаду директора Центру конкурсна комісія проводить співбесіду з претендентом на посаду директора Центру, розглядає представлений конкурсній комісії проєкт стратегії розвитку Центру і шляхом таємного голосування визначає переможця.
14. Протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу, на підставі рішення конкурсної комісії та подання начальника Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради, міський голова видає розпорядження про призначення переможця на посаду директора Центру шляхом укладання строкового трудового договору (контракту). 
15. Протягом одного робочого дня після проведення конкурсного відбору на посаду/и педагогічного/их працівника/ів Центру, конкурсна комісія надає директору Центру протокол рішення конкурсної комісії щодо визначення переможця/ів конкурсного відбору із рекомендаціями про призначення їх на вакантні посади.
[bookmark: n37][bookmark: n38]16. На підставі протоколу рішення конкурсної комісії щодо визначення переможця/ів конкурсного відбору на посаду/и педагогічного/их працівника/ів Центру, директор Центру протягом трьох робочих днів призначає таких переможців, визначених конкурсною комісією, на вакантні посади з дотриманням вимог чинного законодавства України.
17. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, у разі, коли:
[bookmark: n40]немає заяв про участь у конкурсному відборі;
[bookmark: n41]жоден із претендентів не пройшов конкурсного відбору.
[bookmark: n42][bookmark: n43]Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, є наказ Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради.
[bookmark: n44]Якщо конкурсний відбір не відбувся, проводиться повторний конкурсний відбір відповідно до цього Порядку.
[bookmark: n45]18. Результати конкурсного відбору оприлюднюються на офіційному веб-сайті Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради та веб-сайті Центру (за наявності).
[bookmark: n46]14. Організаційно-методичне забезпечення проведення конкурсного відбору здійснює Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради.

Секретар міської ради                                                                                            Василь САВЧУК
