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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

[bookmark: _Hlk47612425]	1.1. Комунальна установа Білоцерківської міської ради «Територіальний центр надання соціальних послуг ім. Петера Новотні» (далі – Терцентр) створена згідно з чинним законодавством України, є неприбутковою бюджетною установою соціального захисту населення, заснованою на комунальній власності територіальної громади міста Біла Церква, від імені якої виступає Білоцерківська міська рада (далі - Засновник). Утворена та зареєстрована у відповідності та в порядку, визначеному законами України «Про соціальні послуги», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань», та внесена контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій.
	1.2. Повне найменування Терцентру - комунальна установа Білоцерківської міської ради «Територіальний центр надання соціальних послуг ім. Петера Новотні»	.
            1.3. Скорочене найменування Терцентру – КУ БМР «Терцентр ім. Петера Новотні».
	1.4. Юридична адреса: 09100, Київська обл., м. Біла Церква,  вул. Шолом-Алейхема 48.
	1.5.  Терцентр здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, законів України, актів Кабінету Міністрів України, наказів Мінсоцполітики, рішень Білоцерківської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови  та цього Положення. 
	1.6. Терцентр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах казначейської служби України, печатку із своїм найменуванням, штампи та бланки.
	1.7. Терцентр має право укладати договори, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем і відповідачем у суді.
	1.8. Відносини  Терцентру у всіх сферах господарської діяльності з іншими підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами-підприємцями здійснюються на підставі укладених договорів.
	
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ТЕРЦЕНТРУ

	2.1. Терцентр створений для надання соціальних послуг  громадянам, які перебувають в складних  життєвих  обставинах  і  мають потребу в соціальних послугах за місцем проживання, в приміщенні Терцентру та за місцем перебування отримувача поза межами місця проживання, приміщення центру, в тому числі на вулиці.
	Терцентр провадить свою діяльність на принципах адресності та індивідуального підходу, доступності та відкритості, добровільного вибору отримання чи відмови від надання соціальних послуг, гуманності, комплексності, максимальної ефективності використання бюджетних коштів, законності, соціальної справедливості, забезпечення конфіденційності, дотримання державних стандартів соціальних послуг, етичних норм і правил.
           Діяльність Терцентру повинна відповідати критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги.
	2.2.  Основними завданнями Терцентру є:
	2.2.1. Виявлення громадян, зазначених в п. 4 цього Положення, формування електронної бази даних таких громадян, визначення (оцінювання) їх індивідуальних потреб у наданні соціальних послуг.
2.2.2 Установлення зв’язків з підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, фізичними особами, родичами громадян, яких обслуговує Терцентр, з метою сприяння в наданні соціальних послуг громадянам, зазначеним у пункті 4 цього Положення.
	2.2.3. Забезпечення якісного надання отримувачам наступних соціальних послуг:
[bookmark: n341]- догляд вдома, денний догляд;
[bookmark: n342]- соціальна адаптація;
[bookmark: n343][bookmark: n344]- соціальна інтеграція та реінтеграція;
[bookmark: n345]- екстрене (кризове) втручання;
[bookmark: n346]- консультування;
[bookmark: n347]- соціальний супровід;
[bookmark: n348]-  представництво інтересів;
[bookmark: n349]-  посередництво (медіація);
[bookmark: n350]-  соціальна профілактика;
[bookmark: n351]-  натуральна допомога;
[bookmark: n352]-  фізичний супровід осіб з інвалідністю, які мають порушення опорно-рухового апарату та пересуваються на кріслах колісних, порушення зору;
[bookmark: n353][bookmark: n356]- інформування;
- інші соціальні послуги, передбачені Законом України «Про соціальні послуги»
	2.2.4. Сприяння  громадянам  без визначеного місця проживання в отриманні документів, що посвідчують особу та надають право користуватись пільгами, оформленні різних видів допомог, передбачених діючим законодавством та пенсії, в реєстрації місця перебування, в оформленні документів до інтернатних установ системи соціального захисту.

3. СТРУКТУРА ТЕРЦЕНТРУ

	3.1. До складу Терцентру входять такі структурні підрозділи:
- адміністративно-господарський персонал;
- відділення соціальної допомоги вдома;
- відділення денного перебування;
- відділення організації надання адресної натуральної  допомоги;
- відділення соціальної допомоги бездомним особам та особам, звільненим з місць позбавлення волі;
	3.2. У разі необхідності згідно з рішенням Білоцерківської міської ради можуть створюватись інші підрозділи Терцентру, діяльність яких спрямована на надання соціальних послуг громадянам.

4. ГРОМАДЯНИ, ЯКІ МАЮТЬ ПРАВО НА НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ ТЕРЦЕНТРОМ

	4. На надання соціальних послуг в Терцентрі мають право:
	4.1. Громадяни похилого віку.
	4.2.  Особи з інвалідністю.
	4.3. Хворі (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці), які не здатні до самообслуговування  і  потребують  сторонньої допомоги, визнані такими в порядку, затвердженому МОЗ.
	4.4. Громадяни, які перебувають у складній життєвій ситуації у зв’язку з безробіттям і зареєстровані в державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу, стихійним лихом, катастрофою, у разі, коли вони мають на своєму утриманні неповнолітніх дітей, дітей з інвалідністю, осіб похилого віку, осіб з інвалідністю, якщо середньомісячний сукупний дохід їх сімей нижчий ніж прожитковий мінімум для сім`ї .  
           4.5. Особи без визначеного місця проживання та особи, звільнені з місць позбавлення волі.
           4.6. Особи, зазначені в пунктах 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції до                       м. Біла Церква.




5. УМОВИ ТА ПОРЯДОК НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ

	5.1. Для надання соціальних послуг громадяни або їх законні представники подають письмову заяву до управління соціального захисту населення Білоцерківської міської ради за місцем проживання/перебування, яке в триденний строк після її надходження надсилає запит:
- до закладу охорони здоров’я за місцем проживання/перебування громадянина для одержання медичного висновку про його здатність до самообслуговування та потребу в постійній сторонній допомозі (далі - медичний висновок);
-  до відповідного підприємства, установи, організації, що надають послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій за місцем реєстрації громадянина для отримання довідки про склад сім’ї або зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб;
- до територіального органу ДФС для отримання довідки про доходи громадянина (у разі потреби). 
	З метою встановлення наявності (відсутності) обтяжень речових прав на нерухоме майно громадян, зазначених в пунктах 4.1., 4.2., 4.3 цього Положення, які подали письмову заяву до управління соціального захисту населення Білоцерківської міської ради, а також наявності (відсутності) укладених такими громадянами договорів довічного утримання (догляду) посадова особа цього підрозділу в триденний строк після надходження відповідної письмової заяви отримує інформацію з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно (далі — Державний реєстр прав) шляхом безпосереднього доступу до нього відповідно до законодавства та долучає її до заяви громадянина.
           У п’ятиденний строк після надходження запиту відповідні суб’єкти, зазначені в абзаці першому цього пункту, надають медичний висновок, довідку про склад сім’ї або зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб, довідку про доходи громадянина (у разі потреби) управлінню соціального захисту населення Білоцерківської міської ради, яке в одноденний строк після їх надходження приймає рішення про надання або відмову в наданні соціальних послуг з урахуванням пунктів 5.4., 5.5., 5.6., 5.7., 5.8., 5.9. цього Положення і надсилає такі документи Терцентру разом із заявою громадянина та інформацією з Державного реєстру прав.
          Після надходження зазначених документів Терцентр протягом строку, визначеного у державних стандартах соціальних послуг, визначає індивідуальні потреби отримувача соціальної послуги, визначає зміст соціальних послуг, уточнює обсяг, складає індивідуальний план, видає наказ та укладає з отримувачем соціальної послуги договір про надання таких послуг.
	5.2. Надання структурними підрозділами Терцентру внутрішньо переміщеним особам соціальних послуг здійснюється невідкладно. Особова справа формується на підставі документа, що посвідчує особу, та довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи.
	5.3. У разі потреби та за згодою громадян, зазначених у пунктах 4.1., 4.2., 4.3., 4.4, 4.6 цього Положення, з метою визначення додаткової потреби у натуральній допомозі проводиться обстеження їх матеріально-побутових умов. Для цього утворюється комісія, до складу якої входить не менш як три особи (завідувач відділення, соціальний працівник та соціальний робітник).
	У разі, коли громадянин, який потребує надання соціальних послуг, за віком або за станом здоров’я неспроможний самостійно прийняти рішення про необхідність його здійснення (їх надання), таке рішення може прийняти опікун чи піклувальник.
	Форми заяви, медичного висновку, договору про надання соціальних послуг, карти визначення індивідуальних потреб отримувача соціальних послуг, акта обстеження матеріально-побутових умов, журнали обліку громадян, яких обслуговує територіальний центр, затверджує Міністерство соціальної політики України в установленому порядку.
	5.4. Терцентр забезпечує безоплатне надання соціальних послуг: 
            а) особам з інвалідністю І групи;
            б) отримувачам соціальних послуг, середньомісячний сукупний дохід яких становить менше двох прожиткових мінімумів для відповідної категорії осіб:
- громадянам похилого віку;
- особам з інвалідністю ІІ, ІІІ групи;
- хворим (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці);
           в) громадянам, які перебувають у складній життєвій ситуації у зв'язку з безробіттям і зареєстровані в державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу, стихійним лихом, катастрофою, якщо середньомісячний сукупний дохід їх сімей нижчий ніж прожитковий мінімум для сім`ї .
	  А також соціальні послуги з інформування, консультування, надання притулку, представництво інтересів, перекладу жестовою мовою, а також соціальні послуги, що надаються екстрено (кризово).
	5.5. Особливі умови здійснення безоплатного соціального обслуговування (надання соціальних послуг) в межах затверджених обсягів бюджетних призначень поширюються на :
            - осіб без визначеного місця проживання та осіб, звільнених з місць позбавлення волі;
[bookmark: o308][bookmark: o273]            - внутрішньо  переміщених  осіб.
	5.6. Терцентр відповідно до чинного законодавства України та Закону України «Про соціальні послуги» може надавати платні соціальні послуги (в межах наявних можливостей) отримувачам соціальних послуг, середньомісячний сукупний дохід яких перевищує чотири прожиткові мінімуми для відповідної категорії осіб.
	Тарифи на платні соціальні послуги визначаються Терцентром і затверджуються виконавчим комітетом Білоцерківської міської ради не рідше як один раз на рік.
	Кошти, що надходять від надання платних соціальних послуг, використовуються в установленому законодавством порядку.    	
	5.7.  Терцентр (у межах наявних можливостей) може надавати соціальні послуги в обсягах, визначених державними стандартами соціальних послуг, із встановленням диференційованої плати відповідно до чинного законодавства України.
	Соціальні послуги із встановленням диференційованої плати  надаються особам, які мають право на їх отримання відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», середньомісячний сукупний дохід яких перевищує два прожиткові мінімуми, але не перевищує чотири прожиткові мінімуми для відповідної категорії осіб, крім осіб,  які мають право отримувати такі послуги безоплатно. Порядок  надання  таких послуг встановлюється чинним законодавством України.
	Соціальні послуги понад обсяги, визначені державними стандартами соціальних послуг, надаються за плату. 
	5.8 . Медичними протипоказаннями для надання соціальних послуг отримувачам є наявність у них інфекційних захворювань, залежності від психоактивних речовин, алкоголю, психічних захворювань, що потребують перебування на спеціальному диспансерному обліку. 
[bookmark: o128]            У разі   виявлення у отримувача  зазначених  протипоказань працівники  Терцентру   зобов'язані   надати   йому інформацію  про  можливі  шляхи отримання необхідного йому надання соціальних послуг в інших установах. 
           5.9. Надання соціальних послуг отримувачам, зазначеним у Розділі 4 цього Положення, структурними підрозділами Терцентру припиняється за письмовим повідомленням отримувача у разі:
[bookmark: o130][bookmark: o131][bookmark: o132]-  поліпшення  стану  здоров'я,  виходу  із складних життєвих обставин,  в  результаті  чого  отримувач   втрачає   потребу   в наданні соціальних послуг; 
-  направлення отримувача до будинку-інтернату для громадян похилого  віку, пансіонату, психоневрологічного інтернату, надання громадянину  соціальної  послуги  з  догляду  вдома  в будинку для ветеранів  війни  та  праці,  громадян похилого віку та осіб з інвалідністю, інших закладах постійного проживання;
[bookmark: o134]-  зміни    місця    проживання/перебування   (за   межами адміністративно-територіальної   одиниці,   на   яку   поширюються повноваження Терцентру);
[bookmark: o136][bookmark: o137]-  поліпшення матеріально-побутових умов,  у результаті якого отримувач не потребує натуральної допомоги у  відділенні  організації надання адресної натуральної  допомоги); 
- грубого,    принизливого    ставлення  отримувача    до обслуговуючого  персоналу,  соціальних   працівників,   соціальних робітників  та  інших  працівників  Терцентру і його структурних підрозділів; 
[bookmark: o138]-  порушення громадського порядку (сварки, бійки тощо); 
[bookmark: o139]- систематичного   перебування   в    стані    алкогольного, наркотичного сп'яніння; 
[bookmark: o140]-  виявлення  медичних  протипоказань для надання соціальних послуг Терцентром; 
[bookmark: o141][bookmark: o144]- надання отримувачу соціальних послуг фізичною особою, якій  призначено  щомісячну  компенсаційну  виплату,  допомогу  на догляд в установленому законодавством порядку (крім обслуговування у  відділенні організації надання адресної натуральної допомоги); 
- надання отримувачем  соціальних  послуг іншій особі та отримання  ним  щомісячної  компенсаційної  виплати,  допомоги  на догляд в установленому законодавством порядку;
[bookmark: o145][bookmark: o146]-  відмови  отримувача соціальних послуг або його законного представника від отримання соціальних послуг;
[bookmark: o148]-  невиконання отримувачем без поважних причин вимог щодо отримання  соціальної  послуги  з  догляду  вдома після письмового попередження  про  припинення  чи  обмеження  її надання або після обмеження надання такої послуги;
[bookmark: o150][bookmark: o151][bookmark: o152]- припинення  діяльності  Тецентру. В такому разі  Засновник вживає  заходів до забезпечення надання соціальних послуг  особам,  які  їх отримували в цьому Терцентрі (розглядає  питання  щодо  можливості  надання  соціальних  послуг громадськими  організаціями,  фізичною  особою, якій призначається щомісячна   компенсаційна  виплата  відповідно  до  законодавства тощо).
- у  разі  смерті  отримувача, надання соціальних послуг також 
припиняється  на підставі доповідної записки соціального робітника та  копії  свідоцтва  про  смерть.
[bookmark: o153]	5.10. Про  припинення  надання  соціальних  послуг отримувачу видається   наказ,  на  підставі  якого  вноситься  інформація  до електронної  бази даних Терцентру і робиться позначка в  журналі  обліку  та  в  особовій  справі із зазначенням дати за підписом  завідувача  відділення,  яке  надавало послуги отримувачу. Повідомлення  про припинення надання соціальних послуг Терцентром  надсилається до управління соціального  захисту  населення  Білоцерківської міської ради. 
	5.11. У Терцентрі можуть утворюватися мультидисциплінарні команди відповідно до Порядку організації мультидисциплінарного підходу з надання соціальних послуг у територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг), затвердженого наказом Мінсоцполітики.
          5.12. На  кожного  громадянина,  якого обслуговує Терцентр,  ведеться  особова   справа, в якій міститься заява громадянина,   медичний   висновок  (крім  відділення  організації надання натуральної допомоги),   документи,   що підтверджують право отримувача на  надання соціальних послуг  та  соціальну  допомогу. 
Формування, облік та зберігання особової справи здійснюється у відділенні, яке обслуговує громадянина. 
          Документи, що містяться в особовій справі громадянина (крім заяви), поновлюються управлінням соціального захисту населення Білоцерківської міської ради щороку на підставі подання Терцентру шляхом надіслання відповідних запитів.



6. МАЙНО ТЕРЦЕНТРУ

	6.1. Майно Терцентру становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Терцентру.
	6.2. Майно Терцентру є комунальною власністю і закріплено за ним на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства.
	6.3. Терцентр відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони.    
	6.4.  Вилучення майна Терцентру проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством.
           6.5. Джерелами формування майна Терцентру є:
	6.5.1. Майно, кошти, передані Засновником.
	6.5.2. Бюджетні кошти та капітальні вкладення.
	6.5.3. Кошти та майно, що надходять безоплатно від фізичних та юридичних осіб, безповоротна допомога, добровільні пожертви, благодійні внески організацій, підприємств, фондів і громадян.
	6.5.4. Власні надходження, отримані у порядку, встановленому законодавством України.
	6.5.5. Інше майно, придбане на підставах, не заборонених законодавством України.
	6.6. Терцентр має право за письмовою згодою Засновника або уповноваженого ним органу відповідно до чинного законодавства  передавати в оренду, списувати з балансу закріплене за ним майно, що належить до основних фондів Терцентру. 
	6.7. Збитки, заподіяні Терцентру в результаті порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються Терцентру у порядку, встановленому законодавством України. 
 
                                     7. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ТЕРЦЕНТРУ

	7.1. Терцентр має право:
	7.1.1. Самостійно планувати свою діяльність згідно з метою та предметом діяльності Терцентру.
	7.1.2. Визначати основні напрямки розвитку Терцентру відповідно до комплексних і цільових програм з питань, що входять до компетенції Терцентру, подавати їх на затвердження уповноваженому органу.
	7.1.3. Укладати угоди з підприємствами, установами та організаціями в Україні та за її межами для виконання завдань відповідно до законодавства України. Організовувати свою діяльність із забезпечення укладених договорів.
	7.1.4. Набувати необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій, установ чи фізичних осіб.
	7.1.5. Надавати соціальні послуги згідно з чинним законодавством.
	7.1.6. Залучати на договірних засадах інші підприємства, установи, організації та фізичних осіб, зокрема волонтерів.
	7.1.7. Для забезпечення виконання завдань Терцентр має право звертатися до органів місцевого самоврядування та виконавчої влади за відповідною інформацією.           

	7.2. Обов’язки Терцентру:  
	7.2.1. Утримувати в належному стані майно, яке передано Засновником в оперативне управління, основні фонди, устаткування та технічне обладнання.
	7.2.2. Забезпечувати своєчасні розрахунки за фінансовими зобов’язаннями.
	7.2.3.Забезпечувати належний санітарно-гігієнічний і протипожежний стан Терцентру.
	7.2.4. Забезпечувати дотримання законодавства про працю, правила і норми охорони праці, техніки безпеки.
	7.2.5. Забезпечувати подання відповідним органам  фінансових і статистичних звітів у строки, встановлені законодавством України.
	7.2.6. Вести діловодство, статистичну звітність та архівну справу відповідно до законодавства України.
	7.2.7. Здійснювати своєчасний ремонт основних фондів, устаткування та технічного обладнання.
	7.2.8. Розглядати в установленому порядку звернення, заяви та скарги юридичних та фізичних осіб з питань своєї діяльності та вживати заходи для усунення причин, що призвели до порушення їх законних прав та інтересів.
	7.2.9. Здійснювати бухгалтерський облік відповідно до законодавства України. 
            7.2.10. Забезпечувати захист персональних даних.   

8. УПРАВЛІННЯ ТЕРЦЕНТРОМ

	8.1. До виключної компетенції Засновника належить:
	8.1.1. Затвердження Положення Терцентру, внесення до нього змін, доповнень.
	8.1.2. Створення, ліквідація, реорганізація Терцентру. 
	8.1.3. Здійснення контролю за діяльністю роботи Терцентру.
	8.2. Методичне забезпечення діяльності Терцентру здійснює Мінсоцполітики.
            8.3.Управління соціального захисту населення  Білоцерківської міської ради здійснює організаційне та методичне забезпечення діяльності.
	8.3. Терцентр очолює директор, який призначається на посаду на конкурсній основі за контрактом. 	
	Посаду директора Терцентру може займати особа, яка має вищу освіту (магістр, спеціаліст) відповідного напряму підготовки і стаж роботи на керівних посадах не менш як п’ять років. 
	8.4. Директор Терцентру:
	8.4.1. Організовує роботу Терцентру, несе відповідальність за виконання покладених на Терцентр завдань, за додержанням вимог законодавства України, рішень Білоцерківської міської ради, розпоряджень міського голови та цього Положення, забезпечує проведення моніторингу та оцінку якості соціальних послуг, визначає ступінь відповідальності працівників.
8.4.2. Затверджує  посадові  обов'язки   працівників Терцентру. 
           8.4.3. Координує діяльність  структурних  підрозділів Терцентру. 
           8.4.4. Подає Засновнику пропозиції щодо штатної чисельності працівників центру. 
           8.4.5. Укладає договори та угоди з питань, що належать до його компетенції, контролює їх виконання.
           8.4.6. При виконанні покладених на Терцентр завдань діє від його імені, представляє без доручення інтереси Терцентру в органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах, організаціях та судах.
           8.4.7. Відповідає за дотримання фінансової та штатно-кошторисної дисципліни, організацію бухгалтерського обліку в Терцентрі.
           8.4.8. Розпоряджається коштами Терцентру в межах затвердженого кошторису витрат та відповідно до їх цільового призначення, в тому числі на оплату:
- проведення щорічного профілактичного медичного огляду соціальних працівників та соціальних робітників Терцентру, які безпосередньо надають соціальні послуги;
- придбання для соціальних працівників та соціальних робітників спецодягу, взуття, велосипедів, проїзних квитків (або грошової компенсації за їх придбання);
- придбання для оснащення структурних підрозділів Терцентру  автотранспорту, засобів пересування, спеціальних засобів для догляду і самообслуговування тощо;
- підвищення кваліфікації осіб, які надають соціальні послуги.
	8.4.9. Призначає в установленому порядку на посаду і  звільняє  з посади працівників Терцентру.
	8.4.10. Видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання.
	8.4.11. Розробляє і подає  на затвердження  Засновнику  проєкт положення про Терцентр.
            8.4.12. Затверджує положення про структурні підрозділи центру. 
            8.4.13. Організовує в Терцентрі роботу з охорони праці, забезпечує створення безпечних умов праці, дотримання вимог законодавчих та інших нормативних актів України з питань охорони праці.    
	8.4.14.	Контролює дотримання працівниками Терцентру та особами, які перебувають в Терцентрі, законодавства України, правил внутрішнього трудового розпорядку.
	8.4.15. Розглядає в установленому порядку звернення, заяви та скарги юридичних та фізичних осіб з питань діяльності Терцентру та вживає заходи для усунення причин, що призвели до порушення їх законних прав та інтересів; проводить особистий прийом громадян.
	8.4.16. У порядку, встановленому законодавством України, застосовує заохочення, дисциплінарні стягнення та заходи дисциплінарного впливу до працівників.
[bookmark: o67]	8.5. Накази директора Терцентру, рішення, доручення та усні розпорядження, що відповідають законодавству, є обов’язковими для виконання всіма працівниками Терцентру.
	8.6. Вирішення соціально-економічних питань і врегулювання трудових відносин стосовно діяльності Терцентру покладається на адміністрацію та трудовий колектив і відображається в колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Терцентру.

9. ФІНАНСОВА І ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

	9.1. Територіальний центр утримується за рахунок  коштів,  які відповідно до Бюджетного кодексу України  виділяються з місцевих  бюджетів  на  соціальний захист  населення та соціальне забезпечення,  інших  надходжень, від надання платних соціальних послуг, а також   благодійних коштів  громадян,  підприємств,  установ  та організацій.
          У відповідності із чинним законодавством України, Терцентру заборонено здійснювати розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед працівників установи (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з ними осіб.
        Доходи (прибутки), що отримує Терцентр, використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності.
	Головним розпорядником коштів Терцентру є управління соціального захисту населення Білоцерківської міської ради згідно Бюджетного Кодексу України.
	Терцентр є розпорядником коштів нижчого рівня.
 	Кошторис  Терцентру затверджує Міський голова.
	Затверджує та вносить зміни до структури та штатного розпису Терцентру виконавчий комітет Білоцерківської міської ради.
9.2 Гранична чисельність і фонд оплати праці працівників Терцентру затверджуються Засновником.
	Умови оплати праці працівників та штатна чисельність визначаються відповідно до законодавства з питань оплати праці, норм часу, типового штатного нормативу чисельності працівників Терцентру, що затверджуються наказами Мінсоцполітики.
	9.3. Територіальний центр має право в установленому  порядку отримувати гуманітарну та благодійну допомогу, в тому числі із-за кордону,  яка використовується для  надання  допомоги  громадянам, зазначеним у  пункті  4  цього Положення,  та поліпшення матеріально-технічної бази територіального центру. 

10. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО ПОЛОЖЕННЯ

	10.1. Зміни та доповнення до Положення Терцентру вносяться та затверджуються Засновником і підлягають державній реєстрації.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ТЕРЦЕНТРУ

	11.1. Перевірка роботи та контроль за організацією діяльності, пов’язаної із наданням соціальних послуг, структурних підрозділів Терцентру, ревізія фінансово-господарської діяльності центру проводяться відповідно до законодавства України.

12. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТЕРЦЕНТРУ

	12.1. Припинення діяльності Терцентру здійснюється шляхом його ліквідації або реорганізації.
	12.2. Реорганізація Терцентру здійснюється відповідно до діючого законодавства України.
	12.3. Ліквідація Терцентру здійснюється за рішенням Засновника або за рішенням суду у випадках, передбачених законодавством України.
	12.4. Ліквідація Терцентру здійснюється  ліквідаційною комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і термін проведення ліквідації, а також термін заяви претензій кредиторів визначаються відповідно до законодавства України. 
	12.5. У разі припинення діяльності Терцентру (у результаті його ліквідації або реорганізації) активи, що залишились після проведення ліквідаційних заходів, передаються комунальним установам, що є бюджетними неприбутковими установами відповідного виду або зараховуються до доходу міського бюджету.
	12.6. Ліквідація Терцентру вважається завершеною, а Терцентр припиняє свою діяльність з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру.

	Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місцезнаходження: вул. Я. Мудрого, 15, місто Біла Церква, Київська область, зареєстрована 04.02.2002 року, номер запису про включення до ЄДР: 1353 1200 0000 00001632, код ЄДРПОУ: 26376300, в особі міського голови Дикого Геннадія Анатолійовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Міський голова                                                                                     Геннадій  ДИКИЙ

