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БІЛОЦЕРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА


КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р І Ш Е Н Н Я


від 15 травня 2020 року                                                                        № 5217-96-VII


Про затвердження Положень про проведення конкурсів на посади директора та педагогічних працівників інклюзивно-ресурсних центрів комунальної власності м. Білої Церкви
Розглянувши звернення депутата Білоцерківської міської ради Петрика Ю.Ф. від 26 березня 2020 року № 95/02-17, відповідно до ст. 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 20 Закону України «Про освіту», Положення про інклюзивно-ресурсний центр, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року №545 (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 03 жовтня 2018 року №1057 «Про затвердження примірних положень про проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру», ураховуючи рішення Білоцерківської міської ради від 31 жовтня 2017 року №1459-38-VII «Про створення комунальної установи Білоцерківської міської ради «Інклюзивно-ресурсний центр» (зі змінами), від 21 червня 2018 року №2417-53-VII «Про внесення змін до Положення комунальної установи Білоцерківської міської ради «Інклюзивно-ресурсний центр» шляхом затвердження його в новій редакції», від 29 березня 2018 року №2017-48-VII «Про організацію роботи комунальної установи Білоцерківської міської ради «Інклюзивно-ресурсний центр», від 29 серпня 2019 року №4151-75-VII «Про утворення комунальної установи Білоцерківської міської ради «Інклюзивно-ресурсний центр №2», з метою унормування порядку проведення конкурсу і призначення на посади педагогічних працівників та директорів інклюзивно-ресурсних центрів комунальної власності м. Білої Церкви відповідно до вимог чинного законодавства України, міська рада вирішила:
1. Затвердити Положення про проведення конкурсу на посаду директора інклюзивно-ресурсного центру комунальної власності м. Білої Церкви (додаток 1).
2. Затвердити Положення про проведення конкурсу на посади педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру комунальної власності м. Білої Церкви (додаток 2).
3. Визнати таким, що втратив чинність, додаток 2 «Порядок призначення на вакантні посади комунальної установи Білоцерківської міської ради «Інклюзивно-ресурсний центр» педагогічних працівників на конкурсній основі» до рішення Білоцерківської міської ради від 29 березня 2018 року №2017-48-VI «Про організацію роботи комунальної установи Білоцерківської міської ради «Інклюзивно-ресурсний центр».
4. Визнати таким, що втратив чинність, додаток 4 «Порядок призначення на вакантні посади комунальної установи Білоцерківської міської ради «Інклюзивно-ресурсний центр №2» педагогічних працівників на конкурсній основі» до рішення Білоцерківської міської ради від 29 серпня 2019 року №4151-75-VII «Про утворення комунальної установи Білоцерківської  міської ради «Інклюзивно-ресурсний центр № 2» та організацію її роботи».
5. Визначити Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради уповноваженим органом з питань призначення і проведення конкурсів на посади директорів інклюзивно-ресурсних центрів комунальної власності м. Білої Церкви та проведення конкурсів на посади педагогічних працівників інклюзивно-ресурсних центрів комунальної власності м. Білої Церкви.
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, науки, культури, мови, прав національних меншин, міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді, спорту та туризму, соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства.

Міський голова







Геннадій ДИКИЙ
� EMBED PBrush ���








[image: image2.png]


_1651327670

