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БІЛОЦЕРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА
	КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ	
Р І Ш Е Н Н Я

від  27 лютого 2020 року                                                                        № 5018-91-VII


Про внесення змін до Статуту комунального 
некомерційного підприємства Білоцерківської 
міської ради «Білоцерківський пологовий будинок»
шляхом викладення його в новій редакції

Розглянувши звернення постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, мови, прав національних меншин, міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді, спорту та туризму, соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства від 14 лютого 2020 року № 40/02-17, відповідно до ст.ст. 57, 58 Господарського кодексу України, ст. 89 Цивільного кодексу України, ст. 15 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада вирішила:
1. Внести зміни до Статуту комунального некомерційного підприємства Білоцерківської міської ради «Білоцерківський пологовий будинок» (далі - Статут), а саме:
1.1. Викласти п. 1.9. розділу 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ Статуту в новій редакції:
	«1.9. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним Кодексами України, Законами України, постановами Верховної Ради України, актами  Президента України та Кабінету Міністрів України, загальнообов’язковими для всіх закладів охорони здоров’я наказами та інструкціями Міністерства охорони здоров’я України, загальнообов’язковими нормативними актами інших центральних органів виконавчої влади, відповідними рішеннями місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, Статутом територіальної громади м. Біла Церква, затвердженого рішенням Білоцерківської міської ради від 29.03.2018р. № 2010-48-VII, іншими нормативними актами та цим Статутом.».
1.2. Викласти абз. 12 п.3.2.розділу 3. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ Статуту в новій редакції:
«- надання платних послуг згідно тарифів встановлених виконавчим комітетом Білоцерківської міської ради  та з урахуванням чинного законодавства України;».
1.3. Викласти п.п. 5.1.2. п. 5.1. розділу 6 ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ Статуту в новій редакції:
«6.1.2. Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати стратегію свого розвитку відповідно до своїх напрямків діяльності, завдань і цілей, у тому числі спрямовувати отримані від господарської діяльності кошти на утримання Підприємства та його матеріально – технічне забезпечення.».
1.4. Доповнити п. 5.1. розділу 5 ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА Статуту підпунктом 5.1.12. наступного змісту: 
«5.1.12. Брати участь у судовій справі через свого керівника, члена виконавчого органу, іншу особу, уповноважену діяти від її імені відповідно до Закону, цього Статуту, трудового договору (контракту) (самопредставництво юридичної особи), або через представника.».
1.4.1. Підпункт 5.1.12. п. 5.1. розділу 5 ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА Статуту відповідно вважати підпунктом 5.1.13.
1.5. Викласти п. 6.4. розділу 6 СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. МАЙНО ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ Статуту в новій редакції:
[bookmark: _GoBack]«6.4. Статутний капітал Підприємства становить: 19 335 455,00 грн. ( дев’ятнадцять мільйонів триста тридцять п’ять тисяч чотириста п’ятдесят п’ять) гривень  00 копійок.)».
1.6. Викласти п.7.1., 7.2.розділу 7УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ Статуту в новій редакції:
«7.1.Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав Засновника, Уповноваженого органу управління та Керівника Підприємства - Головного лікаря (далі – Головний лікар).
7.2. Поточне керівництво Підприємством здійснює керівник Підприємства - Головний лікар. Головний лікар Підприємства несе персональну відповідальність за діяльність Підприємства і здійснення ним своїх функцій.
Головний лікар Підприємства в порядку визначеному чинним законодавством України призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови на умовах контракту.
Строк найму, права, обов’язки і відповідальність Головного лікаря, умови його матеріального забезпечення, інші  умови найму визначаються контрактом.
Головного лікаря може бути звільнено достроково з підстав, передбачених контрактом та чинним законодавством України.
Головний лікар Підприємства має право підпису документації у відповідності до своїх функціональних обов’язків.».
1.7. Викласти п. 7.5. розділу 7 УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ Статуту в новій редакції:
«7.5. Засновник Підприємства:
7.5.1. визначає напрямки діяльності Підприємства, затверджує плани діяльності та звіти про його виконання;
7.5.2. здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства та за якістю і обсягом надання медичної допомоги;
7.5.3. здійснює контроль за використанням та збереженням майна, що є власністю територіальної громади міста Біла Церква та закріплене за Підприємством на праві оперативного управління, має право вилучати у Підприємства надлишкове майно, а також майно, яке не використовується або використовується не за призначенням;
7.5.4. надає згоду на передачу в оренду, заставу або в безоплатне користування (позичку), юридичним і фізичним особам закріпленого за Підприємством майна, а також на списання основних засобів в установленому законом порядку.
7.5.5. погоджує реалізацію застарілого обладнання, інвентарю, приладів, апаратури Підприємства, яке закріплене на праві оперативного управління;
7.5.6. надає згоду Підприємству на отримання банківських кредитів, укладення договорів застави, іпотеки, концесії, лізингу, угод про спільну діяльність та внесення до них змін;
7.5.7. заслуховує звіти керівника Підприємства;
7.5.8. має право вимагати від Підприємства бухгалтерський звіт та іншу документацію, яка стосується фінансово-господарської, кадрової, медичної діяльності.
7.5.9. ініціює проведення позачергових аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Підприємства;
7.5.10. затверджує статут Підприємства та зміни до нього;
7.5.11. приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства;
7.5.12. призначає ліквідаційну комісію, комісію з припинення, затверджує ліквідаційний баланс;
7.5.13. здійснює інші повноваження відповідно до чинного законодавства України.».
1.8. Викласти п. 7.6. розділу 7 УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ Статуту в новій редакції:
«7.6. Уповноважений орган управління Підприємством:
«7.6.1. забезпечує підготовку проектів рішень міської ради та її виконавчого комітету, які стосуються діяльності Підприємства;
7.6.2 контролює ефективність використання закріпленого Засновником за Підприємством майна. У разі виявлення майна, яке тимчасово не використовується Підприємством, вносить пропозиції Засновнику щодо умов його подальшого використання;
7.6.3 здійснює аналіз результатів діяльності, розробку пропозицій та заходів щодо підвищення ефективності діяльності Підприємства;
7.6.4 за дорученням Засновника організовує проведення службового розслідування згідно чинного законодавства України;
7.6.5 здійснює контроль за дотриманням Підприємством законодавства у сфері охорони здоров’я, державних вимог щодо якості та обсягу послуг відповідно до його рівня і напрямків діяльності, стандартів лікування та соціальних нормативів надання медичної допомоги;
7.6.6 здійснює інші повноваження щодо управління Підприємством відповідно до чинного законодавства України та рішень Засновника.».
1.9. Викласти п. 7.8. розділу 7 УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ Статуту в новій редакції:
«7.8. З метою дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог чинного законодавства України, при здійсненні медичного обслуговування населення закладом охорони здоров’я, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві може бути створена Спостережна Рада. 
Порядок утворення, прав, обов’язків спостережної ради закладу охорони здоров’я і типове положення про неї затверджуються Кабінетом Міністрів України.»
1.10. Викласти в новій редакції назву розділу 8 Статуту:
«8. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ»
1.11. Викласти п.8.4. розділу 8 ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ Статуту в новій редакції:
«8.4. Напрямки діяльності Підприємства:
- гінекологічний;
- акушерський (сумісне перебування матері та дитини);
- патології вагітності;
- інтенсивної терапії новонароджених;
- анестезіології та інтенсивної терапії.
8.4.1. Структура Підприємства включає:
- адміністративно - управлінський підрозділ;
- лікувально–діагностичні підрозділи;
- відділення безкамерної обробки;
- допоміжні підрозділи, у тому числі господарчі;
- харчоблок пологового будинку;
- аптека (відділ забезпечення ліками).».

1.12. Доповнити розділ 12 ЗАТВЕРДЖЕННЯ, РЕЄСТРАЦІЯ, ЗМІНА СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА пунктами 12.3.-12.7. наступного змісту:
«12.3. Якщо внаслідок змін у законодавстві України окремі положення цього Статуту суперечать діючому законодавству України, вони втрачають силу і до моменту внесення відповідних змін до цього Статуту Засновником, Підприємство керується нормами чинного законодавства України.
12.4. По питаннях не врегульованих Статутом Підприємство керується чинним законодавством України.
12.5. Якщо будь - яке положення цього Статуту стає недійсним або неможливим для виконання, то це не впливатиме на чинність та \або можливість інших положень цього Статуту.
12.6. Якщо одне із положень Статуту в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким , що суперечить нормам чинного законодавства України, Підприємство зобов’язується подати Засновнику документи для внесення відповідних змін до Статуту.
12.7.Внесення змін до Статуту здійснюється за відповідним рішенням Засновника та реєструється у встановленому чинним законодавством України порядку.».
2. У зв’язку з внесеними змінами викласти Статут Комунального некомерційного підприємства Білоцерківської міської ради «Білоцерківський пологовий будинок», затверджений рішенням Білоцерківської міської ради від 27 вересня 2018 року №2800-57-VII, у новій редакції (додається).
3. Головному лікарю комунального некомерційного підприємства Білоцерківської міської ради «Білоцерківський пологовий будинок» Бондар А.А. здійснити заходи щодо проведення державної реєстрації Статуту в новій редакції в порядку і в строки, визначені чинним законодавством України.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, науки, культури, мови, прав національних меншин, міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді, спорту та туризму, соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства.


Міський голова								Геннадій ДИКИЙ
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