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1. Загальні положення 

1.1. Комунальна установа Білоцерківської міської ради «Білоцерківський центр 

комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Шанс» - реабілітаційна установа, цільовим 

призначенням якої є здійснення реабілітаційних заходів, із надання комплексних 

реабілітаційних послуг та соціальних послуг (далі - Послуги), спрямованих на надання 

особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, дітям віком до трьох років (включно), які 

належать до групи ризику щодо отримання інвалідності (далі - Отримувачі), допомоги у 

відновленні та компенсації порушень або втрачених функцій організму для досягнення і 

підтримання соціальної незалежності, адаптації та інтеграції в суспільство. 

1.2. Надання Послуг в комунальній установі Білоцерківської міської ради 

«Білоцерківський центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Шанс» 

проводиться відповідно до законів України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні» 

та «Про соціальні послуги». 

1.3. Послуги в комунальній установі Білоцерківської міської ради «Білоцерківський 

центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Шанс» надаються амбулаторно та 

/або у природному середовищі дитини під час надання послуг з раннього втручання. 

1.4. Комунальна установа Білоцерківської міської ради «Білоцерківський центр 

комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Шанс» надає Послуги: 

- Отримувачам, що є жителями Білоцерківської міської територіальної громади, на 

безоплатній основі; 

- іншим категоріям громадян, на виконання програм, затверджених Білоцерківською 

міською радою. 

1.5. Засновником комунальної установи Білоцерківської міської ради «Білоцерківський 

центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Шанс» (далі – Установа) є 

Білоцерківська міська рада Київської області. 

1.6. Установа організаційно підпорядкована і підзвітна управлінню соціального захисту 

населення Білоцерківської міської ради. 

1.7. Коротка назва Установи: КУ БМР «Центр «Шанс». 

1.8. Юридична адреса Установи: 09108, Київська обл., м. Біла Церква, вул. Східна, 34. 

1.9. Реорганізація або ліквідація Установи здійснюється за рішенням Білоцерківської 

міської ради у порядку визначеному чинним законодавством України. 

1.10. В Установі можуть надаватися послуги на платній основі у відповідності до 

переліку та порядку, визначених Білоцерківською міською радою. 

1.11. Гранична чисельність працівників Установи визначається Білоцерківською 

міською радою. 

1.12. Структура та штатний розпис Установи затверджуються виконавчим комітетом 

Білоцерківської міської ради. 

1.13. Кошторис Установи затверджується міським головою. 

1.14. Преміювання керівника Установи, встановлення надбавок і доплат до посадового 

окладу, надання матеріальної допомоги здійснюється у відповідності до вимог чинного 

законодавства. 

1.15. Установа у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, 

указами Президента України, постановами Верховної Ради України, актами Кабінету 

Міністрів України, іншими нормативними актами та цим Положенням. 

 

2. Завдання Установи 

2.1. Установа забезпечує: 

- виконання норм і положень, визначених Конвенцією ООН про права осіб з 

інвалідністю, законами України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні», «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні» та іншими актами законодавства 

щодо забезпечення прав Отримувачів на реабілітацію з метою їхньої подальшої інтеграції у 

суспільство; 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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- створення умов для зменшення та подолання фізичних, психічних, інтелектуальних і 

сенсорних порушень, запобігання таким порушенням, коригування порушень розвитку, 

формування та розвиток основних соціальних і побутових навичок; 

- створення умов для запобігання та недопущення дискримінації Отримувачів, зокрема, 

шляхом забезпечення розумного пристосування; 

- надання послуг з ранньої, соціальної, психологічної, фізичної, медичної, психолого-

педагогічної, фізкультурно-спортивної реабілітації відповідно до потреб Отримувача.  

Послуги надаються виключно на підставі індивідуальних планів реабілітації Отримувачів, 

складених, зокрема, з метою реалізації індивідуальних програм реабілітації, із залученням до 

участі в цьому процесі Отримувачів і (за потреби) їхніх батьків або законних представників; 

- розвиток навичок автономного проживання Отримувачів в суспільстві з необхідною 

підтримкою, формування стереотипів безпечної поведінки, опанування навичок захисту 

власних прав, інтересів і позитивного сприйняття себе та оточення; 

- підготовку та навчання батьків або законних представників дітей та осіб з 

інвалідністю до продовження (в разі потреби) реабілітаційних заходів поза межами 

Установи; 

- співпрацю з вітчизняними та закордонними реабілітаційними, освітніми, медичними, 

науковими підприємствами, установами, організаціями та громадськими об’єднаннями. 

2.2. Установа має право коригування (за потреби) кількості, обсягів і черговості 

проведення реабілітаційних послуг. 

2.3. Установа в разі потреби та в межах фінансових можливостей забезпечує на 

безоплатній основі транспортним обслуговуванням в межах Білоцерківської міської 

територіальної громади Отримувачів, які отримують соціальні послуги або проходять 

реабілітацію в Установі, зокрема перевезення від транспортних вузлів, місць проживання, 

навчання до розташування Установи. 

2.4. Установа забезпечує відповідно до законодавства харчуванням Отримувачів 

соціальних послуг в Установі. 

2.5. Для вирішення завдань Установа надає базові соціальні послуги, визначені Законом 

України «Про соціальні послуги», а саме: 

- денний догляд; 

- денний догляд дітей з інвалідністю; 

- транспортна послуга. 

2.6. Соціальна послуга з денного догляду та денного догляду дітей з інвалідністю в 

обсязі, визначеному Державним стандартом, надається Отримувачу безоплатно. 

 

3. Структура Установи 

3.1. Структурними підрозділами Установи можуть бути: 

1) адміністрація; 

2) відділення ранньої реабілітації (абілітації); 

3) відділення соціальної реабілітації (абілітації); 

4) відділення психологічної реабілітації; 

5) відділення психолого-педагогічної реабілітації; 

6) відділення фізичної реабілітації; 

7) відділення фізкультурно-спортивної реабілітації; 

8) відділення професійної реабілітації; 

9) відділення трудової реабілітації / працетерапії (трудові майстерні); 

10) відділення медичної реабілітації або медичного спостереження; 

11) відділення тимчасового цілодобового перебування; 

12) відділення стаціонарного перебування; 

13) відділ господарського забезпечення; 

14) служба соціального патронажу; 

15) інші структурні підрозділи, діяльність яких пов’язана з реабілітацією (абілітацією). 
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3.2. Структура Установи затверджується виконавчим комітетом Білоцерківської міської 

ради. 

3.3. Робота структурних підрозділів Установи, які надають послуги забезпечується 

відповідно до положень про ці підрозділи, що затверджуються наказом директора Установи. 

3.4. В Установі утворюються приймальна та реабілітаційна комісії, склад яких і 

положення про які затверджуються директором Установи. 

 

4. Умови здійснення реабілітаційних заходів та надання соціальних послуг 

4.1. Здійснення реабілітаційних заходів в Установі проводиться відповідно до 

затвердженого порядку здійснення реабілітаційних заходів.  

4.2. Установа не надає Послуг Отримувачам, стан здоров’я яких унеможливлює 

проведення реабілітаційних заходів, за такими медичними протипоказаннями: 

- гострі інфекційні захворювання до закінчення строку ізоляції; 

- усі захворювання в гострій стадії та заразній формі; 

- часті судомні напади та їх еквіваленти; 

- захворювання, що супроводжуються тяжкими порушеннями поведінки, небезпечними 

для людини та її оточення (за умови несупроводження особи з інвалідністю її батьками або 

законними представниками). 

4.3. Курс реабілітації в Установі визначається реабілітаційною комісією і надається 

згідно індивідуального плану реабілітації на підставі рішення реабілітаційної комісії. 

4.4. Учасниками реабілітаційного процесу виступають Отримувачі, їх законні 

представники, фахівці Установи, які беруть участь у процесі надання реабілітаційних 

заходів. 

4.5. Вимоги до обсягу та змісту реабілітаційних заходів з надання послуг, спрямованих 

на відновлення та компенсації обмежених функціональних можливостей Отримувача з 

урахуванням оцінки стану його здоров`я щодо здатності до самообслуговування, 

самостійного пересування, контролювання своєї поведінки, навчання і зайняття трудовою 

діяльністю, встановлюється державними соціальними нормативами у сфері реабілітації осіб з 

інвалідністю, визначеними відповідно до Державної типової програми реабілітації осіб з 

інвалідністю, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 08 грудня 2006 року 

№1686. 

4.6. Установа надає Отримувачам лише ті види реабілітаційних послуг, яких вони 

об'єктивно потребують за рішенням реабілітаційної комісії. 

4.7. Розклад, черговість і тривалість індивідуальних і групових занять визначаються 

реабілітаційної комісією. 

4.8. Установою формується мережа груп, наповнюваність яких визначається 

директором Установи згідно вимог нормативних актів. 

4.9. У разі потреби Отримувач може отримувати реабілітаційні послуги та соціальні 

послуги поза групою за окремим графіком. 

4.10. Надання соціальних послуг згідно п.2.5 та п.2.6 розділу 2 цього Положення 

здійснюється Установою на підставі Договору, укладеного за формою Типового договору 

про надання соціальних послуг, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики 

України від 23 грудня 2020 року №847. 

4.11. Установа припиняє здійснення реабілітаційних заходів та надання соціальних 

послуг у таких випадках: 

- відсутність потреби в соціальних послугах за результатами оцінювання потреб; 

- виконання всіх реабілітаційних заходів згідно індивідуальної програми реабілітації та 

індивідуального плану реабілітації; 

- закінчення строку дії договору про надання соціальних послуг (крім випадків 

продовження строку дії договору за результатами повторного оцінювання потреб); 

- відмова Отримувача чи його законного представника від послуг та дострокове 

розірвання договору про надання послуг; 
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- невиконання без поважних причин Отримувачем умов договору, що унеможливлює 

надання послуг; 

- смерть Отримувача; 

- ліквідація (припинення діяльності) Установи. В цьому разі Отримувачі чи законні 

представники мають бути ознайомлені з рішенням про припинення діяльності Установи. 

 

5. Управління Установою 

5.1. Установу очолює директор, який призначається на посаду та звільняється із 

займаної посади міським головою у порядку визначеному чинним законодавством України. 

5.2. Директор Установи: 

- представляє Установу в організаціях, установах, на підприємствах незалежно від 

форми власності, розпоряджається в установленому законодавством порядку майном і 

коштами Установи; 

- укладає договори; 

- у межах своєї компетенції видає накази, затверджує функціональні обов’язки 

працівників, приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Установи, застосовує 

заходи заохочення та дисциплінарні стягнення; 

- здійснює контроль за наданням послуг; 

- затверджує правила внутрішнього розпорядку, у тому числі трудового; 

- вживає заходів із запобігання та недопущення дискримінації стосовно дотримання 

прав та законних інтересів Отримувачів; 

- здійснює заходи щодо поліпшення умов праці, дотримання правил техніки безпеки, 

санітарно-гігієнічних умов і пожежної безпеки тощо; 

- відповідає за ведення бухгалтерського та статистичного обліку, складання звітності та 

подання її в установлені строки відповідним органам. 

 

6. Фінансово-господарська діяльність 

6.1. Установа є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, 

рахунки в органах Державної казначейської служби, печатку та штамп зі своїм 

найменуванням. 

6.2. Фінансово-господарська діяльність Установи проводиться відповідно до 

кошторису та штатного розпису, затверджених в установленому порядку. 

6.3. Установа має право ініціювати (за наявності відповідних умов) утворення 

структурних підрозділів, підсобних господарств, трудових майстерень, дільниць, філій, 

відділень, комплексів, що проводять свою діяльність відповідно до положень про ці 

підрозділи, затверджених директором Установи. 

6.4. Установа має право: 

- здійснювати некомерційну господарську діяльність (без мети отримання прибутку); 

- фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню 

матеріально-технічної бази, поліпшенню якості реабілітаційних послуг, соціальних послуг, 

розширенню спектру реабілітаційних послуг, соціальних послуг; 

- укладання договору для забезпечення сталого функціонування Установи; 

- укладання договору про надання соціальних та реабілітаційних послуг, в тому числі за 

плату для жителів інших територіальних громад; 

- укладати договори про співробітництво. 

6.5. Фінансове забезпечення Установи проводиться відповідно до чи чинного 

законодавства. 

 

 

Міський голова        Геннадій ДИКИЙ 

 


