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[bookmark: 12][bookmark: 14]І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
0. Білоцерківський заклад загальної середньої освіти ІІ-ІІІ ступенів з інституційною формою навчання № 2 Білоцерківської міської ради Київської області (далі – Заклад) – це заклад загальної середньої освіти ІІ-ІІІ ступенів, де здобуття загальної середньої освіти може відбуватися за вечірньою, заочною, дистанційною та екстернатною формами навчання відповідно до вимог чинного законодавства України.
0. Засновником Закладу є територіальна громада м. Білої Церкви в особі Білоцерківської міської ради (далі – Засновник). 
0. Заклад створений згідно з рішенням та за кошти Засновника, підзвітний та підконтрольний у своїй діяльності Засновнику та організаційно підпорядкований Уповноваженому органу управління.
0. Заклад є правонаступником Білоцерківської вечірньої (змінної) загальноосвітньої школи ІІ-ІІІ ступенів № 2 Білоцерківської міської ради Київської області.
0. Уповноваженим органом Засновника з питань освіти є управління освіти і науки Білоцерківської міської ради.
0. Форма власності Закладу – комунальна.
0. Визначення термінів, що вживаються в Статуті:
1. [bookmark: 16]Засновник – Білоцерківська міська рада.
1. Уповноважений орган управління – управління освіти і науки Білоцерківської міської ради (далі – Орган управління);
1. Керівник Закладу (директор) – уповноважена особа, яка здійснює управління Закладом, є представником Закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними  фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень. 
1. Загальні збори (конференція) колективу – вищий колегіальний орган громадського самоврядування;
1. Педагогічна рада – колегіальний орган управління Закладу, повноваження якої визначаються Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та цим Статутом;
1. Здобувачі освіти – вихованці, учні, студенти, курсанти, слухачі, стажисти, аспіранти (ад’юнкти), докторанти, інші особи, які здобувають освіту за будь-яким видом та формою здобуття освіти.
0. Найменування Закладу:
- повне найменування українською мовою: Білоцерківський заклад загальної середньої освіти ІІ-ІІІ ступенів з інституційною формою навчання № 2 Білоцерківської міської ради Київської області;
- скорочене найменування українською мовою: БЗІФН № 2.
0. Юридична адреса та місцезнаходження Закладу: вул. Василя Симоненка, 16, м. Біла Церква, Київська область, 09109.
0. Заклад є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, штамп, бланк, печатку зі своїм повним найменуванням.
0. Заклад здійснює свою діяльність при Державній установі «Білоцерківська виправна колонія (№35)» (далі – Установа) з метою забезпечення прав осіб, засуджених до позбавлення волі, на здобуття базової та повної загальної середньої освіти.
0. Заклад може від свого імені укладати угоди, окрім будь-яких правочинів щодо майна Закладу, набувати майнових і немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді. Заклад несе відповідальність за всіма зобов’язаннями згідно з чинним законодавством України.
0. Заклад є неприбутковою організацією. 
0. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про попереднє ув’язнення», Кримінально-виконавчим кодексом України, Кодексом законів про працю України, іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами й цим Статутом.
Права та обов’язки учасників освітнього процесу в разі організації здобуття освіти за інституційною формою визначаються Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими актами законодавства, установчими документами Закладу.
Зміни до Статуту розробляються керівником Закладу освіти та затверджуються Засновником.
0. Мовою освітнього процесу в Закладі є державна мова.
1.14.Заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України та цим Статутом.
1.15. У Закладі можуть створюватися та функціонувати творчі групи, методичні об’єднання вчителів-предметників і класних керівників.
1.16. Заклад несе відповідальність перед Засновником, Органом управління, суспільством та державою за безпечні умови освітньої діяльності, дотримання Державних стандартів, дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами, дотримання фінансової дисципліни.
1.17. Заклад не відповідає за зобов’язаннями Засновника, як і Засновник не відповідає за зобов’язаннями Закладу.

ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ЗАКЛАДУ

2.1. Головною метою Закладу є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття базової та повної загальної середньої освіти.
2.2. Основними завданнями Закладу є:
1) виховання громадянина України;
2) формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей й обдарувань, наукового світогляду;
3) виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності;
4) виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини й громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;
5) реалізація права здобувачів освіти на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
6) виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
7) виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти.


ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ

[bookmark: n27]3.1. Організація здобуття освіти за інституційною формою здійснюється відповідно до освітньої програми закладу освіти. Результати навчання осіб, які здобувають освіту за інституційною формою, повинні відповідати вимогам відповідних державних стандартів загальної середньої освіти.
[bookmark: n28]3.2. Інформація про форми здобуття освіти, що забезпечуються Закладом, оприлюднюється на його веб-сайті (за його відсутності – на веб-сайтах засновників).
[bookmark: n29]3.3. Заклад освіти може створювати класи (групи) з денною, вечірньою, заочною, дистанційною формами здобуття освіти за умови наявності матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення та відповідно до порядку, визначеного чинним законодавством України.  
3.4. Зарахування осіб до Закладу здійснюється на підставі особистої заяви, свідоцтва про базову загальну середню освіту або табеля успішності про закінчення відповідного класу, а в разі їх відсутності – на основі атестації, проведеної відповідно до вимог чинного законодавства України в галузі освіти. 
3.5. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до Закладу відповідно до чинного законодавства України та міжнародних договорів.
	3.6. Зарахування здобувачів освіти до відповідних класів проводиться наказом директора Закладу та  начальника Установи.  
3.7. Здобувачам освіти надається право і створюються умови для прискореного закінчення Закладу, складання іспитів екстерном відповідно до положення, затвердженого Міністерством освіти і науки України, та за погодженням з Органом управління.
3.8. Державна підсумкова атестація та звільнення від неї осіб, які здобувають освіту за інституційною формою, здійснюються відповідно до чинного законодавства України.
3.9. Очна (вечірня) форма здобуття загальної середньої освіти в Закладі:
1) здобуття базової та повної загальної середньої освіти за вечірньою формою може бути організовано для осіб віком від 14 років, які завершили здобуття початкової освіти. 
2) наповнюваність класів у Закладі при організації здобуття освіти за вечірньою формою та поділ класів на групи в разі вивчення окремих предметів визначаються відповідно до чинного законодавства України;
3) за наявності достатнього та високого рівнів навчальних досягнень, здобувачі освіти за вечірньою формою можуть прискорено завершити і здобуття повної загальної середньої освіти (у 10-11(12) класах);
4) організація прискореного здобуття освіти може здійснюватися за рішенням педагогічної ради Закладу на підставі особистої заяви здобувача освіти (у разі досягнення повноліття) або одного з його батьків, інших законних представників. Строк здобуття освіти визначається в індивідуальному навчальному плані здобувача освіти;
5) за необхідності здобувач освіти складає академічну різницю за графіком, затвердженим наказом керівника Закладу;
6) підсумкове оцінювання навчальних досягнень здобувача освіти, який прискорено завершив здобуття повної загальної середньої освіти, та його атестація здійснюються на загальних підставах відповідно до чинного законодавства України.
3.10. Заочна форма здобуття загальної середньої освіти в Закладі:
[bookmark: n40]1) здобуття базової середньої та повної загальної середньої освіти за заочною формою може бути організовано для осіб віком від 14 років, які завершили здобуття початкової освіти;
[bookmark: n41][bookmark: n42]2) класи з числа здобувачів освіти за заочною формою створюються за наявності не менше 9 осіб;
[bookmark: n43]3) здобуття освіти за заочною формою відбувається під час короткочасних сесій та у проміжку між ними; форми організації освітнього процесу в сесійний та міжсесійний періоди визначаються освітньою програмою Закладу освіти;
[bookmark: n44]4) для організації здобуття освіти за заочною формою Заклад організовує групові консультації та заліки, що складаються всіма здобувачами освіти.
 3.11. Дистанційна форма здобуття загальної середньої освіти в Закладі:
1) дистанційне навчання може бути реалізовано шляхом застосування дистанційної форми як окремої форми здобуття освіти або використання технологій дистанційного навчання для забезпечення навчання за різними формами здобуття освіти, їх поєднання.
[bookmark: n47]2) для організації дистанційного навчання як окремої форми здобуття освіти в Закладі можуть створюватися класи (групи) з дистанційною формою здобуття освіти. Наповнюваність класів для організації дистанційної форми освіти визначається відповідно до законодавства.
[bookmark: n49]3) навчальний час у разі організації здобуття освіти за дистанційною формою встановлюється Закладом освіти:
[bookmark: n50]на рівні початкової освіти – не більше 50 відсотків сумарної кількості навчальних годин інваріантної та варіативної складових навчального плану за типовою освітньою програмою;
[bookmark: n51]на рівнях базової середньої та профільної загальної середньої освіти – відповідно до навчального плану для заочної форми здобуття освіти за типовою освітньою програмою.
[bookmark: n52]4) порядок організації освітнього процесу за дистанційною формою здобуття освіти визначається чинним Положенням про дистанційне навчання, затвердженим Міністерства освіти і науки України.
3.12. Для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача освіти можуть бути створені умови для засвоєння ним освітньої програми за індивідуальним навчальним планом.
3.13. Навчальний рік починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
3.14. Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, півріччя, семестри тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними та інші форми організації освітнього процесу) встановлюються в межах часу, передбаченого навчальним планом. 
3.15. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше, як 30 календарних днів. 
3.16. Тривалість уроків становить 45 хвилин. 
3.17. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з Органом управління та органів, відповідальних за державний нагляд і контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог. 
3.18. Заклад може обрати інші, окрім уроку, форми організації освітнього процесу. 
3.19. Розклад уроків складається відповідно до навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується керівником Закладу. 
3.20. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять на проведення інших видів діяльності забороняється, окрім випадків, передбачених чинним законодавством України. 
3.21. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей здобувачів освіти.
3.22. Контингент здобувачів освіти в Закладі визначається на початку кожного семестру і затверджується наказом директора Закладу та начальника Установи. У разі потреби зміни до наказу можуть вноситися протягом навчального року.
3.23. Заклад може організовувати здобуття загальної середньої освіти за екстернатною формою відповідно до чинного законодавства України.

ІV. ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ЗАКЛАДУ

4.1. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюється за критеріями, визначеними Міністерством освіти і науки України. 
4.2. Облік навчальних досягнень здобувачів освіти протягом навчального року здійснюється в класних журналах та журналах груп згідно з інструкцією, яка затверджується Міністерством освіти і науки України. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ здобувачів освіти.
4.3. Навчання у випускних (9-х і 11(12)-х) класах завершується державною підсумковою атестацією. Зміст, форма і порядок державної підсумкової атестації визначаються Міністерством освіти і науки України. 
4.4. В окремих випадках здобувачі освіти за станом здоров’я або з інших поважних причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації в порядку, встановленому чинним законодавством України.
4.5. Порядок переведення і випуску здобувачів освіти визначається Міністерством освіти і науки України.
4.6. За результатами навчання здобувачам освіти видається відповідний документ (табель, свідоцтво про базову загальну середню освіту, свідоцтво  про повну загальну середню освіту). Зразки документів про базову та повну загальну середню освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України.
4.7. Відповідно до частини другої статті 126 Кримінально-виконавчого кодексу України на період проходження державної підсумкової атестації засуджені, які навчаються, звільняються від роботи на строк, передбачений законодавством. Заробітна плата їм за цей період не нараховується, харчування надається безоплатно.
4.8. У випадках вибуття з Установи здобувачі освіти, зокрема через звільнення від відбування покарання, переведення до іншої установи тощо, дозволяється достроково проводити підсумкову державну атестацію. У таких випадках Заклад в межах компетенції готують відповідні матеріали (завдання) і можуть встановлювати конкретні строки (дати) проведення підсумкової державної атестації, інші, ніж визначені Міністерством освіти і науки України, але в будь-якому випадку вона може бути проведена не раніше ніж за 3 місяці до кінця поточного навчального року.
4.9. Здобувачам освіти, які закінчили школу ІІ ступеня та ІІІ ступеня, видається свідоцтво про базову або повну загальну середню освіту. 
4.10. Випускникам 9-х, 11(12)-х класів, які не атестовані хоча б з одного предмета, видається табель успішності.
4.11. За відмінні успіхи в навчанні здобувачі освіти можуть бути нагороджені похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники Закладу III ступеня – похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями-золотою «За високі досягнення у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні». За відмінні успіхи в навчанні випускникам Закладу II ступеня видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження здобувачів освіти за відмінні успіхи в навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
 За успіхи в навчанні для здобувачів освіти можуть установлюватися різні форми заохочення. Навчання засуджених заохочується і враховується при визначенні ступеня їхнього виправлення.

V. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Учасниками освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти є: здобувачі освіти; керівники; педагогічні працівники; адміністрація Установи; інші спеціалісти.
5.2. Здобувачі освіти мають право на:
1) навчання впродовж життя та академічну мобільність;
2) індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;
3) якісні освітні послуги;
4) справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;
5) відзначення успіхів у своїй діяльності;
6) свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;
7) безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;
8) повагу людської гідності;
9) захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;
10) користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою Закладу та послугами його структурних підрозділів (за наявності таких) у порядку, встановленому Закладом освіти відповідно до спеціальних законів;
11) доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;
12) інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.
5.3. Здобувачі освіти зобов’язані:
1) виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;
2) поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
3) відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;
4) дотримуватися цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку Закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності);
5) повідомляти керівництво Закладу про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.
5.4. Педагогічним працівником є особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладах системи загальної середньої освіти.
5.5. Педагогічні працівники мають право на:
1) академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;
2) педагогічну ініціативу;
3) розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;
4) користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів (за наявності таких) у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;
5) підвищення кваліфікації, перепідготовку;
6) вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;
7) доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;
8) відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
9) справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
10) захист професійної честі та гідності;
11) індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;
12) творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи;
13) безпечні і нешкідливі умови праці;
14) подовжену оплачувану відпустку;
15) участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;
16) участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти;
17) захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.
5.6. Педагогічні працівники зобов’язані:
1) постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;
2) виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;
3) сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
4) дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;
5) дотримуватися педагогічної етики;
6) поважати гідність, права, свободи й законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
7) настановленням й особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
8) формувати в здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
9) виховувати в здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
10) формувати в здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
11) захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;
12) додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;
13) повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).
5.7. Педагогічні працівники Закладу при Установі можуть входити, за їхньою згодою, до складу методично-виховної ради Установи та спільно з адміністрацією Установи брати участь у виховній роботі з особами, які засуджені до позбавлення волі.
5.8. Працівники Закладу при Установі в разі порушення ними встановлених законодавством правил поводження з особами, які засуджені до позбавлення волі, не допускаються на територію установи, про що адміністрація Установи повідомляє керівництво Закладу та відповідний Орган управління освітою.
5.9. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені чинним законодавством України, колективним договором, трудовим договором та посадовою інструкцією.
5.10. Адміністрація Установи:
1) веде облік осіб, які не мають базової або повної загальної середньої освіти, та здійснює контроль за охопленням загальною середньою освітою осіб, засуджених до позбавлення волі;
2) забезпечує умови для проведення навчально-виховного процесу, надає та утримує в належному стані приміщення Закладу при Установі, здійснює їх ремонт, забезпечує меблями, організовує надійне зберігання і належне використання навчальних та наочних посібників, технічних засобів, підручників тощо;
3) виділяє для Закладу при Установі обслуговуючий персонал та утримує його за рахунок Установи;
4) забезпечує долучення документів про освіту до особових справ здобувачів освіти та/або їх особисте отримання здобувачем освіти у встановленому порядку;
5) доводить до відома працівників Закладу особливості встановленого в установах режиму та попереджає їх про відповідальність за порушення встановлених законодавством вимог поводження з ув’язненими та засудженими;
6) забезпечує безпеку працівників Закладу під час їх перебування на території установи.
7) у разі вибуття здобувачів освіти із Установи (переведення, звільнення тощо) повідомляє про це директора Закладу та Орган управління освітою.
5.11. Представники адміністрації Установи за погодженням з керівництвом Закладу можуть бути присутніми на заняттях та інших заходах, що пов`язані з навчальним процесом, брати участь у роботі педагогічної ради, конференціях, нарадах та інших заходах, що організовуються і проводяться Закладом.

VІ. УПРАВЛІННЯ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ ЗАКЛАДУ

6.1. Вищим органом управління Закладом є його Засновник.
Повноваження Засновника та Уповноваженого органу управління щодо управління Закладом визначаються законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність відповідних органів у сфері освіти.
6.2. Керівництво Закладом у межах повноважень, визначених законами України, здійснює керівник Закладу;
6.2.1. Педагогічна рада – колегіальний орган управління Закладом.
6.3. Керівник Закладу здійснює безпосереднє управління Закладом та несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську діяльність, прозорість й інформаційну відкритість діяльності Закладу, здійснення трудових правовідносин у Закладі.
6.4. Керівник Закладу призначається на посаду та звільняється з посади наказом Органу управління за підсумками конкурсу та в порядку, визначеному чинним законодавством України.

Заступник керівника, педагогічні та інші працівники Закладу призначаються на посади та звільняються з посад керівником цього Закладу. Керівник Закладу має право оголосити конкурс на вакантні посади педагогічних працівників.
6.5. Керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень:
1) здійснює згідно з чинним законодавством України загальне керівництво Закладом;
2) представляє Заклад у державних органах, органах місцевого самоврядування та підприємствах, установах і організаціях; 
3) відповідає за дотримання фінансової дисципліни  за наявності самостійної бухгалтерії та збереження матеріально-технічної бази Закладу; 
4) керує педагогічною радою; організовує методичне забезпечення освітнього процесу, затверджує календарні  плани освітнього процесу, та за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) правила внутрішнього розпорядку; інші внутрішні нормативні документи;
5) щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу;
6) видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження й контролює їх виконання; 
7) організовує діяльність Закладу;
8) вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу;
9) призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їхні функціональні обов’язки;
10) забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;
11) забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
12) сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу;
13) проводить спільно з адміністрацією Установи необхідну роботу щодо забезпечення отримання базової та повної загальної середньої освіти особами, які засуджені до позбавлення волі;
14) надає особам, які засуджені до позбавлення волі допомогу в підготовці до занять;
15) порушує клопотання перед адміністрацією Установи щодо заохочення осіб, які засуджені до позбавлення волі за зразкову поведінку та успіхи в навчанні;
16) забезпечує дотримання педагогічними працівниками Закладу встановлених законодавством вимог поводження з особами, які засуджені до позбавлення волі;
17) здійснює інші повноваження, встановлені чинним законодавством України, цим Статутом, трудовим договором та посадовою інструкцією директора Закладу.
6.6. Керівник Закладу є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління Закладом, до складу якого входять усі штатні педагогічні працівники Закладу.
6.7. Колегіальним органом управління Закладу є педагогічна рада, повноваження якої визначаються Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» і цим Статутом. Усі педагогічні працівники закладу освіти мають право брати участь у засіданнях педагогічної ради. Засідання педагогічної ради проводяться  за потреби, але не менш як чотири рази на рік.
6.8. Педагогічна рада Закладу:
1) планує роботу Закладу;
2) схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;
3) формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
4) розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
5) приймає рішення щодо переведення здобувачів освіти до наступного класу та їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи в навчанні;
6) обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
7) розглядає питання впровадження в освітній процес передового педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;
8) ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників Закладу та інших учасників освітнього процесу;
9) розглядає питання щодо відповідальності працівників за невиконання ними своїх обов’язків;
10) має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту Закладу та проведення громадської акредитації закладу;
11) розглядає інші питання, віднесені законами України та/або цим Статутом до її повноважень.
6.9. Рішення педагогічної ради Закладу вводяться в дію рішеннями керівника Закладу.
6.10. Громадське самоврядування – це право учасників освітнього процесу та громадських об’єднань, інших інститутів громадянського суспільства, установчими документами яких передбачена діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з особливими освітніми потребами, вирішувати питання у сфері освіти як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування, брати участь в управлінні Закладом освіти, місцевими і державними справами у сфері освіти з питань, що належать до їх компетенції.
6.11. У Закладі можуть діяти:
· органи самоврядування працівників закладу освіти;
· органи самоврядування здобувачів освіти;
· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.
6.12. Органи громадського самоврядування мають права (повноваження), визначені цим Статутом та чинним законодавством України.
6.13. У Закладі може створюватися орган самоврядування здобувачів освіти, мета якого – активно сприяти формуванню в здобувачів освіти свідомого і відповідального ставлення до своїх прав й обов'язків, визначених Конституцією України, законами України «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», іншими правилами для учнів, встановленими чинним законодавством України. 
6.14. Громадське самоврядування у Закладі здійснюються на принципах:
· пріоритету прав і свобод людини і громадянина;
· верховенства права;
· взаємної поваги та партнерства;
· репрезентативності органів громадського самоврядування, громадських об’єднань та інших інститутів громадянського суспільства і правоможності їх представників;
· обов’язковості розгляду пропозицій сторін;
· пріоритету узгоджувальних процедур;
· прозорості, відкритості та гласності;
· обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей;
· взаємної відповідальності сторін.
6.15. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори (конференція) колективу Закладу.
Делегатів зборів обирають від таких трьох категорій: працівників закладу, здобувачів освіти та, за можливості, представників адміністрації Установи (однакова кількість делегатів від кожної категорії).
6.16. Загальні збори (конференція) правомочні, якщо в їх роботі беруть участь не менш як половина делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів. Загальні збори (конференція) скликаються не менш як один раз на рік.
6.17. Повноваження загальних зборів (конференції):
1) обрання Ради Закладу, її голови, встановлення терміну їх повноважень;
2) заслуховування звіту керівника Закладу і голови Ради Закладу про їхню роботу, оцінка відкритим або таємним голосуванням;
3) розгляд питань освітньої, методичної тощо діяльності Закладу;
4) затвердження основних напрямів удосконалення діяльності Закладу, розгляд інших найважливіших питань освітнього процесу.
6.18. У Закладі можуть функціонувати методичні об’єднання, що охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування.

VІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

7.1. Уся діяльність Закладу спрямована на виконання поставлених завдань та здійснюється відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
7.2. Володільцем приміщення, яким, в межах своєї статутної діяльності, користується Заклад є Установа.
7.3. Матеріально-технічна база Закладу включає обладнання та інші матеріальні цінності,  вартість яких відображено в балансі. 
Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу фінансуються за рахунок коштів Засновника Закладу.
7.4. Усе майно Закладу є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено чинним законодавством України.
7.5. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.
7.6. Фінансування  Закладу здійснюється за рахунок:
1) бюджетних асигнувань, виділених на нього відповідно до чинних нормативів;
2) коштів міського бюджету;
7.7. Фінансування закладу може здійснюватися також за рахунок:
1) добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб;
2) грантів вітчизняних і міжнародних організацій;
3) інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
7.8. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно Закладу не підлягають вилученню, окрім випадків, передбачених чинним законодавством України.
7.9. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевих бюджетів. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену цим Статутом.
7.10. Заклад не підлягає приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
7.11. Звітність про діяльність Закладу ведеться відповідно до чинного законодавства України.

VІII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

8.1. Державний нагляд (контроль) у сфері загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту».
8.2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.
8.3. Орган управління (управління освіти і науки Білоцерківської міської ради), як уповноважений орган Засновника, здійснює контроль за діяльністю закладу в межах та спосіб, встановленими чинним законодавством України, Положенням про управління освіти і науки Білоцерківської міської ради та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють його діяльність.

IХ. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ ЗАКЛАДУ

9.1. Заклади освіти формують відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднюють таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з порушенням зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей закладу освіти.
9.2. Заклад забезпечує на своєму веб-сайті відкритий доступ до такої інформації та документів:
· статут Закладу;
· ліцензію на провадження освітньої діяльності/результати інституційного аудиту (у разі його проведення);
· структура та органи управління Закладу;
· освітні програми, що реалізуються в Закладі, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;
· проектна потужність та фактична кількість осіб, які навчаються в Закладі;
· мова (мови) освітнього процесу;
· кадрове забезпечення Закладу;
· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);
· матеріально-технічне забезпечення Закладу освіти;
· результати моніторингу якості освіти (за наявності);
· річний звіт про діяльність Закладу;
· правила прийому до Закладу;
· правила поведінки здобувача освіти в Закладі;
· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням Закладу або на вимогу чинного законодавства України.
9.3. Заклад оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
9.4. Інформація та документи, передбачені цим розділом, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законом.

X. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

10.1. Заклад, за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, відповідного фінансування, має право проводити міжнародний педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до чинного законодавства України прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. 
10.2. Заклад має право відповідно до чинного законодавства України укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки із закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку. 
10.3. Участь Закладу в міжнародних програмах, проектах, педагогічному обміні здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

XІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ

11.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) Закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності приймає Засновник.
11.2. Реорганізація Закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
11.3. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
11.4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Закладом.
11.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.
11.6. У випадку реорганізації права та зобов’язання Закладу переходять до правонаступників або Органу управління відповідно до чинного законодавства України.
11.7. У разі реорганізації чи ліквідації Закладу Засновник зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти.

ХІІ. ЗАТВЕРДЖЕННЯ, РЕЄСТРАЦІЯ СТАТУТУ ЗАКЛАДУ

12.1. Статут Закладу та зміни до нього затверджуються рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства України. 

Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місце знаходження:  Київська область, м. Біла Церква, вул. Ярослава Мудрого, 15, зареєстрована 04.02.2002 року, номер запису про включення до відомостей про юридичну особу до ЄДР І 3531200000000001632, код ЄДРПОУ 26376300, в особі міського голови Дикого Геннадія Анатолійовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
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