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Білоцерківської міської ради
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2018 рік

1. Загальні положення
1.1. Управління з питань молоді та спорту Білоцерківської міської ради (далі – Управління) є виконавчим органом міської ради, створене Білоцерківською міською радою шляхом злиття відділу у справах сім’ї та молоді Білоцерківської міської ради і відділу з питань фізичної культури та спорту Білоцерківської міської ради.
1.2. Управління є правонаступником відділу у справах сім’ї та молоді Білоцерківської міської ради та відділу з питань фізичної культури та спорту Білоцерківської міської ради.
1.3. Управління підзвітне і підконтрольне міській раді та підпорядковане виконавчому комітету, міському голові.
1.4. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановами Верховної Ради України, Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, нормативними актами інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Кодексом етичної поведінки посадових осіб місцевого самоврядування Білоцерківської міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 27 лютого 2018 року №87, Статутом територіальної громади міста Біла Церква, затвердженого рішенням міської ради від 29 березня 2018 року №2010-48-VII, зареєстрованого Міністерством юстиції України від 26 квітня 2018 року №6, Порядком роботи електронного документообігу у виконавчих органах Білоцерківської міської ради з урахуванням Політики інформаційної безпеки системи електронного документообігу, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 12 вересня 2017 року №314, іншими законодавчими актами, а також цим Положенням.

1.5. Управління є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, бланки та інші атрибути, необхідні юридичній особі.
Повна назва Управління: Управління з питань молоді та спорту Білоцерківської міської ради.

Скорочена назва Управління: Управління з питань молоді та спорту БМР.

1.6. Управління має усі права юридичної особи у відповідності до чинного законодавства України.

1.7. До сфери діяльності Управління належать молодіжні та спортивні заклади, підприємства, установи, громадські та інші організації, що здійснюють реалізацію державних молодіжних та фізкультурно-спортивних програм.

1.8. Управління фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

1.9. Управлінню заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини між засновником та працівниками управління (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).

1.10. Положення про управління з питань молоді та спорту Білоцерківської міської ради затверджується міською радою.

2. Місія Управління
2.1. Управління реалізує, в межах своїх повноважень, державну політику з питань молоді, фізичної культури та спорту.
3. Основні завдання Управління
Основними завданнями Управління є:
3.1. Забезпечення реалізації на території міста державної політики з питань молоді та спорту та політики, визначеної міським головою, міською радою та її виконавчим комітетом відповідно до компетенції, та реалізація прийнятих ними рішень.
3.2. Підготовка і подання на розгляд міської ради, виконавчого комітету міської ради пропозицій для складання та реалізації місцевих програм.
3.3. Підготовка проектів рішень міської ради, рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, візування проектів рішень (розпоряджень) відповідно до компетенції.
3.4. Координація діяльності та контроль за роботою підпорядкованих структурних підрозділів.
3.5. Підготовка пропозицій до проектів місцевих, галузевих та регіональних програм у сфері молоді та спорту, забезпечення їх виконання.
3.6. Розробка і подання пропозицій до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей і молоді, провідних спортсменів та тренерів, розвиток фізичної культури та спорту.
3.7. Формування та затвердження календарного плану проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів відповідно до Єдиного календарного плану спортивно- масових заходів управління з питань фізичної культури та спорту Київської обласної державної адміністрації та Міністерства молоді та спорту України.
3.8. Проведення заходів, передбачених календарним планом спортивно-масових заходів Управління у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту.
3.9. Здійснення контролю за дотриманням вимог чинного законодавства України з питань фізичної культури та спорту.
3.10. Залучення в установленому порядку фізкультурно-спортивних, інших громадських та благодійних організацій до виконання соціальних програм і проектів, спрямованих на розвиток фізичної культури та спорту.
3.11. Реєстрація спортивних рекордів та досягнень міста, подання в установленому порядку документів для затвердження рекордів області, України, встановлених спортсменами міста.
3.12. Порушення в установленому порядку клопотання про нагородження спортсменів, тренерів та інших категорій працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань, тренерських кваліфікаційних категорій.
3.13. Забезпечення здійснення у межах своїх повноважень заходів щодо соціального захисту спортсменів, ветеранів спорту, тренерів, інших фахівців у сфері фізичної культури та спорту.
3.14. Комплектування складу збірних команд міста за видами спорту і забезпечення організації підготовки та участі спортсменів у змаганнях обласного рівня.
3.15. Організація роботи з підготовки спортивного резерву, координація розвитку мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, центрів олімпійської підготовки, контроль організації навчально-тренувального процесу, за погодженням з управлінням з питань фізичної культури та спорту Київської облдержадміністрації, планування розвитку пріоритетних видів спорту в місті.
3.16. Внесення пропозиції щодо створення в місті державних дитячо-юнацьких спортивних шкіл, вивчення питання та в установленому порядку внесення пропозицій про доцільність роботи наявних або відкриття нових відділень з видів спорту в дитячо-юнацьких спортивних школах міста.
3.17. Сприяння створенню громадських об'єднань, діяльність яких спрямована на підтримку фізкультурно-спортивних програм, активізація фізкультурно-оздоровчої роботи серед населення, формування здорового способу життя і організація активного відпочинку.
3.18. Вивчення попиту на фахівців, сприяння підвищенню кваліфікації тренерів - викладачів дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спортивних клубів, команд - майстрів, абонементних груп.
3.19. Організація та проведення конкурсів, турнірів, виставок, фестивалів творчості, конференцій, форумів, свят, акцій, інших заходів, спрямованих на соціальне становлення молоді міста, зміцнення української родини, підвищення культурно-освітнього рівня  дітей і молоді.
3.20. Координація та забезпечення в межах своїх повноважень виконання державних, регіональних та міських програм протидії торгівлі людьми та інші.
3.21. Забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
3.22. Здійснення координаційної роботи по оздоровленню та відпочинку учнівської молоді міста.
3.23. Здійснення координаційної роботи по виконанню розпоряджень міського голови, рішень міської ради та виконавчого комітету з питань, які відносяться до компетенції Управління.
3.24. Виконання інших повноважень, покладених на Управління відповідно до законодавства України, актів міської ради, виконавчого комітету, міського голови.
3.25. Відповідно до ст.ст. 32, 41 Статуту територіальної громади міста Біла Церква начальник Управління щороку сприяє у роботі щодо звіту міського голови перед міською радою та територіальною громадою міста Біла Церква.

4. Функції Управління відповідно до завдань та повноважень
4.1. Нагородження переможців та призерів змагань, працівників та активістів фізкультури та спорту, колективи спортивних установ, організацій, навчальних закладів.
4.2. Надання організаційної та консультаційно - методичної допомоги громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості, суб'єктам господарювання з питань ліцензування фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності.
4.3. Здійснення в установленому порядку фінансування фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, змагань, навчально-тренувальних зборів.
4.4. Фінансування громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості, у тому числі міських спортивних товариств, федерацій, асоціацій, спортивних клубів, тощо в межах сум, затверджених рішенням сесії Білоцерківської міської ради згідно чинного законодавства України.
4.5. Здійснення координаційної діяльності спортивних клубів, дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спортивних товариств, громадських та любительських спортивних організацій, спортивних споруд, а також фізкультурно-оздоровчої роботи в загальноосвітніх школах, професійно-технічних училищах, вищих навчальних закладах незалежно від їх відомчої підпорядкованості.
4.6. Забезпечення дотримання фізкультурно-оздоровчими та спортивними організаціями стандартів спортивної класифікації, нормативів з фізичної культури та спорту.
4.7. Сприяння залученню інвестицій у сферу фізичної культури та спорту.
4.8. Організація та забезпечення проведення фізкультурно-спортивних заходів серед всіх верств населення, що сприяють пропаганді здорового способу життя, розвитку олімпійського та параолімпійського руху.
4.9. Підготовка та подання в установленому порядку статистичної звітності про стан та розвиток фізичної культури та спорту в місті.
4.10. Вивчення, узагальнення та поширення передового досвіду роботи органів, установ, до компетенції яких належать питання фізичної культури і спорту.
4.11. Сприяння діяльності громадських організацій у сфері дітей, молоді, фізичної культури та спорту.
4.12. Здійснення координації діяльності структурних підрозділів міської ради з питань реалізації державної політики стосовно сім`ї, дітей, молоді та спорту.
4.13. Забезпечення реалізації державних, регіональних та міських програм щодо поліпшення становища сімей, соціального розвитку та становища молоді міста, з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків.
4.14. Налагодження співпраці з державними та громадськими організаціями з метою консолідації зусиль щодо здійснення заходів з подолання негативних демографічних тенденцій.
4.15. Сприяння реалізації державних, регіональних та міських програм, спрямованих на сприяння молодіжному житловому кредитуванню в місті.
4.16. Сприяння працевлаштуванню та зайнятості молоді, розвитку молодіжної підприємницької діяльності.
4.17. Співпраця з громадськими організаціями. Залучення молодіжних, дитячих, благодійних та інших громадських організацій до виконання соціальних програм і здійснення відповідних заходів, підтримка молодіжного та дитячого руху. Сприяння в межах своїх повноважень виконанню програм (проектів), розроблених молодіжними, дитячими, іншими громадськими організаціями.
4.18. Сприяння розвитку в місті сімейних форм опіки та піклування.
4.19. Сприяння діяльності дитячих і молодіжних клубів та об'єднань за інтересами, у тому числі дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання, збереження їх мережі та зміцненню матеріально-технічної бази.
4.20. Удосконалення в межах своїх повноважень системи пошуку і відбору талановитих та обдарованих дітей і молоді, сприяння підтримці їх розвитку.
4.21. Вживання в межах своїх повноважень заходів, спрямованих на утвердження здорового способу життя, протидії поширенню соціально небезпечних хвороб у дитячому і молодіжному середовищі.
4.22. Здійснення заходів, спрямованих на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності, соціального і правового захисту сімей, надання в межах компетенції підприємствам, установам, організаціям, об'єднанням громадян та окремим громадянам методичної і практичної допомоги та консультацій з питань запобігання насильству в сім'ї.
4.23. Вивчення, узагальнення та поширення перспективного досвіду роботи з питань, що належать його компетенції.
4.24. Порушення в установленому порядку клопотання про відзначення молоді міста, провідних спортсменів та тренерів, мешканців міста, які зробили значний внесок в реалізацію в місті державної політики з питань сім(ї, дітей та молоді, фізичної культури та спорту державними та відомчими нагородами та відзнаками, про призначення стипендій і премій Кабінету Міністрів України, голови Київської обласної державної адміністрації, грантів Президента України для обдарованої молоді.
4.25. Подання на розгляд міської ради пропозицій до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища сім`ї, дітей та молоді.
4.26. Сприяння залученню коштів підприємств, установ та організацій для соціальної підтримки сім'ї, дітей і молоді.

4.27. Проведення інформаційно-роз'яснювальної, пропагандистської, консультаційної роботи, «гарячої лінії», семінарів та тренінгів з питань, що належать до його компетенції.
4.28. Здійснення контролю за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму у підпорядкованих закладах.
4.29. Підтримка та розвиток волонтерського руху у межах компетенції Управління.
4.30. Сприяння розвитку та функціонування мережі дитячих, дитячо-спортивних та спортивних майданчиків на території м. Біла Церква.
4.31. Проведення моніторингу щорічних фінансових планів підпорядкованих установ і закладів.
4.32. Розпорядження коштами міського бюджету м. Біла Церква у межах, визначених міською радою, виконавчим комітетом і міським головою, раціональний розподіл та контроль за їх цільовим використанням.
4.33. Організація та проведення у встановленому порядку аукціонів, конкурсів, конкурсних торгів (тендерів), укладення договорів (угод) з підприємствами, установами та організаціями, а також іншими суб’єктами господарювання.
4.34. Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є Управління.
4.35. Забезпечення фінансового, матеріально-технічного забезпечення, контроль (у тому числі за дотриманням правил технічної, протипожежної безпеки і санітарного стану) за діяльністю підпорядкованих Управлінню комунальних закладів, розгляд проектів їх планів, внесення до них зауважень і пропозицій, контроль за виконанням планів, ефективністю роботи, рівнем та якістю наданих послуг.
4.36. Розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій, забезпечення належного розгляду звернень підпорядкованими підприємствами, установами та організаціями. Забезпечення вимог законодавства щодо розгляду звернень громадян, здійснення контролю за станом цієї роботи на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності (у частині підприємств, установ та організацій – за наявності у підпорядкуванні Управління комунальних підприємств, установ та організацій).
4.37. Розгляд депутатських запитів та звернень народних депутатів України, депутатських запитів, запитань та звернень депутатів місцевих рад; забезпечення належного розгляду депутатських запитів та звернень народних депутатів України, депутатських запитів, запитань та звернень депутатів місцевих рад підпорядкованими підприємствами, установами та організаціями (у частині підприємств, установ та організацій – за наявності у підпорядкуванні Управління комунальних підприємств, установ та організацій).
4.38. Забезпечення представництва інтересів Управління в органах державної влади, підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності безпосередньо начальником Управління або на підставі виданої начальником Управління довіреності.
4.39. Готує (бере участь у підготовці), погоджує (візує) проекти договорів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів міської ради та її виконавчих органів у відповідності до Порядку організації договірної роботи, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 24 квітня 2018 року №180.
4.40. Сприяє у консультації з громадськістю, які проводяться у формі публічного громадського обговорення передбачені Положенням про консультації з громадськістю в місті Біла Церква у питання віднесених до повноважень Управління.
4.41. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України.

5. Права Управління

Управління має право:
5.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від місцевих органів виконавчої влади, служб, відділів, управлінь та департаментів міської ради, а також від підприємств, установ та організацій інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
5.2. Скликати в установленому порядку наради, конференції і семінари з питань, що належать до його компетенції.
5.3. Залучати працівників місцевих органів виконавчої влади, служб, відділів, управлінь та департаментів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.
5.4. Готувати проекти рішень міської ради та її виконавчого комітету з питань молодіжної політики, сім’ї та фізичної культури і спорту.

6. Керівництво Управління

6.1. Управління очолює начальник Управління, який призначається та звільняється з посади міським головою в порядку, визначеному чинним законодавством України.
6.2. Начальник Управління має двох заступників-начальників відділів (заступник-начальник відділу з питань молодіжної політики і заступник-начальник відділу з питань фізичної культури і спорту), які призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою в порядку, визначеному чинним законодавством України.
6.3. Права та обов’язки начальника Управління:
6.3.1. здійснює керівництво діяльністю Управління, несе відповідальність за виконання покладених на Управління завдань, визначає ступінь відповідальності заступників начальника Управління, інших працівників Управління;
6.3.2. затверджує кошториси розпорядників коштів нижнього рівня (плани використання бюджетних коштів одержувачів бюджетних коштів). Здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками бюджетних коштів нижнього рівня та одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів;
6.3.3. забезпечує організацію та ведення бухгалтерського обліку, складання та надання фінансової і бюджетної звітності у порядку, встановленому законодавством України;
6.3.4. затверджує плани роботи Управління, штатні розписи дитячо-юнацьких спортивних шкіл, дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання, позашкільних закладів та погоджує штатний розпис Міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»;
6.3.5. розглядає в установленому порядку питання заохочення або притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників Управління та підпорядкованих йому установ;
6.3.6. видає в межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання;
6.3.7. скликає та проводить наради з питань, що належать до його компетенції;
6.3.8. призначає та звільняє керівників позашкільних комунальних закладів, які перебувають у підпорядкуванні Управління, забезпечує укладення контрактів з їх керівниками та встановлює посадові оклади керівникам цих закладів;
6.3.9. призначає та звільняє керівника Міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх», відповідно до повноважень, наданих Засновником та чинного законодавства;

6.3.10. представляти інтереси міста з питань молоді та спорту у відносинах з юридичними та фізичними особами;

6.3.11. планує роботу Управління, аналізує стан її виконання;
6.3.12. подає на затвердження міського голови проект кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо фонду оплати праці працівників Управління;

6.3.13. розпоряджається коштами, які виділяються Управлінню;

6.3.14. розглядає клопотання та вносить пропозиції про відзначення кращих представників з числа молоді, провідних спортсменів та тренерів, мешканців міста, які зробили значний внесок у реалізацію в місті державної політики з питань сім’ї, дітей та молоді, фізичної культури та спорту державними та відомчими нагородами та відзнаками, про призначення стипендій і премій та про присвоєння їм почесних звань України;
6.3.15. відкриває рахунки в банках України, має право першого підпису;
6.3.16. сприяє розвитку міжнародних зв’язків з питань сім’ї, дітей та молоді, фізичної культури та спорту.

6.4. Посадові обов’язки начальника Управління визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.
6.5. Посадові обов’язки заступника начальника Управління визначаються посадовою інструкцією, яка погоджується начальником Управління та затверджується міським головою.
7. Структура Управління

7.1. Структура і чисельність Управління затверджується рішенням міської ради, штатний розпис – виконавчим комітетом.

7.2. Посадові обов’язки працівників Управління визначаються посадовими інструкціями, які погоджуються начальником Управління та затверджуються міським головою.
7.3. Для узгодженого вирішення питань, що належать до компетенції Управління, може утворюватися колегія у складі начальника Управління (голова колегії), його заступників, начальників інших виконавчих органів міської ради. До складу колегії можуть також входити керівники підприємств, установ та організацій, молодіжних та фізкультурно-спортивних товариств, інших громадських організацій (за згодою).
7.4. Склад колегії затверджується виконавчим комітетом міської ради. Рішення колегії оформлюються протокольно.
7.5. В Управлінні для виконання покладених на нього завдань можуть утворюватися дорадчі та консультативні органи, персональний склад та положення про які затверджує начальник управління.
7.6. Управлінню організаційно підпорядковані: комунальний заклад Білоцерківської міської ради дитячо-юнацька спортивна школа «Юність», комунальний заклад Білоцерківської міської ради дитячо-юнацька спортивна школа «Олімп», комунальний заклад Білоцерківської міської ради дитячо-юнацька спортивна школа «Зміна», комунальний заклад Білоцерківської міської ради дитячо-юнацька спортивна школа «Богатир», комунальний заклад Білоцерківської міської ради «Льодовий стадіон», комунальний заклад Білоцерківської міської ради «Білоцерківський міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх», Центр дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання «Дивосвіт», комунальний заклад Білоцерківської міської ради «Клуб за місцем проживання «Прометей», клуб юних техніків «Аврора», комунальний заклад Білоцерківської міської ради «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Лісова казка», які діють відповідно до затверджених статутів.

7.7. Структура і штатний розпис комунальних закладів, які перебувають у підпорядкуванні Управління складається за рекомендаціями Міністерства молоді та спорту, Міністерства освіти і науки України та затверджується начальником Управління.

Кожен із комунальних закладів, який перебуває у підпорядкуванні Управління, може мати окрему печатку та штамп із написом свого найменування.
8. Система взаємодії
8.1. Управління в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з депутатами міської ради, відповідними підрозділами виконавчого комітету міської ради, органами місцевого самоврядування, управліннями молодіжної політики та національно-патріотичного виховання молоді та фізичної культури і спорту Київської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, розташованими на відповідній території, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
9. Відповідальність

9.1. Начальник Управління несе відповідальність за невиконання прав та обов’язків передбачених цим Положенням.


9.2. Працівники Управління несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них посадових завдань та обов’язків у відповідності до своїх посадових інструкцій.

9.3. Працівники Управління можуть бути притягнуті до цивільної, адміністративної, кримінальної та інших видів відповідальності у випадках та у порядку, передбачених чинним законодавством України.


9.4. Відповідальність посадових осіб Управління перед державою, місцевою громадою, юридичними та фізичними особами визначаються ст.ст. 76, 77 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
10. Прикінцеві положення


10.1. Припинення діяльності, ліквідація і реорганізація Управління здійснюється Білоцерківською міською радою відповідно до вимог чинного законодавства України.

10.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться відповідним рішенням Білоцерківської міської ради шляхом викладення Положення в новій редакції.


10.3. Це Положення набирає чинності з моменту прийняття Білоцерківською міською радою рішення про його затвердження та державної  реєстрації

10.4. Місцезнаходження: 09100, Київська область, місто Біла Церква, бульвар Олександрійський, будинок 86.
Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місцезнаходження: 09100, Київська область, місто Біла Церква, вулиця Ярослава Мудрого, будинок 15, зареєстрована 04.02.2002 р., номер запису про включення до ЄДР:1353 1200 0000 00001632, код ЄДРПОУ: 26376300, в особі міського голови Дикого Геннадія Анатолійовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 
Міський голова                                                                                               Г.А. Дикий

