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Додаток 1
до рішення міської ради
від «30» 08.2018 року
№ 2571-55-VII

ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ЮРИДИЧНЕ УПРАВЛІННЯ БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  

1. Загальні положення

1.1. Юридичне управління Білоцерківської міської ради  (далі - Управління), є виконавчим органом Білоцерківської міської ради, яке створене відповідно до рішення 17 сесії 7 скликання Білоцерківської  міської ради від 29 вересня 2016 року № 268-17-VII «Про оптимізацію загальної структури виконавчих органів міської ради, апарату міської ради її виконкому та їх чисельності».

1.2. Управління є самостійним структурним підрозділом Білоцерківської міської ради без статусу юридичної особи.

1.3. Управління  підзвітне і підконтрольне міському голові.

1.4. У своїй діяльності Управління  діє відповідно до  Конституцією України, Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод, Європейської хартії місцевого самоврядування, інших міжнародних договорів та правових актів, ратифікованими Верховною Радою України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу» та інших законів України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, актів Президента України, декретів, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Кодексом етичної поведінки посадових осіб місцевого самоврядування Білоцерківської міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 27.02.2018 року № 87, Статутом територіальної громади міста Біла Церква, затвердженого рішенням міської ради від 29 березня 2018 року № 2010-48-VII, зареєстрованого Міністерством юстиції України від 26 квітня 2018 року № 6, Порядком роботи електронного документообігу у виконавчих органах Білоцерківської міської ради з урахуванням Політики інформаційної безпеки системи електронного документообігу, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 12 вересня 2017 року № 314 цим Положенням та іншими нормативними актами.

1.5. Управління  утримується за рахунок коштів міського бюджету.

  1.6. Реорганізація та ліквідація Управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.7. Положення про Управління затверджується рішенням Білоцерківської міської ради.

1.8. 3міни і доповнення до цього Положення  вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.


2. Місія Управління

2.1.Місією діяльності Управління є забезпечення єдиної правової політики та якості при виконанні Білоцерківською  міською радою та її виконавчими органами своїх завдань на підставі, в межах повноважень і способами, передбаченими Конституцією і законами України.


3. Основні завдання Управління

3.1. Реалізація державної правової політики та організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів Білоцерківською міською радою, виконавчими органами міської ради, їх керівниками та посадовими особами під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків.

3.2. Захист інтересів територіальної громади в особі Білоцерківської  міської ради, міського голови, виконавчого комітету та виконавчих органів міської ради в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів.

3.3. Забезпечення взаємодії міської ради, міського голови та виконавчого комітету з правоохоронними органами України.

3.4. Надання аналітичної, інформаційно-довідкової та  методичної допомоги з правових питань міському голові та  виконавчим органам Білоцерківської міської ради. 

3.5. Не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного та іншого законодавства.

3.6. Відповідно до ст.ст. 32, 41 Статуту територіальної громади міста Біла Церква начальник управління щороку сприяє у роботі щодо  звіту міського голови перед міською радою та територіальною громадою міста Біла Церква. 

4. Функції Управління відповідно до завдань та повноважень

4.1. Відповідно до покладених на нього завдань Управління  реалізує наступні функції:

4.1.1. розробляє та бере участь у розробці проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Білоцерківської  міської ради, міського голови, та  її виконавчих органів;

4.1.2. здійснює правову експертизу проектів рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та інших актів, що подаються на підпис міському голові, погоджує (візує або візує з зауваженнями) їх за наявності віз керівників відповідних виконавчих органів;

4.1.3. інформує міського голову, секретаря міської ради та керуючого справами про необхідність вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування;

4.1.4. погоджує (візує) проекти договорів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпечення захисту майнових прав і законних інтересів міської ради та її виконавчих органів у відповідності до Порядку організації договірної роботи затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 24 квітня 2018 року № 180;

4.1.5. аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, дані, що характеризують стан дотримання законності виконавчими органами міської ради;
4.1.6. контролює правильне застосування актів законодавства про працю;

4.1.7. проводить роботу, пов'язану із підвищенням рівня правових знань працівників виконавчих органів міської ради, сприяє вивченню чинного законодавства, роз'яснює існуючу практику його застосування, інформує про внесення змін та доповнень до нормативних актів;
4.1.8. розглядає звернення громадян, листи підприємств, установ, організацій, звернення та запити народних депутатів України та правоохоронних органів України, які відносяться до компетенції Управління;

4.1.9. представляє у встановленому законодавством порядку інтереси Білоцерківської  міської ради, міського голови та виконавчих органів міської ради в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів;

4.1.10. організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;

4.1.11. здійснює контроль за виконанням судових рішень, що стосуються прав та обов’язків міської ради чи її виконавчих органів;

4.1.12. сприяє своєчасному вжиттю заходів до усунення порушень, зазначених у документах прокурорського реагування, інших органів наділених владними повноваженнями, судових рішеннях, відповідних документах правоохоронних і контролюючих органів;

4.1.13. за дорученнями міського голови готує звернення до правоохоронних органів про притягнення до відповідальності осіб, які завдають шкоду інтересам територіальної громади міста;

4.1.14. сприяє впровадженню стандартів політики якості та забезпечує їх підтримку і супровід;

4.1.15. сприяє адмініструванню бази нормативних актів Білоцерківської міської ради;

4.1.16. забезпечує формування, публікацію та підтримку в актуальному стані матеріалів, які відносяться до компетенції Управління, на веб-порталі міської ради;

4.1.17. за дорученням міського голови вивчає окремі проблемні питання, вносить пропозицій щодо шляхів їх розв’язання;

4.1.18. сприяє у проведенні громадських обговорень та «круглих столів» з питань, що стосується повноважень Управління;

4.1.19. надає пропозиції по залученню додаткових ресурсів, грантів міжнародних організацій та фондів;

4.1.20. сприяє у наданні допомоги в  забезпеченні доступу особи до первинної та вторинної правової допомоги та медіації.

4.1.21 здійснює інші повноваження, покладені на Управління  відповідно до чинного законодавства України;

5. Права Управління 

5.1.Управління  має право:

5.1.1. За дорученням міського голови, перевіряти дотримання вимог чинного законодавства виконавчими органами міської ради та їх посадовими особами.

5.1.2. Одержувати в установленому порядку для виконання покладених на нього завдань необхідні документи, інформацію, довідки, розрахунки, інші матеріали від виконавчих органів міської ради та їх посадових осіб, комунальних підприємств міської ради.

5.2. З метою забезпечення своєчасного виконання завдань, які потребують оперативного вжиття відповідних заходів, посадові особи виконавчих органів міської ради зобов'язані невідкладно подавати необхідні матеріали на вимогу Управління.

5.3. Інформувати міського голову про покладення на Управління  обов'язків, що виходять за межі його компетенції, а також про випадки неподання або несвоєчасного подання на вимогу Управління необхідних матеріалів посадовими особами виконавчих органів.

5.4. Залучати за узгодженням з керівниками  виконавчих  органів міської ради відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Управлінням відповідно до покладених на нього завдань;

5.5. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами.

5.6. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.


5.7. Видавати у межах своєї компетенції накази, які є обов’язковими для виконання його структурними підрозділами та посадовими особами Управління.

5.8. За погодженням з міським головою затверджувати графік роботи Управління. 

5.9. Користуватися іншими правами, передбаченими Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства України.

6. Керівництво Управління

6.1. Управління  очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою одноособово.

6.2.Начальник Управління:

6.2.1. здійснює керівництво діяльністю Управління;

6.2.2. без доручення діє від імені Управління, представляє його інтереси в органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;

6.2.3. несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

6.2.4. видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання;

6.2.5. візує проекти розпорядчих актів міської ради, виконавчого комітету, міського голови, керівників виконавчих органів міської ради та інших нормативно-правових актів;

6.2.6. здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства України.

6.3. Начальник Управління має заступника.

6.4.Заступник начальника Управління:

6.4.1. організовує виконання доручень начальника Управління;

6.4.2. здійснює безпосередньо керівництво підпорядкованим йому структурними підрозділами Управління;

6.4.3. здійснює інші повноваження, визначені посадовою інструкцією;

6.4.4. обов’язки начальника Управління під час його відсутності виконує заступник начальника управління.


6.5. Працівники Управління діють в межах повноважень, визначених цим положенням та посадовими інструкціями, що погоджуються начальником Управління та затверджуються міським головою.

6.6. В окремих випадках працівники Управління у разі службової необхідності за дорученням начальника та заступника Управління виконують повноваження, не передбачені посадовими інструкціями, але в межах повноважень посадової особи органів місцевого самоврядування.

6.7. Посадові особи Управління зобов’язані у своїй діяльності дотримуватись загальних правил та стандартів професійної етики, загальновизнаних етичних норм поведінки, бути вічливими у стосунках з громадянами, керівниками, колегами і підлеглими.

6.8. Порушення професійної етики поведінки посадових осіб місцевого самоврядування є підставою для притягнення їх до відповідальності згідно чинного законодавства України.

6.9. Посадові особи Управління  зобов’язані постійно підвищувати свій кваліфікаційний рівень.
6.10. Білоцерківська міська рада та її виконавчий комітет створюють  умови для   нормальної  роботи  і  підвищення  кваліфікації  працівників управління, забезпечує їх приміщенням, засобами зв'язку, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов'язків, законодавчими та іншими нормативними актами і  довідковими  матеріалами,  необхідними для виконання завдань Управління.

7. Структура Управління

7.1. До складу Управління входять відділи, які очолюють начальники відділів.
7.2. Штатний розпис Управління затверджується у порядку визначеним чинним законодавством.

7.3. Заступник начальника Управління, начальники відділів та інші працівники Управління, відповідно до вимог чинного законодавства України, призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою за поданням начальника Управління або за власною ініціативою міського голови.

7.4. Посадові обов’язки працівників Управління  визначаються посадовими інструкціями, які погоджуються начальником Управління та затверджуються міським головою.

8. Система взаємодії

8.1.Управління при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, Управліннями та іншими виконавчими органами Білоцерківської  міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян.



9. Відповідальність

9.1. За порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування особи, винні у порушенні законодавства про службу в органах місцевого самоврядування притягаються до цивільної, адміністративної або кримінальної відповідальності згідно законом. 


Секретар міської ради 							В. Кошель

