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БІЛОЦЕРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
від 28 квітня  2015 року                        м. Біла Церква                                               №  155
Про затвердження нового складу комісії 

виконавчого комітету міської ради з питань 

забезпечення сплати податків та інших надходжень, 

виплати заробітної плати, пенсій, стипендій 

та інших соціальних виплат



Розглянувши подання  управління економіки міської ради від 15 квітня 2015 року, відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет міської ради вирішив:


1. Затвердити новий склад комісії виконавчого комітету міської ради з питань забезпечення сплати податків та інших надходжень, виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (згідно з додатком 1).
            2. Затвердити Положення про комісію виконавчого комітету  міської ради з питань забезпечення сплати податків та інших надходжень, виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (згідно з додатком 2).

3. Визнати  таким,   що   втратило  чинність  рішення   виконавчого  комітету міської ради  від 09.12.2008 № 586 „Про затвердження нового складу комісії виконавчого комітету міської ради з питань забезпечення сплати податків та інших надходжень, виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат” 


4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  заступника міського голови Джегура Г.В.


Міський голова                                                                                                   В.П.Савчук

 Додаток  1







  до рішення виконавчого




                                             комітету міської ради





             

                 від 28 квітня 2015р.  №155
С К Л А Д 

комісії виконавчого комітету міської ради з питань забезпечення сплати податків та інших надходжень, виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат

	Джегур 
Геннадій Васильович
	-заступник міського голови, голова робочої групи;

	Мельніченко 
Галина Борисівна
	-начальник управління соціального захисту населення міської ради, заступник голови робочої групи;



	Блага
Ірина Сергіївна
	-начальник відділу з питань охорони праці управління економіки міської ради, секретар робочої групи

	Члени робочої групи

	Бобрик 
Володимир Миколайович
	-директор Білоцерківського міськрайонного центру зайнятості (за згодою);

	Богдан Валерій Сергійович
	-начальник Білоцерківської об"єднаної державної податкової інспекції Головного управління Державної фіскальної служби  у Київській області  (за згодою);

	Бортяний 
Богдан Петрович
	-головний державний інспектор праці Територіальної державної інспекції праці в Київській області (за згодою);

	Виговський 
Олександр Антонович
	-начальник відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Білоцерківському районі Київської області (за згодою);

	Дебольська 
Віра Іванівна
	-начальник управління Пенсійного фонду України у  м. Білій  Церкві (за згодою);

	Драпой 
Галина Федорівна
	-голова міської організації профспілки працівників культури, голова координаційної ради профспілок (за згодою);

	Карпенко
Олена Олександрівна
	-начальник управління економіки міської ради;

	Терещук 
Світлана Григорівна
	-начальник міського фінансового управління міської ради;

	Чаус 
Іван Володимирович
	-виконавчий директор Білоцерківської міської організації роботодавців (за згодою);

	Ященко 
Олена Миколаївна
	-директор Білоцерківської міської виконавчої дирекції Київської обласної дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (за згодою).


Керуючий справами виконавчого 

комітету міської ради        







Н.І.Дудко 
       Додаток 2

 до рішення виконавчого   комітету міської ради
                                                                                                    від 28 квітня 2015р.  
                                                                             № 155
ПОЛОЖЕННЯ
про комісію виконавчого комітету міської ради з питань забезпечення сплати податків та інших надходжень, виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат
1. Загальні положення .


1.1. Комісія виконавчого комітету міської ради з питань забезпечення сплати податків та інших надходжень, виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі — комісія) є дорадчим органом, утворений рішенням виконавчого комітету міської ради для здійснення своїх повноважень з питань, пов'язаних із своєчасною виплатою заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат на підприємствах, в організаціях і установах міста.


1.2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, розпорядженнями міського голови  та цим Положенням.

2. Основними завданнями комісії є:

2.1. сприяння діяльності органів виконавчої влади з питань, пов'язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат підприємствами, установами і організаціями міста;

2.2. підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 

3.Комісія відповідно до покладених на неї завдань:

3.1. проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем з погашенням заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і вивчає результати діяльності підприємств, установ та організацій міста, пов'язаної з розв'язанням зазначених проблем;

3.2. подає підприємствам, установам та організаціям міста розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

3.3. забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
4.
Комісія має право:

4.1. отримувати в установленому порядку від місцевих органів центральної виконавчої влади, підприємств, установ та організацій міст інформацію, необхідну  для виконання покладених на неї завдань;

4.2.запрошувати на свої засідання керівників підприємств, установ, організацій міст для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
2


 4.3. подавати пропозиції відповідним органам місцевої центральної виконавчої влади щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про оплату праці;

5.   Комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з місцевими органами центральної виконавчої влади та структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, підприємствами, установами та організаціями міста.


6.Комісія проводить діяльність згідно з цим положенням.

7.Формою роботи комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови комісії.

Засідання комісії веде голова, а у разі його відсутності - один із заступників голови. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні комісії забезпечує її секретар. Засідання комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.


8.На засіданнях  комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.
Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів комісії.
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, якій підписується головуючим на засіданні та секретарем і у триденний строк надсилається усім членам комісії.
Керуючий справами виконавчого 

комітету міської ради      







  Н.І.Дудко
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