

7

                                                                                           
            	ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                       
                                                                                         		Рішення Білоцерківської 
              	міської ради 
                                                                   		від "___” _______2018р. № __
                                                                          








СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
КЛУБУ ЗА МІСЦЕМ ПРОЖИВАННЯ
«ПРОМЕТЕЙ»
(нова редакція)











м. Біла Церква
2018р.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад Білоцерківської міської ради Клуб за місцем проживання «Прометей» (надалі - Заклад) – заклад позашкільної освіти, який здійснює навчання і виховання громадян у позашкільний час.
1.2. Форма власності Закладу - комунальна.
1.3. Засновником Закладу є Білоцерківська міська рада Київської області.
1.4. Заклад створений згідно з рішенням та за кошти засновника - Білоцерківської міської ради Київської області, підзвітний та підконтрольний у своїй діяльності Білоцерківській міській раді та організаційно підпорядкований Управлінню з питань молоді та спорту Білоцерківської міської ради.
1.5. Найменування закладу:
	- повне українською мовою: Комунальний заклад Білоцерківської міської ради Клуб за місцем проживання «Прометей»;
	- скорочене українською мовою: КЗ БЦМР Клуб за місцем проживання «Прометей».
	1.6. Місцезнаходження Закладу: вул. Східна, 22, м. Біла Церква, Київська область, Україна, поштовий індекс: 09108.

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Головним метою Закладу у відповідності до попиту дітей, батьків, замовлення суспільства і держави є:
- реалізація державної політики в галузі освіти;
- створення умов для гармонійного розвитку особистості;
- задоволення потреб дітей і молоді у додатковій освіті, організація їхнього дозвілля;
- виявлення, розвиток та підтримка юних талантів та обдарувань, стимулювання творчого самовдосконалення дітей і молоді;
- формування у дітей та молоді національної самосвідомості, активної громадянської позиції;
- задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні відповідно до її інтересів і здібностей.
2.2. Заклад має окреме приміщення, яке відповідає санітарно-технічним нормам і правилам охорони праці та техніки безпеки.
2.3. Заклад проводить навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову та навчально-тренувальну роботу. 
2.4. Заклад працює за річним планом роботи, затвердженим директором Закладу і погодженим начальником управління з питань молоді та спорту Білоцерківської міської ради.
 Під час літніх канікул Заклад працює за окремим планом, затвердженим директором Закладу. 
2.5. Навчальний рік у Закладі починається 1 вересня поточного року і закінчується 31 травня наступного року.
2.6. В Закладі можуть діяти гуртки, групи, секції, студії, творчі об'єднання та ін.. Основною формою навчально-виховної роботи Закладу є гурткова робота.
 Зарахування вихованців в гуртки здійснюється протягом року (по мірі закінчення комплектування)  на безконкурсній основі. 
Для зарахування вихованців до окремих гуртків (спортивних, циркових та ін.) потрібна довідка медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять в таких гуртках. 
Кожен вихованець має право займатися у кількох гуртках та змінювати їх протягом року. 
Комплектування гуртків здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання закладу. 
Середня наповнюваність гуртків, груп, секцій, студій та інших творчих об'єднань у Закладі становить, як правило, 10-15 вихованців. 
Наповнюваність окремих гуртків, груп та інших творчих об'єднань встановлюється директором Закладу залежно від їх профілю, навчальних планів і програм та можливостей організації навчально-виховного і тренувального процесів, рівня майстерності вихованців і становить не більше як 25 вихованців. 
До Закладу зараховуються діти віком від 5 до 18 років. 
2.7. Навчально-виховний процес в Закладі здійснюється диференційовано (відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців Закладу з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я) з використанням різних організаційних форм роботи. 
2.8. Зміст і річна кількість годин роботи відповідного гуртка, групи та іншого творчого об'єднання визначаються навчальними планами і програмами. Керівник гуртка, групи та іншого творчого об'єднання самостійно обирає обґрунтовані форми, засоби і методи роботи з урахуванням рівня загальноосвітньої, фізичної і спеціальної підготовки дітей, їх досвіду.
	2.9. Навчально-виховний процес у Закладі здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, що затверджуються центральними органами виконавчої влади, а також за іншими навчальними планами і програмами, затвердженими управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради.
	2.10. Програми гурткової роботи Закладу передбачають навчання від одного до трьох  років, які відповідають класифікаційному рівню навчання:
	- початковий рівень – загально-розвиваючий;
	- основний рівень – поглиблений;
	- вищий рівень – професійно-орієнтований.
2.11.Тривалість одного заняття в Закладі визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців:
- віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;
- віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;
- старшого віку – 45 хвилин.
Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка і визначаються режимом щоденної роботи  Закладу. 
2.12. Розклад занять Закладу складається заступником директора з навчально-виховної роботи  за поданням керівника  гуртка  з  урахуванням найбільш сприятливого режиму праці та відпочинку членів  гуртка,  їх  вікових особливостей  і встановлених санітарно-гігієнічних норм та затверджується директором Закладу.
2.13. Обсяг педагогічного навантаження у Закладі визначається директором згідно із законодавством. Зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється директором у разі зміни навчальних програм, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
2.14. Режим щоденної роботи працівників закладу встановлюється в колективному договорі. 
2.15.  Заклад має методичний кабінет, в якому надається консультативна, методична допомога, узагальнюється та поширюється передовий педагогічний досвід Закладу, розробляються методичні рекомендації для керівників гуртків. Кабінет оснащений методичною літературою та навчальним обладнанням.
2.16. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації один раз на п’ять років відповідно до чинного законодавства.
2.17. У Закладі, відповідно до технічного оснащення, можуть створюються кабінети, лабораторії при наявності десяти гуртків одного профілю.
2.18. Заклад співпрацює з іншими навчально-виховними закладами, сім’ями, трудовими колективами, громадськими організаціями, творчими колективами, товариствами, фондами, громадянами.
2.19.	 Заклад  може організовувати роботу гуртків у приміщенні   інших   навчально-виховних  закладів.
2.20.  За результатами навчання у Закладі  кращим випускникам гуртків видаються посвідчення за напрямком навчання.
2.21.  Заклад організовує  і  проводить  різноманітні  масові  заходи  (змагання,  виставки,  конкурси, майстер-класи, показові виступи та ін.).
У масовій роботі Заклад взаємодіє з родиною, громадськими організаціями, учбовими закладами, іншими позашкільними та культурно-просвітніми закладами. 
2.22. Заклад відповідає за збереження  життя   і  здоров'я  дітей   та молоді під час навчально-виховної роботи з ними.
2.23. Заклад може здійснювати заходи з оздоровлення та відпочинку дітей самостійно або за участю органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування відповідно до вимог державних соціальних стандартів надання послуг з оздоровлення та відпочинку дітей. 


3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЗАКЛАДУ

          3.1. Заклад є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, штамп, бланк встановленого зразка, печатку із своїм найменуванням. Заклад може  від  свого імені  набувати  майнових  та  особистих  немайнових  прав, нести  обов'язки,  бути  позивачем  та  відповідачем  у суді. Заклад несе  відповідальність  по  всіх зобов'язаннях  згідно  з  діючим  законодавством.
	3.2. Заклад  у  своїй  діяльності  керується Конституцією України, Законом України  „Про освіту”, Законом  України „Про позашкільну освіту”, Положенням про позашкільний навчальний заклад, актами Президента України, Кабінету міністрів України, наказами профільних Міністерств з питань освіти і науки України, справах сім`ї, молоді та спорту, іншими локальними нормативно-правовими актами, рішеннями, наказами виконавчих органів Білоцерківської міської ради, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами України.
	3.3. Мова навчання і виховання у Закладі визначається Конституцією України і Законом України «Про засади державної мовної політики».
	3.4. Заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством та власним Статутом.

4. МАЙНО ТА КОШТИ ЗАКЛАДУ

4.1. Комунальний заклад Білоцерківської міської ради Клуб за місцем проживання «Прометей» є неприбутковим закладом, якому заборонено розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частину серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Закладу, як неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.
Планування діяльності, фінансування, укомплектування штатами, оснащення Закладу обладнанням, інструментарієм, господарським інвентарем проводиться відповідно до діючих нормативів у встановленому порядку.
Бюджетні кошти та власні надходження Закладу зараховуються на рахунки, відкриті в органах Державної казначейської служби. Отримані кошти використовуються згідно з кошторисом.
4.2.  Майно та кошти Закладу, передані Засновником та набуті за рахунок міського бюджету та діяльності, є власністю територіальної громади міста і становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Закладу.
	4.3. Майно Закладу є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління.
	4.4. Здійснюючи право оперативного управління, Заклад володіє та користується зазначеним майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству України, цьому Статуту та рішенням Засновника.
	4.5. Заклад має право купувати, орендувати, передавати в оренду (крім випадків передбачених цим Статутом), передавати у тимчасове користування, а також списувати з балансу споруди, обладнання, інвентар, що знаходиться у володінні та користуванні Закладу за рішенням Засновника та здійснювати господарські та фінансові операції для виконання статутних зобов’язань;
	4.6. Заклад не має права без рішення Засновника використовувати майно та кошти на цілі, не передбачені Статутом. Заклад не має права відчужувати основні засоби без рішення Засновника. Списання, передачу в оренду, обмін та інші дії щодо майна здійснюються за рішенням Білоцерківської міської ради Київської області.
	4.7. Фінансування діяльності Закладу здійснюється у встановленому порядку за рахунок місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством України.
	4.8. Матеріальною та фінансовою основою Закладу є:
- кошти місцевого бюджету;
- кошти від надання в оренду приміщень, обладнання та іншого майна за погодженням Засновника;
- добровільні внески підприємств, установ, організацій та окремих громадян.
- інші кошти передбачені чинним законодавством.
Обсяг бюджетних асигнувань не залежить від наявності інших джерел Закладу.  Позабюджетні кошти, не використані у поточному фінансовому році, не підлягають вилученню.
4.9.	 Заклад в міру можливості,  наявності вільних приміщень, робочих місць, обладнання, тощо може здійснювати платні послуги відповідно до чинного законодавства України:
4.10. Виконання договірних робіт (платних послуг) здійснюється за тарифами і цінами відповідно до чинного законодавства.
	4.11. Відносини Закладу з іншими підприємствами, установами, організаціями, громадянами в усіх сферах діяльності здійснюються на основі договорів.
	4.12. Заклад веде облік майна та використання коштів.
4.13.	 Матеріально – технічна база Закладу включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні.
4.14. Заклад володіє, користується майном, земельною ділянкою відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. 
4.15. Збитки, заподіяні Закладу в результаті порушення його майнових  прав  іншими  юридичними та фізичними  особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.




5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАКЛАДУ

5.1. Заклад має право:
- звертатися у порядку передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Заклад завдань;
- укладати угоди з підприємствами, установами і організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до чинного законодавства;
- залучати підприємства, установи, організації для реалізації своїх статутних завдань у порядку визначеному законодавством України;
- здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України.
5.2. Заклад створює належні умови для високопродуктивної праці забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.
5.3. Заклад здійснює облік результатів своєї діяльності, веде бухгалтерську і статистичну звітність у встановленому законом порядку та несе відповідальність за їх достовірність.
Форми бухгалтерського та статистичного звіту встановлюються чинним законодавством України.

6. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ І САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

6.1. Управління Закладом здійснюється на основі принципів демократизму, гуманізму і відповідальності, поєднання колегіального та одноосібного управління у відповідності до діючого законодавства.
6.2. Управління Закладом здійснюється Засновником через управління з питань молоді та спорту Білоцерківської міської ради в межах повноважень, передбачених чинним законодавством.
	6.3. Загальне керівництво Закладом здійснює директор, який призначається та звільняється з посади начальником управління з питань молоді та спорту Білоцерківської міської ради на контрактній основі.
	У контракті зазначається строк найму, права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади (припинення дії контракту), інші умови найму передбачені контрактом та чинним законодавством.
	6.4. Директор керує всією діяльністю та організовує роботу закладу у встановленому законодавством порядку.
	6.5. Директор діє без довіреності від імені Закладу, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Закладу і вирішує питання діяльності Закладу у межах та у визначеному чинним законодавством та Статутом порядку.
	6.6. Директор Закладу:
- розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;
- укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в органах Держказначейства, в установах банків в установленому порядку;
- в межах своєї компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки обов’язкові для всіх працівників закладу;
- призначає на посади та звільняє працівників Закладу у передбаченому чинним законодавством України порядку;
- встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат відповідно до чинного законодавства України;
- організовує та здійснює заходи, пов’язані з обліком військовозобов’язаних та цивільною обороною;
- створює належні умови для здобуття вихованцями Закладу  позашкільної  освіти;
- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства,  санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
- забезпечує право вихованців Закладу на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
- застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до  працівників Закладу;
- вирішує інші питання Закладу у відповідності з чинним законодавством України.
	6.7. Директор несе персональну відповідальність перед Засновником за діяльність Закладу, збереження майна та коштів, виконання правил протипожежної безпеки, санітарних норм та правил експлуатації устаткування і забезпечення безпечних умов праці.
	6.8. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними профспілковими зборами шляхом укладення трудового колективного договору з адміністрацією Закладу, згідно з чинним законодавством.
	6.9. Працівники Закладу здійснюють свою діяльність відповідно до Статуту та  чинного законодавства України.
	6.10. Договори та контракти від імені Закладу укладаються директором Закладу або іншою особою, яка виконує його обов’язки. Договори та контракти оформлюються письмово і скріплюються печаткою Закладу.
	6.11. Директор Закладу та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому порядку.

7. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

7.1. Вся діяльність Закладу спрямована на виконання поставлених завдань та здійснюється відповідно до чинного законодавства України та Статуту.
7.2. Форми, системи і розміри оплати праці встановлюються згідно з діючим законодавством.
7.3. Заклад користується встановленими пільгами по оподаткуванню, передбаченими чинним законодавством України.
7.4. Заклад не відповідає по зобов’язаннях Засновника, як Засновник не відповідає по зобов’язаннях Закладу.
7.5. Заклад створює всім працюючим безпечні умови праці і несе відповідальність в установленому законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності.
7.6. Для закупівель товарів, робіт чи послуг Заклад застосовує процедури закупівель відповідно до чинного законодавства України.
7.7. Контроль за діяльністю Закладу здійснюється відповідними державними органами, управлінням з питань молоді та спорту Білоцерківської міської ради,  а  також  уповноваженими  ними  особами.
7.8. Комплексна та поточна ревізія діяльності Закладу проводиться за ініціативою Засновника. Перевірка  фінансово-господарської діяльності Закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

	8.  ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ

	8.1.  Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Білоцерківської міської ради, а у випадках передбачених законом України – за рішенням суду.
	8.2. У разі припинення юридичної особи КЗ БЦМР Клубу за місцем проживання «Прометей» (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу міського бюджету.
	8.3. У випадку ліквідації Закладу орган, який приймає рішення про ліквідацію, створює відповідну комісію, яка несе відповідальність за діяльність Закладу в період ліквідації, оцінює майно, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс, здійснює інші заходи відповідно до чинного законодавства.
	8.4. Ліквідація та реорганізація Закладу проводиться за рішенням Засновника або за рішенням суду у випадках, визначених чинним законодавством.
	8.5. Працівникам Закладу, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до вимог чинного законодавства про працю.
	8.6. Заклад є таким, що припинився, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
	
9. ЗАТВЕРДЖЕННЯ, РЕЄСТРАЦІЯ СТАТУТУ ЗАКЛАДУ

	9.1. Статут Закладу та зміни до нього затверджуються за рішенням Засновника, відповідно до чинного законодавства України.
	Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місцезнаходження: Київська область, м. Біла Церква, вул. Ярослава Мудрого, буд. 15, що зареєстрована 04 лютого 2002 року, номер запису про включення відомостей про юридичну особу до ЄДР 1 353 120 000 0000 001632, код ЄДРПОУ 263766300, в особі міського голови Дикого Геннадія Анатолійовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

	
Міський голова				Г. Дикий
