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I. 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальний заклад Білоцерківської міської ради дитячо-юнацька спортивна школа «Зміна» (надалі ДЮСШ «Зміна») є позашкільним навчальним  закладом спортивного профілю – закладом фізичної культури і спорту, який забезпечує розвиток здібностей вихованців в обраному виді спорту, визнаному в Україні, створює необхідні умови для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортсменів для резервного спорту.
1.2. ДЮСШ  у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, нормативними документами  профільного міністерства, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положенням про дитячо-юнацьку спортивну школу і власним статутом.
1.3. Організаційно-правова форма ДЮСШ «ЗМІНА» – комунальна організація (установа, заклад).
1.4. Форма власності – комунальна.
1.5. Засновником ДЮСШ «Зміна» є  Білоцерківська міська рада Київської області.
1.6. Засновник ДЮСШ «Зміна» здійснює фінансування, матеріально-технічне забезпечення, надає будівлю та устаткування, направляє та контролює діяльність ДЮСШ.
1.7. ДЮСШ «Зміна» створений згідно з рішенням та за кошти засновника –  Білоцерківської міської ради Київської області і підпорядкований у своїй діяльності Управлінню з питань молоді та спорту Білоцерківської міської ради. 
1.8. ДЮСШ «Зміна» є юридичною особою і діє на підставі даного Статуту, має відокремлене майно, від свого імені набуває майнових та особистих немайнових прав, несе обов’язки, виступає позивачем або відповідачем у суді, має самостійний баланс, рахунки в банківських установах, має печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи та бланки. 
1.9. Найменування закладу: 
Повна назва: Комунальний заклад Білоцерківської міської ради дитячо-юнацька спортивна школа «Зміна». Скорочена назва: КЗ БМР ДЮСШ «Зміна».
1.10. Юридична адреса: КЗ БМР ДЮСШ «Зміна»: 09100, Київська обл., м. Біла Церква вул. Росьова, 17.
II. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ДЮСШ «ЗМІНА»
2.1. Головною метою діяльності ДЮСШ «Зміна» є фізичний розвиток, спортивна підготовка та організація змістовного дозвілля дітей, підлітків, молоді.
2.2.  
2.2. Основні завдання ДЮСШ «Зміна»:
· гармонійний розвиток особистості;
· фізична підготовка, зміцнення здоров’я дітей засобами фізичної культури та спорту, розвиток їх здібностей в обраному виді спорту;
· забезпечення достатніми знаннями у галузі гігієни та першої медичної допомоги, а також оволодіння елементарними прийомами оцінки свого стану.
2.3. Основні функції ДЮСШ «Зміна»:
· проведення спортивно-оздоровчої , навчально-тренувальної та спортивної роботи;
· організація та проведення навчально-тренувальних занять;
· розвиток дітей і їх здібностей в обраному виді спорту;
· створення планомірної системи підготовки спортсменів;
· забезпечення участі спортсменів у міських, обласних і всеукраїнських та міжнародних змаганнях і турнірах;
· організація навчально-тренувальних зборів;
· організація і проведення змагань;
· створення умов для повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді;
· набуття навичок здорового способу життя та пропаганда розвитку фізичної культури і спорту серед учнівської молоді м. Біла Церква;
· підготовка спортивного резерву для збірних команд України з видів спорту;
· формування у дітей та юнацтва національної самосвідомості, активної громадської позиції, патріотизму.
2.4. Основною формою навчально-тренувальної роботи за навчальними програмами з видів спорту є тренувальні й теоретичні заняття, робота за індивідуальним планом, медико-відновлювальні заходи , спеціалізовані класи, спортивно-оздоровчі табори.
2.5. Основною формою роботи є підготовка та участь спортсменів у спортивних змаганнях різного рангу, забезпечення системи дитячого спорту в подальшому переході в систему дитячо-юнацького та резервного спорту.

III.  ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДЮСШ «ЗМІНА»
3.1. ДЮСШ «Зміна» працює за річним планом роботи, затвердженим директором школи.
Навчально-тренувальний процес у ДЮСШ «Зміна» здійснюється за програмами з видів спорту.
На базі ДЮСШ «Зміна» у своїй структурі має відділення з видів спорту: футбол, веслування на байдарках і каное, фігурне катання на ковзанах, хокей з шайбою та інші олімпійські та неолімпійські види спорту визнані в Україні.
Відкриття (закриття) відділень ДЮСШ «Зміна» з певних видів спорту здійснюється за поданням відповідного виконавчого органу – структурного підрозділу Білоцерківської міської ради Київської області з питань молоді та спорту та рішенням  Засновника.
3.2. ДЮСШ «Зміна» може мати відділення з видів спорту, які складаються з навчальних груп різних етапів багаторічної підготовки вихованців ДЮСШ.
Кожен вид спорту має відповідну навчально-матеріальну базу, тренерам яких надано право вибирати направленість, використовувати різні форми і методи роботи по підготовці збірних команд для участі у спортивних змаганнях.
3.3. Порядок комплектування, наповнення навчальних груп, режим навчально- тренувальної роботи, мінімальний вік зарахування в ДЮСШ «Зміна» здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.
3.4. Переведення учнів у групу наступного року навчання здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.
3.5. Навчальний рік у ДЮСШ «Зміна» починається 1 вересня, проводиться за навчальними програмами і навчальними планами з видів спорту та закінчується залежно від етапу підготовки учнів.
3.6. Основними формами навчально-тренувального процесу у ДЮСШ «Зміна» є:
· навчально-тренувальні заняття (індивідуальні та групові);
· тренування за індивідуальними планами ;
· участь у спортивно-масових заходах, передбачених календарними планами спортивно- масових заходів, а також Положеннями про проведення змагань з видів спорту;
· навчально - тренувальні збори;
· оздоровчі навчально-тренувальні збори та спортивно - оздоровчі табори;
· теоретичні заняття, перегляд навчальних кінофільмів, кіно-програм, всеукраїнських та міжнародних змагань з видів спорту.
3.7. Для підготовки команд і учнів, допущених до державних змагань, ДЮСШ «Зміна» має право, в межах асигнувань, проводити навчально-тренувальні збори відповідної тривалості.
3.8. У разі досягнення високих спортивних показників і наявності відповідної матеріально-технічної бази в ДЮСШ «Зміна» можуть відкриватися групи спортивного вдосконалення і підготовки до вищої спортивної майстерності, відділення з видів спорту в межах затвердженого фонду заробітної плати та на громадських засадах.
3.9. ДЮСШ «Зміна» може організовувати навчально-тренувальний процес у приміщеннях загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, організацій, вищих навчальних закладів, тобто на базі різних спортивних споруд відповідно до укладених угод із цими навчальними закладами та установами.
3.10. Зарахування до ДЮСШ «Зміна» здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, медичного висновку лікаря-педіатра поліклініки, за місцем проживання або загальноосвітнього навчального закладу, про відсутність протипоказань для занять у ДЮСШ.
	Мінімальний вік дітей для зарахування до ДЮСШ «Зміна» залежить від специфіки виду спорту та вікових особливостей.
	Зарахування та випуск учнів оформляється наказом директора ДЮСШ «Зміна».
	Проведення вихованців ДЮСШ «Зміна» за роками навчання та з етапу на етап багаторічної підготовки здійснюється на підставі виконання ними перевідних вимог, що визначені в навчальній програмі з виду спорту, затвердженої Міністерством молоді та спорту України.
	Наповнюваність навчальних груп та тижневий режим навчально-тренувальної та спортивної роботи ДЮСШ «Зміна» встановлюється в залежності від етапу багаторічної підготовки та специфіки виду спорту й з урахуванням техніки безпеки.
3.11. Тривалість одного заняття у ДЮСШ «Зміна» визначається навчально-тренувальними планами й навчальними програмами з видів спорту з урахуванням психофізіологічного розвитку, допустимого навантаження для різних вікових категорій.
3.12. Початок і закінчення занять, заходів визначаються директором відповідно до режиму роботи ДЮСШ та правил внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням допустимого навантаження на вихованців.
3.13. Режим щоденної роботи ДЮСШ «Зміна» регулюється правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором між адміністрацією та профспілковим комітетом ДЮСШ «Зміна».
3.14. У період канікул в загальноосвітніх навчальних закладах ДЮСШ «Зміна» працює за окремим планом, затвердженим директором.
ДЮСШ «Зміна» забезпечує безпечні умови спортивно-оздоровчої, навчально- тренувальної, спортивної роботи, праці тренерів-викладачів та інших працівників.
3.15. Медичний контроль за вихованцями ДЮСШ «Зміна» здійснюється медичним персоналом ДЮСШ «Зміна» у взаємодії з лікарсько-фізкультурним диспансером в період їх спортивно-оздоровчої підготовки, навчально-тренувального процесу та змагань, які в свою чергу за необхідності надають медичну допомогу.
	Робота медичного персоналу ДЮСШ «Зміна» організовується відповідно до вимог чинного законодавства України . До обов’язків медичного персоналу входить:
· організація контролю за станом здоров’я вихованців ДЮСШ «Зміна» (частота та обсяг фізичних оглядів);
· диспансерний огляд не менше ніж 2 рази на рік;
· контроль за використанням учнями фармакологічних засобів;
· відсторонення від занять за станом здоров’я;
· додержання строків поновлення занять після захворювань і травм та (або) проведення лікувально-профілактичних заходів;
· здійснення контролю за додержанням вимог санітарного законодавства України у місцях проведення занять, а також за умовами їх проведення.
	Розслідування та облік нещасних випадків із вихованцями під час проведення спортивно-оздоровчого, навчально-тренувального та спортивного процесу проводиться відповідно до чинного законодавства.
3.16. ДЮСШ «Зміна» видає своїм випускникам свідоцтва, зразок якого затверджується Міністерством освіти і науки України та Міністерством молоді та спорту України. Виготовлення цих свідоцтв здійснюється за рахунок коштів засновника ДЮСШ «Зміна».
IV.	УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ТРЕНУВАЛЬНОЇ ТА СПОРТИВНОЇ РОБОТИ
4.1. Учасники навчально-тренувальної та спортивної роботи ДЮСШ «Зміна»:
· вихованці;
· директор та його заступники;
· тренери-викладачі та інші фахівці, які залучені до роботи ДЮСШ «Зміна»;
· батьки та особи , що їх замінюють.
4.2. Вихованці ДЮСШ «Зміна» мають такі права:
· здобуття та вдосконалення фізичних навичок відповідно до їх здібностей, уподобань та інтересів:
· добровільний вибір виду спорту;
· безпечні та нешкідливі умови для здоров’я вихованців, умови при заняттях навчально- тренувальною та спортивною роботою;
· користування матеріально-технічною та спортивною базою, а в разі наявності – оздоровчою базою ДЮСШ «Зміна»;
· забезпечення спортивною формою та інвентарем для здійснення тренувальної діяльності та участі у змаганнях (за наявності коштів);
· участь у різних видах навчально-тренувальної роботи, у змаганнях з видів спорту, навчально-тренувальних зборах та інших заходах;
· отримання нагород, цінних подарунків, призів, премій, грамот, дипломів та інших видів заохочення за спортивні успіхи;
· представлення в органах громадського самоврядування ДЮСШ «Зміна»;
· отримання свідоцтва про закінчення спортивної школи та копії особистої картки спортсмена;
· вільний вияв поглядів, переконань;
· захист від будь-яких форм експлуатації, технічного і фізичного насильства, від дій працівників ДЮСШ «Зміна», які порушують права, принижують честь і гідність вихованців;
· інші права відповідно до чинного законодавства України.
4.3. Вихованці ДЮСШ «Зміна» зобов’язані:
· поєднувати заняття в ДЮСШ «Зміна» з успішним навчанням у загальноосвітніх навчальних закладах;
· виконувати тренувальні навантаження з метою досягнення запланованих спортивних результатів;
· удосконалювати та підвищувати свою спортивну майстерність;
· підвищувати загальний культурний рівень;
· дотримуватися здорового способу життя, морально-етичних норм, встановленого спортивного режиму та особистої гігієни;
· брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах, передбачених індивідуальними та календарними планами;
· дотримуватися вимог медичного контролю та двічі на рік проходити диспансерне обстеження, починаючи з етапу попередньої базової підготовки;
· дотримуватися положень антидопінгового законодавства України ;
· бережливо ставитися до державного, комунального, громадського та особистого майна;
· дотримуватися вимог Статуту, правил поведінки вихованця ДЮСШ «Зміна».
4.4. Тренером-викладачем ДЮСШ «Зміна» повинна бути особа з високими моральними якостями, вищою освітою за напрямом спеціальності «Фізичне культура і спорт», або відповідну спортивну освіту, належний рівень професійної підготовки, яка здійснює навчально-тренувальну та спортивну роботу, забезпечує її результативність та якість, фізичний і психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки у ДЮСШ «Зміна».
4.5. Тренери-викладачі та інші фахівці, які залучені до роботи ДЮСШ «Зміна», мають такі права:
· внесення керівництву ДЮСШ «Зміна» пропозицій щодо поліпшення навчально- тренувального та виховного процесу, подання на розгляд керівництву закладу та тренерської ради пропозиції щодо заохочення спортсменів, застосування стягнень до осіб, які порушують правила внутрішнього розпорядку, що діють у ДЮСШ «Зміна»;
· участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування ДЮСШ «Зміна», у заходах, пов’язаних з організацією спортивної роботи;
· вибір форм підвищення кваліфікації;	
· вибір науково та методично-обґрунтованих форм, методів та засобів навчально- тренувальної та спортивної роботи;
· захист професійної честі, гідності відповідно до чинного законодавства України ; -соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;
· брати участь у об’єднаннях громадян, дії яких не заборонені чинним законодавством України;
· безпечні та нешкідливі для здоров’я умови роботи;
· інші права відповідно до чинного законодавства України .
4.6. Тренери-викладачі та інші фахівці, які залучені до роботи ДЮСШ «Зміна», зобов’язані:
· виконувати навчально-тренувальні плани та програми; 
· надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів навчально- тренувальної та спортивної роботи диференційовано, відповідно до можливостей, інтересів, нахилів, здібностей спортсменів;
· сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей відповідно до задатків та запитів вихованців, а також збереженню їх здоров’я;
· визначати мету та конкретні завдання тренування і розвитку вихованців, вибирати адекватні засоби їх реалізації;
· здійснювати контроль за дотриманням вихованцями моральних, етичних норм поведінки, вимог нормативно-правових актів, що регламентують організацію навчально-тренувального процесу;
· дотримуватися етики, поважати гідність вихованців, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;
· враховувати інтереси та потреби вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя, не допускати до занять вихованців, які не пройшли регулярні медичні обстеження;
· постійно підвищувати професійний рівень, загальну культуру;
· вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);
· особистим прикладом і настановами сприяти вихованню поваги до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
· щорічно проходити медичне обстеження;
· дотримуватися вимог Статуту ДЮСШ «Зміна», виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов’язки;
· брати участь у роботі тренерської ради ДЮСШ «Зміна»;
· бережно ставитись до державного, комунального та приватного майна;
· нести відповідальність за додержанням вимог санітарного законодавства, правил техніки безпеки під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;
· виконувати накази і розпорядження керівника закладу;
4.7. Тренери-викладачі та інші фахівці працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором ДЮСШ «Зміна».
4.8. Норма годин на тарифну ставку тренера-викладача ДЮСПІ «Зміна» встановлюється відповідно до чинного законодавства і нормативних актів України.
	Обсяг навантаження тренера-викладача визначається директором ДЮСШ «Зміна». Оплата праці тренерів-викладачів здійснюється згідно з тарифікаційним списком який затверджується  в установленому порядку.
4.9. Перерозподіл або зміна навантаження протягом навчального року здійснюється директором ДЮСШ «Зміна» в разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачаються навчально-тренувальним планом , а також за письмовою згодою тренера-викладача, за поданням заступника директора з навчально-тренувальної роботи, з дотриманням законодавства України про працю.
4.10. Тренери-викладачі можуть створювати бригади з окремого виду спорту. Склад бригади та регламент її роботи затверджує директор ДЮСШ «Зміна» на основі відповідного рішення тренерської ради ДЮСШ «Зміна».
4.11. Тренери-викладачі ДЮСШ «Зміна» підлягають атестації один раз на чотири роки відповідно до порядку, встановленого Міністерством молоді та спорту України. Для підвищення кваліфікації тренерів-викладачів можуть використовуватися кошти бюджету школи та інші надходження, які не заборонені чинним законодавством України .
4.12. Батьки вихованців та особи, які їх замінюють, мають право:
· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та інших органів громадського самоврядування ДЮСШ «Зміна»: 
· звертатися до керівництва або Управління з питань молоді та спорту Білоцерківської міської ради (як контролюючого органу), органів громадського самоврядування ДЮСШ «Зміна» із питань роботи закладу;
· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-тренувального процесу та зміцнення матеріально-технічної бази ДЮСШ «Зміна»;
· захищати законні права, інтереси своїх дітей в органах самоврядування ДЮСШ.
V. УПРАВЛІННЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ДЮСШ «ЗМІНА»
5.1. Керівництво ДЮСШ «Зміна» здійснюється відповідно до цього Статуту на основі принципів демократизму та з урахуванням національних, культурно-історичних, спортивних традицій, пріоритетності загальнолюдських духовних надбань і цінностей, поєднання колегіального та одноосібного управління відповідно до вимог чинного законодавства України.
Відповідно до закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» управління ДЮСШ «Зміна» здійснюється Білоцерківською міською радою. Оперативне управління та контроль за діяльністю ДЮСШ «Зміна» здійснюється Управлінням з питань молоді та спорту Білоцерківської міської ради, як органу, завданням якого є реалізація державної політики у сфері фізичної культури та спорту у м. Біла Церква.
5.2. Безпосереднє керівництво здійснює директор, який призначається на посаду (звільняється з посади ) уповноваженими засновником органом – Управлінням з питань молоді та спорту Білоцерківської міської ради відповідно до вимог законодавства. На посаду директора ДЮСШ «Зміна» призначається особа, яка є громадянином України, фахівець з вищою освітою за напрямом спеціальності «Фізична культура і спорт”, зі стажем роботи у закладах та організаціях фізкультурно-спортивної спрямованості не менше трьох років і який пройшов атестацію в порядку, встановленому Міністерством молоді та спорту України.
5.3. Директор ДЮСШ «Зміна»:
· здійснює керівництво колективом ДЮСШ «Зміна», забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
· забезпечує та контролює навчально-тренувальну та спортивну роботу, несе відповідальність за її результати;
· в установленому порядку затверджує штатний розпис ДЮСШ «Зміна», посадові інструкції працівників, здійснює контроль за виконавчою та фінансовою дисципліною;
· забезпечує дотримання вимог охорони здоров’я, праці і господарської діяльності, санітарного законодавства України, протипожежних заходів та техніки безпеки;
· представляє ДЮСШ «Зміна» в усіх підприємствах, установах, організаціях і несе відповідальність перед засновником та Управлінням з питань молоді та спорту Білоцерківської міської ради (контролюючим органом) за її діяльність ;
· розпоряджається в установленому порядку коштами ДЮСШ «Зміна», відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;
· видає у межах своєї компетентності накази і контролює їх виконання;
· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників відповідно до чинного законодавства України;
· установлює надбавки та розглядає питання щодо надання доплат, премій, матеріальної допомоги працівникам ДЮСШ «Зміна» в межах фінансування, застосовує інші заходи заохочення та дисциплінарного стягнення;
· несе відповідальність за створення безпечних та нешкідливих для здоров’я вихованців умов під час проведення навчально-тренувального та спортивного процесу, забезпечення норм техніки безпеки охорони праці;
· несе відповідальність за виконання покладених на ДЮСШ «Зміна» завдань, за результати господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, переданого в користування та оперативне управління ДЮСШ «Зміна»;
· організовує та координує роботу батьківського комітету;
· здійснює інші функції відповідно до чинного законодавства України.
5.4. Заступник директора з навчально-тренувальної роботи ДЮСШ «Зміна» призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до чинного законодавства України. Повинен мати вищу освіту за напрямом «Фізична культура і спорт», досвід тренерсько-викладацької роботи.
5.5. Заступник директора з навчально-тренувальної роботи ДЮСШ «Зміна»:
· несе відповідальність за організацію та здійснює контроль за проведенням навчально- тренувального процесу;
· контролює проведення відбору спортсменів , виконання вихованцями перевідних вимог та комплектацію навчальних груп;
· організовує роботу інструкторів-методистів;
· здійснює контроль за виконанням індивідуальних планів вихованців;
· готує пропозиції щодо тарифікації тренерів-викладачів;
· координує роботу з науково-методичного та медичного забезпечення роботи ДЮСШ «Зміна»;
· веде статистичний облік результатів роботи тренерів;
· несе відповідальність за дотримання вимог санітарного законодавства України, правил техніки безпеки під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;
· організовує роботу щодо узагальнення досвіду роботи тренерів-викладачів.
5.6. Заступник директора з адміністративно-господарської робити ДЮСШ «Зміна» призначається на посаду та звільняється з посади директором спортивної школи відповідно до чинного законодавства України. Повинен мати вищу освіту за ступенем «бакалавр» чи «магістр» та досвід адміністративно-господарської робити.
5.7. Заступник директора з адміністративної робити ДЮСШ «Зміна»:
· несе відповідальність за додержанням матеріально-технічних умов для проведення навчально-тренувальної роботи, збереження майна та інвентарю, експлуатацію будинків, приміщень спортивної школи, утримання її в належному стані:
· забезпечує ефективну експлуатацію спортивної бази, організацію профілактичного нагляду за її станом та проведення поточного ремонту спортивних споруд, обладнання, інвентарю, утримання та використання транспортних засобів.
5.8. Інструктор-методист ДЮСШ «Зміна» призначається на посаду та звільняється з посади директором спортивної школи відповідно до чинного законодавства України. Повинен мати вищу освіту за напрямом «Фізична культура і спорт», досвід тренерсько-викладацької роботи.
5.9. Інструктор методист ДЮСШ «Зміна»:
· здійснює методичне забезпечення та координацію роботи тренерів-викладачів ДЮСШ «Зміна» із відбору учнів, проведення їх спортивної організації, організації навчально-тренувального процесу, здійснює контроль за комплектуванням спортивних груп, змістом та результатами навчально-тренувального процесу, організовує роботу щодо підвищення кваліфікації тренерів-викладачів, проведення відкритих тренувань;
· веде статистичний облік результатів роботи спортивної школи, відділення, етапів підготовки, забезпечує накопичення, узагальнення та аналіз результатів спортивної роботи, передового досвіду, тренерів-викладачів, бере участь у підготовці статистичного звіту про роботу ДЮСШ «Зміна», а також відповідає за ведення документації з методичної роботи;
· здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять, виконанням навчальних програм з видів спорту, навчальних планів та відповідає за формування і виконання розкладу занять.
5.10. У ДЮСШ «Зміна» може вводитися посада старшого тренера-викладача, якщо під його керівництвом працює не менше двох штатних тренерів-викладачів.
Старший тренер-викладач, окрім обов’язків, визначених для тренерів-викладачів, здійснює контроль за діяльністю тренерів-викладачів, несе відповідальність за організацію навчально-тренувального процесу, комплектування та проведення тренерських рад відділень, організацію заходів з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів.
5.11. З метою розвитку та вдосконалення навчально-тренувального процесу, професійної діяльності працівників у ДЮСШ «Зміна» створюється колегіальний орган управління - тренерська рада, яку очолює директор ДЮСШ «Зміна».
Тренерська рада ДЮСШ «Зміна»:
· розглядає плани, підсумки й актуальні питання навчально-тренувальної та спортивної роботи структурних підрозділів, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;
· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності ДЮСШ «Зміна»;
· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, упровадження в навчально- тренувальний та виховний процеси досягнень науки і кращого досвіду роботи;
· розробляє рекомендації з питань організації навчально-тренувального та виховного процесів, налагодження міжнародних зв’язків;
· захищає права працівників та ініціативу, власний вибір форм, методів і засобів навчання та скасовує такі, що не придатні для використання в навчальному процесі;
· розглядає інші питання професійної діяльності ДЮСШ «Зміна».
Кількість засідань тренерської ради визначається їх доцільністю, але не менше одного разу на два місяці.
5.12. Органом громадського самоврядування ДЮСШ «Зміна» є загальні збори колективу, які скликаються не менше ніж один раз на рік. Загальні збори колективу ДЮСШ «Зміна» проводяться за участю директора, заступника директора, керівників підрозділів, що входять до складу школи, наукових та інших працівників, які залучаються до навчально- тренувального процесу, а також представників батьківського комітету.
5.13. У період між загальними зборами може діяти рада ДЮСШ «Зміна», діяльність якої регулюється статутом. Рада розглядає питання перспективного розвитку ДЮСШ «Зміна», надає допомогу керівництву в реалізації цих планів, здійснює громадський контроль за лояльністю керівництва.
5.14. У ДЮСШ «Зміна» за рішенням загальних зборів або ради закладу можуть створюватися і діяти піклувальна рада та батьківський комітет.
VІ. ФІНАНОСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ДЮСШ «ЗМІНА»
6.1. ДЮСШ «Зміна» є неприбутковою установою і здійснює фінансово-господарську діяльність на основі фінансування за рахунок коштів власника (засновника) та/або відповідного бюджету, інших джерел, не заборонених законодавством. Діяльність ДЮСШ «Зміна» направлена на виконання соціально-важливих функцій і не переслідує мети отримання прибутку.
6.2. Фінансово-господарська діяльність ДЮСШ «Зміна» провадиться відповідно до законодавства та статуту.
6.3. Майно та кошти ДЮСШ «Зміна», передані Засновником та набуті за рахунок міського бюджету та діяльності, є власністю територіальної громади міста і становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі ДЮСШ «Зміна».
6.4. Майно ДЮСШ «Зміна» є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління.
	Будь-які дії щодо майна Закладу (відчуження, передача в оренду, списання і т. ін.), в тому числі укладення будь-яких правочинів щодо майна Закладу (інвестиційний договір, іпотечний договір, договір застави і т. ін.), на підставі яких виникають права та обов’язки,  здійснює відповідно до рішень Засновника. 
6.5. Фінансування діяльності Закладу здійснюється у встановленому порядку за рахунок місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством України. 
6.6. Матеріальною та фінансовою основою Закладу є:
· кошти місцевого бюджету;
· субвенція державного бюджету;
· кошти державних та міських  цільових програм;
· плата за оренду майна бюджетних установ;
· надходження від реалізації платних послуг (згідно Постанови Кабінету Міністрів України);
· кошти та майно, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань, гуманітарної допомоги.
6.7. Кошти, які надходять від надання платних послуг та оренди майна, зараховуються до спеціального фонду і використовуються ДЮСШ «Зміна» виключно для фінансування  видатків на утримання  та на заходи, пов’язані з організацією надання послуг та реалізації основної мети та завдань та напрямків діяльності  ДЮСШ «Зміна».
6.8. ДЮСШ «Зміна» у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право: 
· самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від своєї діяльності відповідно до Статуту; 
· модернізувати власну матеріально-технічну базу; 
· володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту, у тому числі спеціалізованим транспортом для супроводження і забезпечення безпеки вихованців під час здійснення навчально-тренувальної та спортивної роботи, або орендувати такий транспорт на договірних засадах; 
· надавати в установленому порядку платні послуги, перелік яких затверджено Постановою Кабінету Міністрів України; 
· здавати в оренду, надавати за кошти чи безкоштовно в тимчасове користування закріплені за ним спортивні споруди, приміщення, інвентар, обладнання та інше майно у вільний від основних занять час в порядку, встановленому нормативними актами;
· використовувати для розвитку матеріально-технічної бази кошти, отримані від надання в оренду майна та кошти від надання платних послуг, господарської та іншої діяльності відповідно до статуту; 
· орендувати приміщення, необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу; 
· укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою, управління з питань молоді та спорту, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями, окремими громадянами як на території України, так і за її межами; 
· виконувати інші функції, що не суперечать законодавству і статуту ДЮСШ «Зміна».
6.9. Розмір і структура коштів міського бюджету, які виділяються на утримання ДЮСШ «Зміна», повинні забезпечувати відшкодування матеріальних і прирівняних до них витрат на здійснення її основної діяльності, формування коштів на виплату заробітної плати в розмірах не нижче встановлених державою, відрахування на соціальне страхування, розрахунки зі сторонніми організаціями, включаючи орендну плату, створення та зміцнення матеріально-технічної бази та інші цілі, передбачені чинним законодавством.
6.10. ДЮСШ «Зміна» у процесі провадження своєї діяльності не має права розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органу управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
6.11. Бюджетні кошти та власні надходження  ДЮСШ «Зміна» зараховуються на рахунки, відкриті в органах Державної казначейської служби. Отримані кошти використовуються згідно з кошторисом. 
6.12. Матеріально-технічна база ДЮСШ «Зміна» включає адміністративні приміщення та спортивні бази (ігрові поля, майданчики, спортивні зали, споруди тощо), підсобні приміщення, обладнання, засоби зв'язку, оргтехніку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в її користуванні.
6.13. Для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи ДЮСШ «Зміна» за відсутності власної спортивної бази можуть надаватися в користування безоплатно або на пільгових умовах спортивні об'єкти (спортивні споруди), культурні, оздоровчі та інші заклади за умови додержання санітарно-гігієнічних норм. Порядок надання зазначених об'єктів (споруд) у користування визначається місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства. 
6.14. ДЮСШ «Зміна» користується встановленими пільгами по оподаткуванню, передбаченими чинним законодавством України.
6.15. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в ДЮСШ «Зміна» здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.
6.16. ДЮСШ «Зміна» не відповідає по зобов’язаннях Засновника, як Засновник не відповідає  по зобов’язаннях Закладу.
6.17. ДЮСШ «Зміна» створює всім працюючим безпечні умови праці і несе відповідальність в установленому законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров'ю та працездатності.

VІІ. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ  ДЮСШ «ЗМІНА»
7.1. ДЮСШ «Зміна» має право брати участь у міжнародній діяльності з іншими країнами та громадськими організаціями. ДЮСШ «Зміна» має право укладати угоди із зарубіжними установами та організаціями про обмін делегаціями працівників і спортсменів – учнів та проведення спільних заходів. При наявності відповідних умов ДЮСШ «Зміна» може здійснювати прийом зарубіжних делегацій по лінії державних, громадських та інших організацій.

                                         VІІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ДЮСШ «ЗМІНА»
8.1. Припинення діяльності ДЮСШ «Зміна» здійснюється шляхом реорганізації  (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Білоцерківської міської ради, а у випадках передбачених законом України – за рішенням суду. 
8.2. У разі припинення юридичної особи ДЮСШ «Зміна» (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення)  активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу міського бюджету.
8.3. У випадку ліквідації ДЮСШ «Зміна» орган, який приймає рішення про ліквідацію, створює відповідну комісію, яка несе відповідальність за діяльністю ДЮСШ «Зміна» в період ліквідації, оцінює майно, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс, здійснює інші заходи відповідно до чинного законодавства.  
8.4. Ліквідація та реорганізація ДЮСШ «Зміна» проводяться за рішенням Засновника або за рішенням суду у випадках, визначених чинним законодавством.  
8.5. Працівникам ДЮСШ «Зміна», які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до вимог чинного законодавства про працю.
8.6. ДЮСШ «Зміна» є такою, що припинилася, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію  припинення юридичної особи. 
IX. ЗАТВЕРДЖЕННЯ, РЕЄСТРАЦІЯ ТА ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ.
9.1. Статут ДЮСШ «Зміна» та зміни до нього затверджуються за рішенням Засновника, відповідно до чинного законодавства України.
_____________________________________________________________________________
Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місцезнаходження: Київська область, м. Біла Церква, вул. Ярослава Мудрого, буд. 15, що зареєстрована 04 лютого  2002 року, номер запису про включення відомостей про юридичну особу до ЄДР 1 353 120 000 0000 001632, код ЄДРПОУ 26376300, в особі міського голови Дикого Геннадія Анатолійовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».


             Міський голова	             Г.А. Дикий
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