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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення 
Білоцерківської міської ради 

від „____”_______________ 2017 р.
№ __________________________
С Т А Т У Т

комунального підприємства 
Білоцерківської міської ради

«Міський інформаційно-моніторинговий центр»

2017 р.

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.
Комунальне   підприємство Білоцерківської міської ради  «Міський інформаційно-моніторинговий центр» (надалі Підприємство) засноване на комунальній власності територіальної громади м. Білої Церкви,  підпорядковане Білоцерківській міській раді та створене з метою запровадження системи диспетчерського управління міським пасажирським транспортом та задоволення потреб підприємств, установ, організацій і населення у товарах і послугах.
1.2.
Діяльність Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

1.3.
Засновник (власник) юридичної особи: територіальна громада міста Біла Церква в особі БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі - Засновник), місцезнаходження: 09117, Київська область, місто Біла Церква, вулиця Ярослава Мудрого, будинок 15 (ідентифікаційний код юридичної особи 26376300). 

1.4.
Повне найменування юридичної особи:

українською мовою: Комунальне підприємство Білоцерківської міської ради «Міський інформаційно-моніторинговий центр»; 

англійською мовою: Municipal enterprise of Bila Tserkva citi council «City Information and Monitoring Center».
Скорочене найменування юридичної особи:

українською мовою:  КП БМР «МІМ Центр»;
англійською мовою: ME BTCC «CIМ Center».
1.5. Місцезнаходження Підприємства: Україна, Київська область,
м. Біла Церква, вул. Леваневського, 135-А.

II. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
2.1.
Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахункові та інші рахунки в установах банків України та за її межами, печатки, штампи і бланки із своїм найменуванням, власний товарний знак та інші реквізити.

2.2. Підприємство планує свою діяльність та визначає перспективи розвитку, виходячи з завдань Засновника і попиту на виконання робіт, послуг, а також продукцію, яку виготовляє Підприємство.

2.3. Підприємство реалізує свою продукцію, виконує роботи та надає послуги за цінами і тарифами,  встановленими самостійно або на підставі укладених договорів, а у випадках, визначених законодавством, за державними розцінками.
2.4. У встановленому законом порядку за погодженням із Засновником  або уповноваженим ним органом Підприємство може входити до асоціацій, корпорацій, консорціумів та інших об'єднань підприємств, у тому числі за участю іноземних юридичних осіб.
2.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах коштів, що перебувають в його розпорядженні, згідно з чинним законодавством України. Підприємство не несе відповідальність за зобов'язаннями Засновника; Засновник (уповноважений ним орган) не несе відповідальність за зобов'язаннями Підприємства.

ІІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Метою створення і діяльності Підприємства є незаборонена чинним законодавством України господарська діяльність, спрямована на досягнення економічних і соціальних результатів з метою отримання прибутку, задоволення мешканців м. Білої Церкви в його роботі та послугах.

3.2. Предметом господарської діяльності Підприємства для реалізації зазначеної мети є: 
3.2.1. Створення, забезпечення функціонування та розвитку міських інформаційних систем Білоцерківської міської ради та інших юридичних осіб.

3.2.2. Здійснення технічного забезпечення діяльності інформаційних систем.

3.2.3. Постачання, розробка, адаптація, впровадження, та/або супровід програмного забезпечення, програмно-технічних комплексів.
3.2.4. Розвиток міської системи відеоспостереження, забезпечення відеонагляду за всіма місцями та об’єктами, які потребують посиленого захисту та контролю над ситуацією.
3.2.5. Встановлення засобів та систем безпеки/контролю для моніторингу необхідних параметрів, факторів впливу на ситуацію, розпізнавання, сповіщення, зв’язку, контролю та керування подією.
3.2.6. Створення автоматизованої системи контролювання вагових параметрів транспортних засобів на в’їздах до міста.
3.2.7. Створення єдиної локальної міської системи «Безпечне місто (СМАРТ-СІТІ:Безпека) Біла Церква».
3.2.8. Створення ситуаційного та моніторингового центрів для здійснення безперебійного контролю та моніторингу ситуацій і подій, аналітичної обробки та зберігання інформації, реагування та оперативного управління ситуацією.
3.2.9. Забезпечення диспетчеризації пасажирських перевезень.
3.2.10. Моніторинг та оптимізація руху міського пасажирського транспорту та транспортної інфраструктури.
3.2.11. Впровадження єдиної автоматизованої системи оплати  проїзду  на  міському  пасажирському транспорті.
3.2.12. Облаштування та обслуговування зупинок громадського транспорту, автостанцій та інших елементів транспортної інфраструктури.
3.2.13. Зберігання товарно-матеріальних цінностей інших установ, підприємств та організацій.
3.2.14. Створення та впровадження нової техніки та технології, науково-технічної продукції, ноу-хау та проведення пов'язаних з цим дослідних та проектних робіт. Інноваційна та інжинірингова діяльність.
3.2.15. Здійснення окремих видів діяльності на підставі ліцензій у випадках, передбачених чинним законодавством України, та інші види діяльності, які не заборонені діючим законодавством України.
3.2.216. Інша діяльність, не заборонена чинним законодавством.

IV. МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається на самостійному балансі Підприємства.

4.2. Статутний фонд підприємства становить ______________ (____) тисяч ________ гривень 00 коп.

4.3. Майно, що закріплене за Підприємством, є спільною власністю територіальної громади м. Білої Церкви, управління яким здійснює Білоцерківська міська рада (уповноважений ним орган). Основні засоби належать підприємству на правах господарського відання.

Підприємство володіє, користується і розпоряджається майном, закріпленим за ним Засновником (уповноваженим ним органом), з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів майна за згодою Засновника у випадках, передбачених Господарським Кодексом України та іншими законами.

4.4.  Джерелами формування майна Підприємства є:

• грошові та матеріальні внески власника (засновника);
• доходи, одержані  від  реалізації  продукції,  робіт,  а  також  від інших видів господарської діяльності;

• доходи від цінних паперів;

• кредити банків та інших кредиторів;

• капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

• придбання майна іншого підприємства, установи та організації;

•
 безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян;

•
інші джерела, що не заборонені законодавчими актами України.

Засновник має право поповнювати статутний фонд (капітал) Підприємства майновими та грошовими внесками.

4.5. Прибуток Підприємства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. Підприємство сплачує платежі в бюджет згідно чинного законодавства.
4.6. Напрями використання прибутку:

- на утворення фондів (резервного, розширення виробництва, споживання і т.п.);
- на інші цілі, необхідні для активної діяльності Підприємства;
- на виплату власнику (засновнику) дивідендів.
4.7. Основні засоби, що є спільною власністю територіальної громади і знаходяться на балансі Підприємства, можуть надаватися третім особам в оренду виключно за рішенням Засновника.

4.8. Передача земельних ділянок, які знаходяться в користуванні Підприємства, третім особам здійснюється виключно за рішенням Засновника.

V. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
5.1. Безпосередньо  управління
 Підприємством здійснює директор відповідно до цього Статуту.

5.2. Директор Підприємства призначається на посаду та звільняється з посади Білоцерківським міським головою. З директором Підприємства укладається контракт.

5.3. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності підприємства (за винятком віднесених Статутом до компетенції інших органів управління), а саме:

• діє без доручення від імені Підприємства;

• виступає від імені Підприємства перед третіми особами;

• одноосібно 
у межах  повноважень укладає  договори, угоди, контракти з іншими установами, підприємствами, організаціями і фізичними особами;

• представляє Підприємство в інших установах, підприємствах, організаціях, а також судових органах;

• визначає перспективи розвитку Підприємства;

•
здійснює поточне керівництво Підприємством, видає накази і розпорядження згідно своєї компетенції;

•
визначає структуру Підприємства;

•
встановлює штати;

• у відповідності з законодавством України встановлює форми і розміри оплати праці працівників Підприємства;

•
приймає і звільняє працівників Підприємства;

•
підписує платіжні доручення, чеки і інші банківські та касові документи;

• здійснює будь-які інші функції з управління справами Підприємства,  що не суперечать чинному законодавству і Статуту.

5.4. Головний бухгалтер,
 заступники директора Підприємства,  керівники та спеціалісти підрозділів апарату управління і структурних підрозділів призначаються на посаду і звільняються з посади директором Підприємства.

5.5. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору  (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством. Прийом і звільнення працівників відноситься до компетенції директора Підприємства.

5.6.  Інтереси трудового колективу представляє профспілковий комітет або інший уповноважений трудовим колективом орган.

5.7. Трудовий колектив або уповноважений ним орган:

• вирішує питання соціального розвитку трудового колективу;

• розглядає проект і підписує колективний договір.

VI. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Підприємство самостійно визначає фонд оплати праці. Мінімальний розмір оплати праці найманих працівників не може бути меншим мінімальної заробітної плати, розмір якої встановлюється законодавчими актами України.

6.2. Підприємство  самостійно, в особі  директора,  встановлює форми, системи і розміри  оплати праці, а  також  інші  види  доходів  працівників (крім директора).

6.3. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на вироблену продукцію, роботи, послуги та необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення доходів.

6.4. Підприємство реалізує свою продукцію, товари і послуги за цінами і тарифами, що встановлюються самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавчими актами України - за державними

(регульованими) цінами і тарифами. В розрахунках із зарубіжними партнерами застосовуються контрактні ціни, що формуються відповідно до умов і цін світового ринку.
6.5. Підприємство сплачує платежі в бюджет згідно з діючим законодавством.

6.6. Відносини Підприємства з іншими організаціями, підприємствами, установами та громадянами в усіх сферах діяльності здійснюються на основі договорів.

6.7. Підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення власного виробництва і капітального будівництва через систему прямих угод (контрактів) або через товарні біржі та інші організації України та інших держав.

6.8. Підприємство зобов'язане:
• охороняти навколишнє середовище від забруднення і інших шкідливих впливів;

• забезпечувати безпеку виробництва, санітарно-гігієнічні норми і вимоги щодо захисту здоров'я його працівників, населення і споживачів продукції, послуг і несе відповідальність у встановленому законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров'ю і працездатності.

VII. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ
7.1.  Підприємство здійснює оперативний, податковий та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність. Порядок ведення бухгалтерського, податкового обліку та статистичної звітності визначається відповідним законодавством. Відомості, не передбачені державною статистичною звітністю, можуть бути надані підприємствам, установам, організаціям на договірній основі, а судовим органам, органам прокуратури, служби безпеки, органам внутрішніх справ, Антимонопольному комітету України, господарському суду та аудиторським організаціям у випадках, передбачених законодавством України - на їх письмову вимогу.

7.2. Контроль за фінансово-господарською діяльністю здійснюється Засновником та іншими організаціями відповідно до чинного законодавства України.

Білоцерківська міська рада має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії фінансової та господарської діяльності Підприємства.

7.3. Підприємство зобов’язано надавати Засновнику на її вимогу будь-яку інформацію щодо діяльності підприємства.

7.4. Підприємство веде облік військовозобов’язаних, виконує заходи з цивільної оборони та протипожежної безпеки відповідно до чинного законодавства України.

7.5. Фінансовий рік Підприємства збігається з календарним роком. Фінансовий рік закінчується 31 грудня поточного року.

7.6. Директор і головний бухгалтер Підприємства несуть персональну відповідальність за дотриманням порядку ведення і достовірності обліку та звітності.

VIII. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність  згідно з чинним законодавством України, враховуючи мету і напрямки діяльності Підприємства.

8.2. Підприємство має право самостійно укладати договори (контракти) з іноземними юридичними та фізичними особами.

8.3. Валютні надходження використовуються Підприємством відповідно до чинного законодавства України.

IX. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
9.1. Припинення діяльності (злиття, приєднання, поділ, перетворення, ліквідація) Підприємства здійснюється за рішенням Білоцерківської міської ради або рішенням суду.

9.2. При реорганізації і ліквідації Підприємства звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Білоцерківською міською радою або судом. За їх рішенням ліквідація може проводитись самим Підприємством.

9.4. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру України.

Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місцезнаходження: Київська область, м. Біла Церква, вулиця Ярослава Мудрого, буд.15, що зареєстрована  04 лютого 2002 року, номер запису про включення відомостей про юридичну особу до ЄДР 1 353 120 000 0000 001632, код ЄДРПОУ 26376300, в особі міського голови Дикого Геннадія Анатолійовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Міський голова                                                       Г.А. Дикий
