



БІЛОЦЕРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА
	КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ	
Р І Ш Е Н Н Я
[bookmark: _GoBack]
від 30 вересня 2021 року                                                             № 1588-17-VIII

Про затвердження міської
цільової Програми професійного розвитку 
кадрового потенціалу Білоцерківської міської ради
та її виконавчих органів на 2022 – 2024 роки

Розглянувши подання  міського голови, відповідно до пункту 22 частини першої статті 26, статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пунктів 20, 21 статті 91 Бюджетного кодексу України, Стратегії розвитку міста Біла Церква на період до 2025 року, затвердженої рішенням Білоцерківської міської ради від 24.03.2016 р. № 123-08-VIІ, з метою реалізації повноважень органів місцевого самоврядування, розвитку кадрового потенціалу та забезпечення підвищення кваліфікації кадрів органів місцевого самоврядуванняв в Білоцерківській міській територіальній громаді протягом 2022-2024 років, міська рада вирішила:

1. Затвердити міську цільову Програму професійного розвитку кадрового потенціалу Білоцерківської міської ради та її виконавчих органів на 2022–2024 роки (далі – Програма),  згідно з додатком.
2. Управлінню фінансів Білоцерківської міської ради  щорічно при формуванні проекту міського бюджету передбачати кошти на фінансування Програми, виходячи з реальних можливостей бюджету та його пріоритетів.
      3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Білоцерківської міської ради з питань дотримання прав людини, законності, оборонної роботи, запобігання корупції, з питань децентралізації, сприяння депутатській діяльності, етики та регламенту.

Міський голова                                                                                       Геннадій ДИКИЙ 
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