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ДОРОГІ БІЛОЦЕРКІВЦІ!
ВІД ЩИРОГО СЕРЦЯ ВІТАЮ ВАС

ІЗ НОВИМ 2020 РОКОМ
ТА РІЗДВОМ ХРИСТОВИМ!

Ми разом плідно працювали заради кра)
щого майбутнього рідної Білої Церкви та з
гідністю витримали всі випробування!
Маю надію, що любов до нашого спільного
дому, прагнення зробити його кращим і на)
далі буде нашим пріоритетом на май)
бутнє.

Зустрічаючи Новий рік і святкуючи
Різдво Христове, подаруймо один одному
найдорожче і найцінніше – любов, тепло
наших сердець, увагу і турботу.

Щиро зичу Вам не припиняти мріяти, бо
саме наші найсміливіші мрії дозволяють
нам досягати успіху!

Бажаю Вам, щоб споконвічне людське
щастя: здоров’я, злагода, добробут –
прийшло у Вашу родину та наповнило Ваш
дім світлом!

З найкращими побажаннями –
Геннадій Дикий,

Білоцерківський міський голова
○ ○

Äóæå ãàðíèé òà äîâãîî÷³êóâàíèé ïîäàðó-
íîê îòðèìàëî íàïåðåäîäí³ íîâîð³÷íèõ ñâÿò
íàøå Çàë³çíè÷íå ñåëèùå. Òóò, íà Êàðáèøå-
âà, 49, áóëî óðî÷èñòî â³äêðèòî íîâå
â³ää³ëåííÿ Óêðïîøòè.

Âîíî ÿê³ñíî â³äð³çíÿºòüñÿ â³ä ïîïåðåäíüîãî
ïðèì³ùåííÿ, ÿêå áóëî ïî âóë. Ïîëüîâ³é, 79. Àäæå
ìàº îøàòíèé âèãëÿä òà çðó÷íå ðîçòàøóâàííÿ.

Íà÷àëüíèê ÖÏÇ ¹ 7 Ìàéÿ Öèãðèê çàóâàæèëà,
ùî öåé ïðîåêò ï³äòðèìàëî êåð³âíèöòâî, à â³äòàê
áóëî âèä³ëåíî é íåîáõ³äí³ êîøòè. Òåïåð ìåøêàíö³
Çàë³çíè÷íîãî ñåëèùà ìàþòü ãàðíå â³ää³ëåííÿ
Óêðïîøòè, à ïðàö³âíèêè – ã³äí³ óìîâè ïðàö³. Êë³ºíò³â
òóò îáñëóãîâóâàòèìóòü 2 îïåðàòîðè òà 4 ëèñòîíîø³
(äî ðå÷³, öèì â³ää³ëåííÿì êîðèñòóâàòèìóòüñÿ
ïðèáëèçíî 10–15 òèñ. æèòåë³â íàøîãî ì³ñòà).

Òàêîæ Ìàéÿ Àíàòîë³¿âíà íàãîëîñèëà, ùî
ì³ñöåâ³ â³ää³ëåííÿ ïîøòè íå çàêðèâàòèìóòüñÿ.
Âîíà ðîçâèâàòèìåòüñÿ, òóò çì³íþâàòèìóòüñÿ óìî-
âè ïðàö³, âñå ðîáèòèìåòüñÿ äëÿ òîãî, ùîá íàäà-
âàòè ëþäÿì ñïðàâä³ ÿê³ñí³ ïîñëóãè.

Ç â³òàëüíèì ñëîâîì äî ïîøòîâèê³â òà ãîñòåé çâåð-
íóâñÿ é äèðåêòîð Êè¿âñüêî¿ äèðåêö³¿ Óêðïîøòè
Âàëåíòèí Îëåùåíêî. À ïîò³ì, çà òðàäèö³ºþ, â³äáó-
ëîñÿ óðî÷èñòå ïåðåð³çàííÿ ñèìâîë³÷íî¿ ñòð³÷êè.

Òîæ â³äòåïåð êîæåí ìåøêàíåöü Çàë³çíè÷íîãî
ñåëèùà ìîæå êîìôîðòíî îòðèìàòè ïîøòîâ³ ïî-
ñëóãè – â³äïðàâèòè ÷è îòðèìàòè ëèñò, ïîñèëêó,
ñïëàòèòè êîìóíàëüí³ ïëàòåæ³, ïðèäáàòè ÷è ïåðåä-
ïëàòèòè ïåð³îäè÷í³ âèäàííÿ òîùî. Â³ää³ëåííÿ ïðà-
öþâàòèìå ó áóäí³ ç 8.00 äî 19.00, à â ñóáîòó –
ç 9.00 äî 17.00, áåç ïåðåðâè.

Þë³ÿ Øòîíäà

ÍÀ ÙÎ Á ÍÅ ÍÀÒßÊÀËÀ ÍÀÌ
ÏÎÃÎÄÀ, À ÄÎ Á²ËÎ¯ ÖÅÐÊÂÈ ÒÀÊÈ
ÇÀÂ²ÒÀËÈ ×ÀÐ²ÂÍ² ÇÈÌÎÂ² ÑÂßÒÀ.

Â ì³ñò³ áóëà óðî÷èñòî â³äêðèòà é ä³º
ðåçèäåíö³ÿ ñâÿòîãî Ìèêîëàÿ. Íà ¿¿ ïðå-
çåíòàö³¿, ï³ä ÷àñ ðîçê³øíî¿ ìóçè÷íî-ðîç-
âàæàëüíî¿ ïðîãðàìè, âäîñòàëü ïîòàíöþ-
âàëè, ïîñï³âàëè ³ ïîãðàëèñÿ – ïîðèíóëè ó
ñïðàâæíþ êàçêó – âñ³ îõî÷³. À ùå ñàì ñâÿ-
òèé Ìèêîëàé ïîáàæàâ ä³òëàõàì ãàðíîãî
íàñòðîþ, äîáðà, çäîðîâ’ÿ, ëþáîâ³ òà
ñâ³òëà â äóøàõ ³ îñåëÿõ.

Íàéî÷³êóâàí³øèì æå äëÿ âñ³õ ì³ñòÿí
ñòàëî ôåºðè÷íå â³äêðèòòÿ ãîëîâíî¿ ÿëèí-
êè, ùî öüîãîð³÷ îáëþáóâàëà ïëîùó Øåâ-
÷åíêà. Ï³ñëÿ íîâîð³÷íèõ ïðèâ³òàíü â³ä
ì³ñüêîãî ãîëîâè Ãåííàä³ÿ Äèêîãî íàä ìàé-
äàíîì ïðîëóíàëî ìàã³÷íå «Îäèí, äâà, òðè
– ÿëèíî÷êî, ñâ³òè!», ³ çåëåíà êðàñóíÿ çà-
ñÿÿëà ÿñêðàâèìè âîãíÿìè.

Äîäàëè òåïëà òà îñîáëèâîãî ñâÿòêî-
âîãî íàñòðîþ âå÷îðîâ³ ìóçè÷í³ ïîäàðóíêè
â³ä íåéìîâ³ðíî òàëàíîâèòèõ á³ëîöåðê³âñü-
êèõ âèêîíàâö³â. Çðàçêîâèé õîð «Ñï³âàíî÷-
êà» (Á³ëîöåðê³âñüêà øêîëà ìèñòåöòâ ¹1),
âîêàëüíå òð³î ó ñêëàä³ Äàð’¿ Ñàâ÷åíêî, Òå-
òÿíè Íåñòåðåíêî òà Êàòåðèíè Ç³í÷åíêî, õîð
2-4 êëàñ³â «Äæåðåëüöå», õîð ó÷í³â ñòàð-
øèõ êëàñ³â Á³ëîöåðê³âñüêî¿ øêîëè ìèñòåöòâ
¹1, âîêàëüíèé ãóðò «Äèòÿ÷³ ìð³¿» Á³ëîöåð-
ê³âñüêî¿ øêîëè ìèñòåöòâ ¹6, íàðîäíèé âî-
êàëüíèé àíñàìáëü «Ñï³âîãðàé», âîêàëüíèé
àíñàìáëü «Kids sound», âîêàëüíèé ãóðò
«Mal-Divy», ñîë³ñòè âîêàëüíîãî â³ää³ëó Á³ëî-
öåðê³âñüêî¿ øêîëè ìèñòåöòâ ¹5 òà ãîëîâ-
íà ìóçè÷íà ãîñòÿ âå÷îðà – ãóðò «Ìàð³íà
Á³÷» – â³ä âèñòóï³â óñ³õ öèõ àðòèñò³â ó÷àñ-
íèêè ä³éñòâà îòðèìàëè ñïðàâæíº çàäîâî-
ëåííÿ ³ ìîðå ñâ³òëî¿ ðàäîñò³, ÿê, äî ðå÷³, é
ìàº áóòè ó íîâîð³÷íî-ð³çäâÿí³ äí³.

Ç îô³ö³éíèõ äæåðåë
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 Ìè õî÷åìî ïîçíàéîìèòè âàñ ³ç Â³êòîðîì ÄÂÎÐÅÖÜ-
ÊÈÌ, ñòàðøèì íàóêîâèì ñï³âðîá³òíèêîì Á³ëîöåðê³âñüêîãî
êðàºçíàâ÷îãî ìóçåþ, ïðåñâ³òåðîì ðåë³ã³éíî¿ ãðîìàäè
àäâåíòèñò³â ñüîìîãî äíÿ, à ãîëîâíå – ïðèÿòåëåì âèõîâàíö³â
Á³ëîöåðê³âñüêîãî äèòÿ÷îãî áóäèíêó-³íòåðíàòó (Á³ëîöåðê³âñü-
êîãî ÄÁ²). Â³êòîð óæå ïîíàä 11 ðîê³â îï³êóºòüñÿ ä³òüìè òà
ìîëîääþ ç ³íâàë³äí³ñòþ. Â³í ââàæàº, ùî ìàéæå êîæåí ìîæå
äîëó÷èòèñÿ äî ñîö³àë³çàö³¿ òà ðîçøèðåííÿ ìîæëèâîñòåé
ä³òåé ç ³íòåðíàòó, ³ ä³ëèòüñÿ âëàñíèì äîñâ³äîì.

– Íàðîäèâñÿ ÿ â Í³ìå÷÷èí³, â ðîäèí³ â³éñüêîâîãî. À äî
Á³ëî¿ Öåðêâè ïîòðàïèâ âæå êîëè ï³øîâ äî øêîëè. Ñåðåä
îäíîêëàñíèê³â, îäíîë³òê³â áóëè ³ òîâàðèø³ ç ³íâàë³äí³ñòþ.
Ä³òè áóâàþòü æîðñòîêèìè: äåõòî ç íèõ ñì³ÿâñÿ, ÿ – íàâïà-
êè, ï³äòðèìóâàâ ç íèìè ñòîñóíêè. ² òàê ñòàëîñÿ, ùî çãî-
äîì â³ä÷óâ ïîòðåáó äîïîìàãàòè òèì, êîìó ñêëàäíî. Ðîç-
ïî÷àâ ³ç îáëàñíîãî áóäèíêó äèòèíè Á³ëî¿ Öåðêâè. Âïåðøå
ÿ òóäè ïðèéøîâ 2005 ðîêó. Ç òîãî ÷àñó ³ç òîâàðèøàìè
áóâàºìî òàì – êîíöåðòè ïðîâîäèìî, ñâÿòà âëàøòîâóºìî,
êîíêóðñè, äîïîìàãàºìî ë³êàìè, ³íøèìè ðå÷àìè, â ÿêèõ º
ïîòðåáà.

 À ÷åðåç ê³ëüêà ðîê³â, 2007-ãî, Â³êòîð òà éîãî îäíî-
äóìö³ ïðèéøëè äî êåð³âíèöòâà Á³ëîöåðê³âñüêîãî ÄÁ², äå,
çîêðåìà, ïåðåáóâàþòü ³ ä³òè ç³ ñêëàäíèìè ôîðìàìè ³íâà-
ë³äíîñò³, òà çàïèòàëè, ÷è ìîæóòü áóòè ÷èìîñü êîðèñíèìè.

– Ñïî÷àòêó ÿ çâåðíóâñÿ äî Àëëè Ãåîðã³¿âíè Âåðåùàê,
äèðåêòîðêè áóäèíêó-³íòåðíàòó. ² âîíà îäðàçó ïîö³êàâèëà-
ñÿ íàøèì áà÷åííÿì òà ïëàíàìè. «ßêùî âè íå ìàºòå êîíê-
ðåòíî¿ ìåòè ³ õî÷åòå ñïðîáóâàòè – öå îäíå, – ñêàçàëà Àëëà
Ãåîðã³¿âíà. – Ìîæíà ðàçîâî çóñòð³òèñÿ, ìè òîä³ íàøèõ ä³òåé
ïîïåðåäèìî ³ íàëàøòóºìî, ùî îñü ïðîñòî îäèí êîíöåðò,
ïðîñòî îäíà çóñòð³÷. ßêùî ÿêàñü ìåòà º – íå îäíà-äâ³
çóñòð³÷³, à ïîñò³éíå ñï³ëêóâàííÿ, òî öå çîâñ³ì ³íøå!». ² òîä³
ÿ ñêàçàâ, ùî ìè ðîçðàõîâóºìî íà òðèâàëå ñï³ëêóâàííÿ.

 Íàøà ïåðøà çóñòð³÷ â³äáóëàñÿ ó âèãëÿä³ êîíöåðòó,
ïî çàâåðøåíí³ ÿêîãî äî íàñ ï³ä³éøëè ê³ëüêà âèõîâàíö³â, ³
ìè ïî÷àëè ñï³ëêóâàòèñÿ. Äîìîâèëèñÿ ïðî íàñòóïíó çóñòð³÷
– óæå âóæ÷èì êîëîì. À çà ÿêèéñü ÷àñ – çíîâó íàø âèñòóï
â àêòîâîìó çàë³. ² îñü òàêèì ÷åðãóâàííÿì «âèñòóï–âóçüêå

êîëî» ñòàëî ëåãøå íàëàãîäè-
òè ñï³ëêóâàííÿ.

 Çãîäîì ç’ÿñóâàëîñÿ, ùî
â áóäèíêó-³íòåðíàò³ º ñâîÿ ôóò-
áîëüíà êîìàíäà. Â³êòîð ñòàâ
òðåíóâàòèñÿ ðàçîì ³ç õëîïöÿ-
ìè, çàïðîøóâàâ äî öèõ òðåíó-
âàíü ñâî¿õ çíàéîìèõ. ² çãîäîì,
îêð³ì çìàãàíü â Óêðà¿í³, õëîïö³-
ôóòáîë³ñòè Á³ëîöåðê³âñüêîãî
ÄÁ² âñòèãëè ïîáóâàòè íà çìà-
ãàííÿõ ïîä³áíèõ êîìàíä ó
Ïîëüù³. ² â òîìó àêòîâîìó çàë³,
äå êîëèñü Â³êòîð âïåðøå âè-
ñòóïàâ ç³ ñâî¿ìè îäíîäóìöÿìè,
ñüîãîäí³ º ö³ëà øàôà ç ïåðå-
ìîæíèìè êóáêàìè.

 Çâ³ñíî, äàëåêî íå âñ³ ìîæóòü äîïîìàãàòè òàê äîâãî
³ òàê íàïîëåãëèâî. Àëå âèõîâàíöÿì ³íòåðíàò³â, ñåðåä ÿêèõ
áàãàòî õòî âòðàòèâ êîíòàêò ç ðîäèíîþ, âàæëèâî çíàòè: º
ëþäè, ÿê³ âèñëóõàþòü, ïîðàäÿòü, ÷îãîñü íàâ÷àòü. ×îìó öÿ
ïîòðåáà ñòàº òàêîþ ãîñòðîþ çàðàç? Â Óêðà¿í³ òðèâàº ðå-
ôîðìà ³íòåðíàòíèõ çàêëàä³â, ³ ãðîìàäè âñå àêòèâí³øå çà-
ëó÷àòèìóòüñÿ íå ëèøå äî íàäàííÿ íåîáõ³äíèõ ñîö³àëüíèõ
ïîñëóã ä³òÿì ç ³íâàë³äí³ñòþ òà ñ³ì’ÿì ç òàêèìè ä³òüìè, à é
äî âêëþ÷åííÿ ä³òåé òà ëþäåé ç ³íâàë³äí³ñòþ â æèòòÿ ì³ñöå-
âèõ ãðîìàä. Ìè âæå ïèñàëè, ùî Á³ëîöåðê³âñüêèé ÄÁ² ñòàâ
îäíèì ³ç 8 ³íòåðíàòíèõ çàêëàä³â Êè¿âùèíè, òðàíñôîðìà-
ö³ÿ ÿêèõ â³äáóâàºòüñÿ, çîêðåìà, â ðàìêàõ ïðîåêòó
«Ìîäåðí³çàö³ÿ ñèñòåìè ñîö³àëüíî¿ ï³äòðèìêè íàñåëåííÿ
Óêðà¿íè» ñï³ëüíî ç Ì³í³ñòåðñòâîì ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè
Óêðà¿íè òà Êè¿âñüêîþ îáëàñíîþ äåðæàâíîþ àäì³í³ñòðà-
ö³ºþ çà ï³äòðèìêè Ñâ³òîâîãî áàíêó.

 Îäèí ³ç íàïðÿìê³â ðîáîòè – «ïðèÿòåëü äèòèíè ç ³íâà-
ë³äí³ñòþ». Â³ä íàñòàâíèöòâà òàêà ôîðìà âçàºìèí
â³äð³çíÿºòüñÿ íåîô³ö³éíèì ñòàòóñîì òà ìîæëèâ³ñòþ îðãàí³-
çóâàòè íå îäíó äèòèíó, à ö³ëó ãðóïó âèõîâàíö³â ³íòåðíàòó.
Îäèí ³ç ãîëîâíèõ ïðèíöèï³â – ïðèä³ëÿòè äèòèí³ ÷è ãðóï³

ä³òåé íå ìåíøå 1 çóñòð³÷³ íà ì³ñÿöü. ² öå – ö³ëêîì ìîæëè-
âî, ïåðåêîíàíèé Â³êòîð.

– Íàïðèêëàä, íàø³ ä³â÷àòà-âîëîíòåðêè îï³êóâàëèñÿ
âèõîâàíêàìè îäí³º¿ ç³ øê³ë-³íòåðíàò³â. Ïðè¿æäæàëè, ïðî-
âîäèëè çóñòð³÷³, ï³ä ÷àñ ÿêèõ ñï³ëêóâàëèñÿ ç ä³â÷àòàìè,
ïðèì³ðîì, ùîäî îñîáèñòî¿ ã³ã³ºíè ÷è íàâ³òü âèêîðèñòàííÿ
çàñîá³â äåêîðàòèâíî¿ êîñìåòèêè. Íåäîâãî – õâèëèí 30–
40. Àëå ÿ ïîì³÷àâ, ùî â äåêîãî ç âîëîíòåðîê ïîñòóïîâî
ç’ÿâëÿëèñÿ òàì äðóç³. ª òàê³ ìîëîä³ ëþäè, ÿê³ ñï³ëüíî ç
âèõîâàíöÿìè çàéìàþòüñÿ õåíä-ìåéäîì. Äåõòî áåðå ó÷àñòü
ó íàøèõ êîíöåðòíèõ ïðîãðàìàõ, äîïîìàãàº, íàïðèêëàä,
ïðîâîäèòè êîíêóðñè.

 Êîëè âàãàºøñÿ, ïðîïîíóâàòè ñâîþ ï³äòðèìêó ÷è í³,
âàðòî ïàì’ÿòàòè: ñòîâ³äñîòêîâî º òàê³ ä³òè, ÿê³ ïðîñòî ÷å-
êàþòü íà âàñ. ¯ì íå òàê öóêåðêè, ïîäàðóíêè ÷è ïðèçè
ïîòð³áí³, ÿê ëþäèíà, ÿê³é ìîæíà ïðîñòî ïîäçâîíèòè. Ìåí³
äîñèòü ÷àñòî òåëåôîíóþòü, ïèøóòü. Öèì ä³òÿì áðàêóº îñü
òàêîãî äðóãà. Òîìó íåìàº ÷îãî áîÿòèñÿ: ÿêùî º áàæàííÿ
÷èìîñü äîïîìîãòè – çðîá³òü öåé êðîê, ïîäàðóéòå ¿ì òðîøêè

÷àñó ³ òåïëà!

Ë³íà Äîâíè÷

×è íå êîæíà ñ³ì’ÿ íèí³ ãîòóº ïîäàðóíêè âëàñí³é ìàëå÷³,
à áàãàòî õòî – ³ ä³òÿì, ÿê³ ç ð³çíèõ ïðè÷èí ïåðåáóâàþòü â
³íòåðíàòíèõ çàêëàäàõ. Çäåá³ëüøîãî öå ñîëîäîù³ òà ³ãðàø-
êè, ³íîä³ – îäÿã, êàíöåëÿðñüê³ òîâàðè, ³íø³ ðå÷³, ÿêèõ ö³ çàê-
ëàäè ìîæóòü ïîòðåáóâàòè. ² ëèøå çð³äêà – òå, ÷îãî íàñïðàâä³
áðàêóº ä³òÿì, ÿê³ óïðîäîâæ ìàéæå âñüîãî ñâîãî æèòòÿ ñï³ëêó-
þòüñÿ ç îáìåæåíèì êîëîì ð³äíèõ, ë³êàð³â, âèõîâàòåë³â.

 Äåùî ïðèâ³äêðè-
òè òàºìíèöþ ñï³ëüíîãî
ñâÿùåííîä³éñòâà íàä
íàðîäæåííÿì êíèãè ïî-
êëèêàíà óí³êàëüíà âèñ-
òàâêà, ÿêà íåäàâíî çàï-
ðàöþâàëà â êðàºçíàâ÷î-
ìó ìóçå¿ (äèðåêòîð
Ëþäìèëà Ä³äåíêî) ³ êîò-
ðà ìàº âåëüìè ðîìàí-
òè÷íó íàçâó: «Äóøåþ
ñòâîðåíà êðàñà â çèìî-
âîìó óáðàíí³». Òóò âïåð-
øå â ì³ñò³ ðàçîì åêñïî-
íóþòüñÿ ðîáîòè ì³ñöå-
âèõ õóäîæíèê³â, ÿê³ ³ëþ-
ñòðóþòü êíèæêè, ³ êíèæ-
êè ç ¿õí³ìè ³ëþñòðàö³ÿ-
ìè, ùî âèõîäÿòü ó ñâ³ò
³ç òâîð÷î¿ ìàéñòåðí³
á³ëîöåðê³âñüêîãî âèäàâ-

íèöòâà «×àñ
Çì³í ²íôîðì»
(ãåíåðàëüíèé
äèðåêòîð Êîñ-
òÿíòèí Êëèì÷óê,
ãîëîâíèé ðå-
äàêòîð Òåòÿíà
Âèãîâñüêà).

 Â³äâ³äóâà-
÷àì ïðîïîíóþòü
ïîçíàéîìèòè-
ñÿ ç òâîð÷³ñòþ
Ãàëèíè Íåâ³í-
÷àíî¿, ²ëîíè
Ðîçâîç÷èê òà
Î ë å ê ñ à í ä ð è
Êîíäðàòåíêî, ç
ÿêèìè ïîñò³éíî
ñ ï ³ â ï ð à ö þ º

Ñâÿòêîâå

âèäàâíèöòâî, ³ Êð³ñò³íè Ñìºëîâî¿, ìîëîäî¿, òà âæå
äîáðå â³äîìî¿ õóäîæíèö³, ðîáîòà ç êîòðîþ, ÿê ñïî-
ä³âàºòüñÿ âèäàâåöü, ùå ïîïåðåäó.

 Ùî çàïàì’ÿòàëîñÿ íàéá³ëüøå ç ïðåçåíòàö³¿?
Ìîæëèâî, ô³ëîñîôñüê³ ìàëþíêè ²ëîíè Ðîçâîç÷èê,
³ëþñòðàö³¿ ÿêî¿ äîäàþòü àâòîðñüêèì òåêñòàì òàêî¿
âàæëèâî¿ ãëèáèíè. Ìèñòêèíÿ, ÿêà ç äèòèíñòâà íå
÷óº çâóê³â íàâêîëèøíüîãî ñâ³òó, ïî-îñîáëèâîìó
â³ä÷óâàº éîãî äóøåþ.

 À ùå çàö³êàâèëè ÿñêðàâ³ ³ëþñòðàö³¿ äî äèòÿ-
÷èõ êíèæå÷îê Îëåêñàíäðè Êîíäðàòåíêî. Â îäí³é ³ç
íèõ õóäîæíèö³ äîâåëîñÿ íåàáèÿê ïîôàíòàçóâàòè,

ùîá çîáðàçèòè âèãàäàíèõ ïîåòåñîþ Ìîðîêîíèêà é Ë³øó-
âàí÷èêà. Ìîæëèâî, ¿é äîïîìàãàº òå, ùî ìàº 11-ð³÷íîãî
ñèíî÷êà, ÿêîìó, âëàñíå, é ïðèñâÿ÷óº ñâîþ òâîð÷³ñòü.

 Êàðòèíè Ãàëèíè Íåâ³í÷àíî¿, ñïîâíåí³ òåïëà, ÷àñîì
ãóìîðó, ÷àð³âíîñò³ ìàéáóòíüîãî Ð³çäâà é á³ëîöåðê³âñüêî-
ãî êîëîðèòó, ÿê çàâæäè, çàëèøàþòü ñâ³òëèé ñïîìèí. À
ïîëîòíà Êð³ñò³íè Ñìºëîâî¿ çàâîðîæóþòü àòìîñôåðîþ,
ïðîçîðèì çèìîâèì íàñòðîºì, ÷èìîñü íåâëîâèìèì ³ â³ä
òîãî ïðåêðàñíèì…

 Ìîæå, òðîõè é ïàôîñíî, àëå â öüîìó êîíòåêñò³ ïî-
äóìàëîñÿ ðàïòîì, ÿêîþ âñå-òàêè ïîòóæíîþ ñèëîþ íàä³ëå-
íà òîíêà, âðàçëèâà ëþäñüêà äóøà, ÿêùî çäàòíà íàðîäæó-
âàòè ðàä³ñòü, â³ðó, íàä³þ… Àäæå ³ êíèæêà, é êàðòèíà, ³ äóì-
êà, ³ êîë³ð, îñü òàê òèõî ðîçìîâëÿþ÷è, íàïîâíþþòü ñâ³ò,
îñîáëèâî äèòÿ÷èé, âåëèêèìè, âàæëèâèìè æèòòºâèìè ñåí-
ñàìè. ßê³ æ âîíè ïîòð³áí³, íàäòî íàïåðåäîäí³ íîâîð³÷íî-
ð³çäâÿíèõ ñâÿò, êîëè, ÿê êàæóòü, çä³éñíþþòüñÿ ìð³¿!

P.S. Âèñòàâêà ä³ÿòèìå äî 14 ñ³÷íÿ.

Âàëåíòèíà Õðàáóñò

Çàêîí ïðî ðîçïðîäàæ çåìë³, ïðîòè ÿêîãî ïîâñòà-

ëè óêðà¿íö³, íå áóäå âèíåñåíèé íà ðîçãëÿä Âåðõîâ-

íî¿ Ðàäè äî Íîâîãî ðîêó. Öå – ïåðåìîãà âñ³õ ëþ-

äåé, ÿê³ â³äñòîþâàëè ñâîº ïðàâî áóòè ãîñïîäàðÿìè

ó âëàñí³é êðà¿í³.

Íà öüîìó íàãîëîñèëà ãîëîâà ïàðò³¿ «Áàòüê³âùèíà»

Þë³ÿ Òèìîøåíêî ï³ä ÷àñ áðèô³íãó ó Âåðõîâí³é Ðàä³.

«Öå ïåðøà âàãîìà ïåðåìîãà. Ëþäè, ÿê³ âèéøëè äî

Ïàðëàìåíòó, ïðèìóñèëè «ñëóã íàðîäó» äîòðèìóâàòèñÿ

çàêîíó ³ ïîâåðíóòèñÿ äî ðåãëàìåíòó», – çàóâàæèëà ë³äåð

«Áàòüê³âùèíè».

Þë³ÿ Òèìîøåíêî ïîâ³äîìèëà, ùî íà çàñ³äàíí³ àãðàð-

íîãî êîì³òåòó çà ó÷àñòþ êåð³âíèöòâà Ïàðëàìåíòó, ÿêèé

áóëî ñêëèêàíî íà âèìîãó «Áàòüê³âùèíè», óõâàëåíî ð³øåí-

íÿ, ùî ðîçãëÿä ñóìíîçâ³ñíîãî çàêîíó ¹ 2178-10 â³äáó-

âàòèìåòüñÿ ó ñóâîð³é â³äïîâ³äíîñò³ äî ðåãëàìåíòó.

«Ïîíàä ÷îòèðè òèñÿ÷³ ïðàâîê áóäóòü îäíà çà îäíîþ

ðîçãëÿíóò³ â êîì³òåò³, äåïóòàòè îòðèìàþòü 10 äí³â äëÿ

¿õ ðîçãëÿäó. Ñóäÿ÷è ç óñ³õ ïîëîæåíü ðåãëàìåíòó, çàêîí

ïðî ðîçïðîäàæ çåìë³ äî Íîâîãî ðîêó íå áóäå âèíîñè-

òèñü íà ðîçãëÿä ó Âåðõîâíó Ðàäó. ² öå º ïåðåìîãà,

àëå ìè áóäåìî áîðîòèñÿ äàë³», – íàãîëîñèëà Þë³ÿ

Òèìîøåíêî.

Ë³äåð ïàðò³¿ òàêîæ ïîâ³äîìèëà, ùî «Áàòüê³âùèíà»

ï³äòðèìàëà ñòâîðåííÿ ÒÑÊ, ÿêà ïåðåâ³ðèòü óñ³ êîðóïö³éí³

ìîòèâè ïðè÷åòíèõ äî ïðîøòîâõóâàííÿ çàêîíó ïðî ðîç-

ïðîäàæ çåìë³, à òàêîæ ðîçñë³äóº öèí³÷íå òà æîðñòîêå

ïîáèòòÿ ëþäåé, ÿê³ âèéøëè íà ìèðí³ ïðîòåñòè ï³ä Âåð-

õîâíó Ðàäó.

«Íàøà ôðàêö³ÿ ï³äòðèìàëà ñòâîðåííÿ òèì÷àñîâî¿

ñë³ä÷î¿ êîì³ñ³¿, ùîá ðîçñë³äóâàòè, ÿê ñèëîâèêè áèëè

æ³íîê, ÿê áèëè íàâ³òü ä³òåé. Â÷îðà âñ³ ñèëîâ³ ä³¿, ùî

áóëè çàñòîñîâàí³ ïðîòè ëþäåé, â³äáóâàëèñÿ çà âêàç³â-

êîþ Àäì³í³ñòðàö³¿ Ïðåçèäåíòà. ² âîíè ïîâèíí³ çà öå

â³äïîâ³ñòè», – íàãîëîñèëà ë³äåð ïàðò³¿.

Ðåçþìóþ÷è, Þë³ÿ Òèìîøåíêî çàóâàæèëà, ùî ðîç-

ãëÿä çåìåëüíèõ çàêîí³â çà ðåãëàìåíòîì – ïðîì³æíà ïå-

ðåìîãà, ³ áîðîòüáà áóäå ïðîäîâæóâàòèñÿ, äîïîêè âëà-

äà íå îãîëîñèòü ïðîâåäåííÿ ðåôåðåíäóìó.

«Ìè çìóñèëè «ñëóã íàðîäó» äîòðèìóâàòèñÿ ðåãëà-

ìåíòó. Òåïåð ìè âèìàãàºìî, ùîá âîíè ñëóõàëè íàðîä ³

ñëóæèëè íàðîäó. ² ìè íå çóïèíèìîñÿ, äîïîêè íå çìóñè-

ìî ¿õ ïðîâåñòè ðåôåðåíäóì!» – ï³äñóìóâàëà ãîëîâà

«Áàòüê³âùèíè».

Îëüãà ²âàíåíêî

➧

Çâè÷àéíî, ìàòèìå ðàö³þ òîé, õòî áóäå ñòâåðäæó-
âàòè, ùî ïèñàòè êàðòèíè ³ ïèñàòè êíèãè – öå ö³ëêîâè-
òî ð³çí³ ðå÷³, áî æ îçíà÷àº òâîðèòè çîâñ³ì â³äì³íí³
ñâ³òè. Àëå º öàðèíà, äå ïåíçë³ õóäîæíèêà ³ ñëîâà ïèñü-
ìåííèêà, ÿê íå äèâíî, ïðîñòî çîáîâ’ÿçàí³ ïîðîçóì³-
òèñÿ ³ ãîâîðèòè îäí³ºþ ìîâîþ, – òî âèäàâíè÷à ñïðà-
âà. É â³ä òîãî, íàñê³ëüêè äîñêîíàëèì âèéøîâ ¿õí³é
òàíäåì, çàëåæèòü óñï³õ íîâî¿ êíèæêè. Ó êîæíîãî ç íàñ
º äîñâ³ä ïðèäáàííÿ ë³òåðàòóðè, òîæ ïðèãàäàéìî, ÿê
âïëèâàº ïåðøå âðàæåííÿ â³ä ³ëþñòðàö³¿ íà òèòóëüí³é
ñòîð³íö³ íà íàøå ð³øåííÿ ïðèäáàòè ÷è â³äêëàñòè êíèæ-
êó. Ó òîé æå ÷àñ ìè í³÷îã³ñ³íüêî íå çíàºìî ïðî òâîð÷ó
«êóõíþ» ïðåäñòàâíèê³â öèõ äâîõ ïðåêðàñíèõ ñòèõ³é.

Êð³ñò³íà Ñìºëîâà, “Â³êîí³ â³çåðóíêè”

Ãàëèíà Íåâ³í÷àíà, “Íîâèé ð³ê”
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Усім теплом своїх сердець вітаємо
з ювілеєм нашу дорогу

СВІТЛАНУ ВІТАЛІЇВНУ ПРЕДИВНУ!
Всю доброту, яка існує в світі,
Всю радість, що живе серед людей,
Найкращі всі, що розквітають, квіти
Даруємо тобі у цей святковий день.

Нехай здоров’я завжди добрим буде,
В роботі ладиться усе.
За справи гарні хай шанують люди,
В сім’ю хай доля затишок несе.

Нехай літа біжать своєю стежкою,
Але нехай ніколи не мина
Велика радість, що цвіте мережкою,

І доля чиста, сонячна, земна!

31 грудня

  З повагою і любов’ю – вся родина

Âèçíà÷åí³ ëàóðåàòè ì³ñüêî¿ ìîëîä³æíî¿ ë³òåðàòóðíî-ìèñòåöüêî¿ ïðåì³¿
³ì. Ì.Ñ. Â³íãðàíîâñüêîãî çà 2019 ð³ê

16 ãðóäíÿ â³äáóëîñÿ çàñ³äàííÿ êîì³ñ³¿ ç ïðèñóäæåííÿ ì³ñüêî¿ ìîëîä³æíî¿ ë³òåðàòóðíî-
ìèñòåöüêî¿ ïðåì³¿ ³ì. Ì.Ñ. Â³íãðàíîâñüêîãî çà 2019 ð³ê.

Çà íàñë³äêàìè òàºìíîãî ãîëîñóâàííÿ êîì³ñ³ÿ âèçíà÷èëà ëàóðåàò³â òà ðåêîìåíäóâàëà
óïðàâë³ííþ ç ïèòàíü ìîëîä³ òà ñïîðòó Á³ëîöåðê³âñüêî¿ ì³ñüêî¿ ðàäè âèíåñòè íà ðîçãëÿä
âèêîíàâ÷îãî êîì³òåòó Á³ëîöåðê³âñüêî¿ ì³ñüêî¿ ðàäè ïèòàííÿ ùîäî ïðèñóäæåííÿ ì³ñüêî¿
ìîëîä³æíî¿ ë³òåðàòóðíî-ìèñòåöüêî¿ ïðåì³¿ ³ì. Ì.Ñ. Â³íãðàíîâñüêîãî çà 2019 ð³ê:

– Ìîëîäèö³ Ìèêîë³ Âîëîäèìèðîâè÷ó – àðòèñòó äðàìè âèùî¿ êàòåãîð³¿ Êè¿âñü-
êîãî àêàäåì³÷íîãî îáëàñíîãî ìóçè÷íî-äðàìàòè÷íîãî òåàòðó ³ì. Ï.Ê. Ñàêñàãàíñü-
êîãî çà òâîð÷³ çäîáóòêè íà íèâ³ òåàòðàëüíîãî ìèñòåöòâà;

– Òåàòðàëüí³é ñòóä³¿ «Ïðîëîã» Öåíòðó ïîçàøê³ëüíî¿ îñâ³òè òà ïðîôåñ³éíîãî
ñàìîâèçíà÷åííÿ ó÷í³âñüêî¿ ìîëîä³ «Ñîíÿøíèê» (êåð. ßêîâåíêî Ò.Ñ.) – çà âèñîêèé
ð³âåíü âèêîíàâñüêî¿ ìàéñòåðíîñò³ òà àêòèâíó ó÷àñòü ó êóëüòóðíî-ìèñòåöüêîìó æèòò³ ì³ñòà.

Ïèòàííÿ ïðî ïðèñóäæåííÿ ì³ñüêî¿ ìîëîä³æíî¿ ë³òåðàòóðíî-ìèñòåöüêî¿ ïðåì³¿
³ì. Ì.Ñ. Â³íãðàíîâñüêîãî çà 2019 ð³ê áóäå âèíåñåíî íà ðîçãëÿä âèêîíàâ÷îãî êîì³òåòó
Á³ëîöåðê³âñüêî¿ ì³ñüêî¿ ðàäè ó ñ³÷í³ 2020 ðîêó.

Óïðàâë³ííÿ ç ïèòàíü ìîëîä³ òà ñïîðòó Á³ëîöåðê³âñüêî¿ ì³ñüêî¿ ðàäè

Сердечно вітаємо з прийдешнім Новим роком
завідуючу неврологічним відділенням міської лікарні №2

Людмилу Борисівну Липовенко, лікаря Олега Ігоровича Корнєєва,
медсестру Анну Олексіївну Мусієць та весь колектив відділення!

Зичимо міцного здоров’я, довгого віку, вічної любові
та миру у Ваших родинах!

Хай здійснює бажання рік Новий,
Хай вся родина Ваша процвітає,
З чудовим святом радості і мрій
Ми щиро і сердечно Вас вітаєм! З повагою – Ольга Барановська,

Лідія та Ірина Литовченки, Валентина Рибченко

Àáè ïîäàðóâàòè êîðèñòóâà÷àì ðàä³ñòü òà
âåñåëèé íàñòð³é, ïðàö³âíèêè á³áë³îòåêè-ô³ë³¿
¹1 îðãàí³çóâàëè ³ ïðîâåëè ãîäèíó äóõîâíîñò³
«Ùåäðîòè ñâÿòîãî Ìèêîëàÿ», íà ÿêó çàïðî-
ñèëè äðóãîêëàñíèê³â ÁÑØ ¹1 (êëàñíèé êåð³â-
íèê Îëåíà Êîë³ñíèê). Êàçêîâó àòìîñôåðó ñòâî-
ðþâàëè àêòîðè çðàçêîâîãî ëÿëüêîâîãî òåàò-
ðó «Ôàíòàç³ÿ» ÖÏÎ «Ñîíÿøíèê» (êåð³âíèê Êà-
òåðèíà Ãðîìàäñüêà): Îëåêñàíäðà Ëÿñê³âñü-
êà, Äàð’ÿ Ïàðôåíîâà, Ìàêñèì Ëàïøèí, Ìàøà
Øåâ÷åíêî, Êîñòÿíòèí Ïàâåëêîâñüêèé.

Çàòàìóâàâøè ïîäèõ, ä³òè ñëóõàëè ëåãåí-
äè òà ïåðåêàçè ïðî Ìèêîëàÿ, ³ñòîð³þ éîãî

äèòèíñòâà òà æèòòÿ, ðîçì³ðêîâóâàëè ïðî
âàæëèâ³ñòü äîáðèõ â÷èíê³â, äåêëàìóâàëè
â³ðø³. À ùå àêòèâíî ãðàëè â ³ãðè ðàçîì ç
Àíòèïêîì òà ßíãîëîì, ãåðîÿìè ÷óäîâî¿ ëÿëü-
êîâî¿ âèñòàâè «Éäå äî ä³òîê Ìèêîëàé». Â
íàãîðîäó çà ÷åìí³ñòü, îõàéí³ñòü, ñëóõíÿí³ñòü
êîæíà äèòèíà îòðèìàëà ñîëîäîù³, ÿêèìè
ùåäðî ïðèãîùàâ ñâÿòèé Ìèêîëàé ç³ ñâîãî
ì³øêà. Ãîñò³ ç ïîçèòèâíèìè åìîö³ÿìè ðî-
ç³éøëèñÿ ïî äîì³âêàõ, ùîá çàëèøèòè ï³ä
ñâîºþ ïîäóøêîþ ëèñò äî ñâÿòîãî Ìèêîëàÿ
ç ïðîõàííÿì ïðî áàæàíèé ïîäàðóíîê.

Îëåíà Êðèùåíêî

Íàäçâè÷àéíà ì³æíàðîäíà ñïîðòèâíà ïîä³ÿ ñâ³òîâîãî äåôë³ì-
ï³éñüêîãî ðóõó – Õ²Õ çèìîâ³ Äåôë³ìï³éñüê³ ³ãðè – â³äáóâàëàñÿ ç
12 ïî 21 ãðóäíÿ ó òðüîõ ³òàë³éñüêèõ ì³ñòå÷êàõ: Ìàäåçèìî, Êüÿ-
âåííà, Ñàíòà-Êàòåðèíà-Âàëüôóðâà, á³ëÿ ï³äí³ææÿ Áåðí³íñüêèõ
Àëüï, ó äîëèí³ Âàëüòåëë³íà.

Çèìîâà Äåôë³ìï³àäà-2019 áóëà ïðåäñòàâëåíà ø³ñòüìà âè-
äàìè ñïîðòó: ëèæí³ ïåðåãîíè, ã³ðñüêîëèæíèé ñïîðò, êåðë³íã,
ñíîóáîðä, õîêåé òà øàõè.

Ñð³áíó ìåäàëü äëÿ çá³ðíî¿ Óêðà¿íè âèáîðîâ á³ëîöåðê³âåöü
Ïàâëî Ìàíäçþê. Ï³äîï³÷íèé òðåíåðêè Ãàëèíè Áåêåòîâî¿ ñòàâ
äðóãèì íà äèñòàíö³¿ 1.200 ì ó êëàñè÷íîìó ñïðèíò³.

Â³òàºìî íàøîãî çåìëÿêà é ïèøàºìîñÿ éîãî ðåçóëüòàòàìè!
Ç îô³ö³éíèõ äæåðåë

Äåôë³ìï³éñüê³ ³ãðè (â³ä àíãë. deaf – ãëóõèé) – ñïîðòèâí³ çìàãàííÿ íàéâèùîãî ð³âíÿ
äëÿ ëþäåé, ùî íå ÷óþòü.

 Ç íàãîäè â³äêðèòòÿ îíîâëåíîãî

ìàãàçèíó Eldorado ïðîâåäå ïåðåäíîâî-

ð³÷íó àêö³þ, ÿêà òðèâàòèìå ³ç 26 ïî 31

ãðóäíÿ 2019 ðîêó. Âñ³, õòî ó ïåð³îä àêö³¿

çðîáèòü ïîêóïêó â³ä 999 ãðí, îòðèìà-

þòü ãàðàíòîâàí³ ïîäàðóíêè – â³ä ÷àé-

íèêà äî òåëåâ³çîðà. À ùîá ïîêóïêè áóëè

ùå ïðèºìí³ø³, ä³ÿòèìå ïåðåäíîâîð³÷íà

àêö³ÿ äî –50% íà ïðàëüí³ ìàøèíêè, âáó-

äîâàíó òåõí³êó, õîëîäèëüíèêè, ñìàðòôî-

íè, òåëåâ³çîðè, íîóòáóêè, êóõîííó òåõ-

í³êó, ïèëîñîñè òà àêñåñóàðè.

 Ñòâîðåííÿ ñâÿòêîâî¿ àòìîñôåðè

â ïåðåäíîâîð³÷í³ äí³ áåðóòü íà ñåáå âå-

äó÷èé, DJ òà ÷àð³âí³ çèìîâ³ êðàñóí³.

Øóêàéòå ïðîìîóòåð³â Eldorado òà çàáè-

ðàéòå ó íèõ ïîâ³òðÿí³ êóëüêè ³ ëèñò³âêè ç

³íôîðìàö³ºþ ïðî ïîäàðóíêè òà àêö³¿.

 Òåïåð æèòåëÿì ³ ãîñòÿì Á³ëî¿

Öåðêâè äîñòóïíèé âåëè÷åçíèé àñîðòè-

ìåíò åëåêòðîí³êè â³ä ïîïóëÿðíèõ ³

íàä³éíèõ âèðîáíèê³â ç³ ñâ³òîâèìè ³ìåíà-

ìè òà ïðèºìí³ áîíóñè â³ä Eldorado ïðè

êóï³âë³ âñüîãî íåîáõ³äíîãî äëÿ Âàñ.

– äî 25% áîíóñ³â çà ïîêóïêè á³ëüøå

3000 òîâàð³â ó ìàãàçèíàõ Eldorado;

– äî 25% áîíóñ³â çà ïîêóïêè á³ëüøå

3000 òîâàð³â â ³íòåðíåò-ìàãàçèí³

www.eldorado.ua;

– 500 áîíóñ³â íà Äåíü íàðîäæåííÿ;

– áîíóñè-ñþðïðèçè – â ïîâ³äîìëåí-

íÿõ â³ä Eldorado.

Ìåðåæà ìàãàçèí³â òåõí³êè òà åëåêòðîí³êè Eldorado ðîçøèðþºòü-
ñÿ. Òåïåð ñïèñîê ô³ðìîâèõ òî÷îê ïðîäàæó ïîïîâíèâñÿ îíîâëå-
íèì ìàãàçèíîì â Á³ë³é Öåðêâ³, ÿêèé â³äêðèâñÿ çà àäðåñîþ:
áóëüâàð Ìèõàéëà Ãðóøåâñüêîãî, 13à, ³ º ïåðåçàïóñêîì ³ñíóþ÷îãî
ìàãàçèíó â íîâîìó ôîðìàò³.

Ïåäàãîã³÷íî-ó÷í³âñü-
êèé êîëåêòèâ ùîäåííî
ïðîâîäèòü â³äêðèò³ óðîêè-
êîíöåðòè, äå êîæåí ïåäà-
ãîã äåìîíñòðóº äîñÿãíåí-
íÿ ñâî¿õ âèõîâàíö³â.
21 ãðóäíÿ ó÷í³ Â³êà Ùåãà-
ëåâà, Ïîë³íà Ïëþòà, Í³êà
Ñêàáà (2 êëàñ), ªãîð
Ñêëÿðîâ (1 êëàñ), Òåòÿíà
Ïîëÿêîâñüêà, Íàçàð Êóðè-
ëåíêî (ï³äãîòîâ÷èé êëàñ),
Â³êà Êîìïàí (6 êëàñ), ßíà
Ñåðãåºâà (8 êëàñ) êëàñó
ïåäàãîãà Îëåíè Âîëîäè-
ìèð³âíè Ùåðá³í³íî¿ ïîêà-
çàëè ñâî¿ çäîáóòêè ãîñòÿì
ñâÿòà.

Íà êîíöåðò³ ïðîçâó÷à-
ëè òâîðè ²ñààêà Áåðêîâè-
÷à, Ëþäâ³ãà âàí Áåòõîâå-
íà, Ìèêîëè Ëåîíòîâè÷à,
Äæîíà Òîìïñîíà, Îëåêñ³ÿ
Êîíäðàòåíêà, Éîãàíà Ñå-

áàñòüÿíà Áàõà, ùåäð³âêè ³
êîëÿäêè, ð³çäâÿí³ ï³ñí³.
Ùåäðèìè îïëåñêàìè ñóï-
ðîâîäæóâàâñÿ êîæåí âè-
ñòóï. Íà çàê³í÷åííÿ ñâÿòà

Êîíöåðòíà çàëà øêîëè ìèñòåöòâ ¹1 ó ïåðåäíîâîð³÷íî-ð³çäâÿí³
ñâÿòà ïåðåòâîðèëàñÿ ó âåëèêå ìóçè÷íî-ï³ñåííå ñóç³ð’ÿ þíèõ òàëàíò³â.

çà äîðó÷åííÿì Ä³äà Ìîðî-
çà ìàëåíüêèé 2020 ð³ê
(Íàçàð÷èê Êóðèëåíêî)

âðó÷èâ ñîëîäê³ ïîäàðóíêè.

Àëëà Ïîëÿêîâñüêà

Ó÷àñíèêàìè çìàãàííÿ áóëè êîìàíäè ç òðèíàä-

öÿòè ì³ñò Óêðà¿íè: Áîãóñëàâà, Äí³ïðà, Çàïîð³ææÿ,

Êèºâà, Êðåìåí÷óêà, Êðèâîãî Ðîãó, Êðîïèâíèöüêî-

ãî, Ëüâîâà, Îäåñè, Òåðíîïîëÿ, Õàðêîâà, ×åðí³ãî-

âà, òà Ðåñïóáë³êè Á³ëîðóñü. Þí³ á³ëîöåðê³âñüê³ ô³ãó-

ðèñòè Îëåêñàíäðà Òàíàíàé (Beginers, 2013 ð. í.)

òà Êàðîë³íà Îëåô³ðåíêî (Gold, 2008 ð.í.) âèáîðî-

ëè ² ì³ñöÿ. Ïîë³íà Õîì³ê (Pre-bronza, 2011 ð. í.),

Êàòåðèíà Ç³í÷åíêî (Bronza, 2010 ð. í. ), ªâãåí³ÿ

Òêà÷åíêî (ñåðåäí³é â³ê) çäîáóëè ñð³áëî, à Òåòÿíà

Ïîëÿêîâñüêà (Beginers, 2014 ð. í.) – áðîíçó.

Äÿêóºìî ñòàðøîìó òðåíåðó Ìàð³¿ Â³òàë³¿âí³ Áó-

ëàõ òà òðåíåðó ï³äãîòîâ÷î¿ ãðóïè Àíí³ Âîëîäèìèð³âí³

Ïðîêîïåíêî çà ï³äãîòîâêó íàøèõ ä³òåé, âåëèêèé

ïðîôåñ³îíàë³çì ³ ñàìîâ³ääà÷ó â ðîáîò³. Ñïîðòñìå-

íè ïðèâåçëè ³ç ÷åìï³îíàòó îáëàñò³ 6 êóáê³â ³

ìåäàëåé.

Òåòÿíà Á³ëà

Ä å ñ ÿ ò ü
ñïîðòñìåí³â
Á³ëîöåðê³âñü-
êî¿ ÄÞÑØ «Çì³íà» ç â³ää³ëåííÿ ô³ãóðíîãî êàòàííÿ íà êîâçàíàõ ïðåäñòàâëÿëè
ì³ñòî íà Â³äêðèòîìó ÷åìï³îíàò³ Êè¿âñüêî¿ îáëàñò³.



Àäðåñà ðåäàêö³¿: Êè¿âñüêà îáëàñòü,

ì. Á³ëà Öåðêâà, âóë. Ïàðòèçàíñüêà, 18.

Òåëåôîíè:  6-33-02.

E-mail: grom.dumka@ukr.net
Íàäðóêîâàíî â ÒÎÂ “Á³ëîöåðê³âäðóê”,

ì. Á³ëà Öåðêâà, áóëüâ. Îëåêñàíäð³éñüêèé, 22.

Ãàçåòà âèõîäèòü ùîï’ÿòíèö³.

Òèðàæ çã³äíî ³ç çàìîâëåííÿì.

Ìàòåð³àëè ³ ôîòîçí³ìêè, íàä³ñëàí³ äî ðåäàêö³¿,

íå ðåöåíçóþòüñÿ ³ íå ïîâåðòàþòüñÿ.

Äóìêè àâòîð³â ïóáë³êàö³é ó «Ãðîìàäñüê³é äóìö³»

íå çàâæäè çá³ãàþòüñÿ ç òî÷êîþ çîðó ðåäàêö³¿.

Çà äîñòîâ³ðí³ñòü ôàêò³â â³äïîâ³äàëüí³ñòü íåñå àâòîð.

Çà çì³ñò ðåêëàìè â³äïîâ³äàº ðåêëàìîäàâåöü.

Ðåäàêö³ÿ ëèñòóºòüñÿ ç ÷èòà÷àìè ò³ëüêè íà ñòîð³íêàõ

ãàçåòè.

Ðîçðàõóíêîâèé ðàõóíîê

UA 613003460000026000025662401

â ÏÀÒ ”Àëüôà-Áàíê” â ì. Êèºâ³

Êîä ÇÊÏÎ 13723251

Ðåºñòð. ñâ³äîöòâî: ñåð³ÿ Ê²  ¹ 1739

â³ä 17.01.2019 ð.

Çàñíîâíèê:
ÏÏ “Ðåäàêö³ÿ ãàçåòè
“Ãðîìàäñüêà äóìêà”

Ðåäàêòîð Âàëåíòèíà Õðàáóñò

Очікується сприятливий період для фізичної роботи. Тим,
хто займається інтелектуальною працею, експерти рекомен1
дують проявляти кмітливість, бути трохи більш хитрими і не
розповідати нікому про свої плани.

Важливо розуміти, що у високосний рік можуть відбува1
тися непередбачувані події, яких ніхто не очікує. Саме в такі
періоди варто активізуватися і брати ініціативу в свої руки. У
деяких життєвих ситуаціях доведеться проявити хоробрість і
лідерські якості. Щур схиляє до егоїзму, тому необхідно бо1
ротися з цією рисою, допомагати оточуючим.

2020 рік ідеальний для дорогих покупок, але краще пла1
нувати їх заздалегідь. Обережність у такий час зайвою точно
не буде. Щур допомагає людям ставати більш далекоглядни1
ми, а стихія Металу – терплячими. Тому перед важливою уго1
дою або купівлею краще не поспішати, а перевіряти інформа1
цію кілька разів.

Щур – символ любові й уваги. Проблема в тому, що не завж1
ди в такі періоди увага окупляється сповна. Деякі люди мо1
жуть не помічати добра, яке для них роблять, ігнорувати сим1
патію з боку оточуючих. Нові знайомства в 2020 році будуть

В цілому 2020 рік експерти називають досить нeбeзпeчним і неоднозначним:
не тільки через те, що стихія Металу не дуже добре поєднується зі Щурем, а й через те, що він буде виcoкосним.

Сфера фінансів та роботи

Любов і стосунки

Настрій і здоров’я

складними. Людині доведеться прямо говорити про свою сим1
патію, тому що натяків вона, швидше за все, не зрозуміє.

Будувати нові стосунки в рік Щура краще на взаємній довірі.
Ця тварина не любить, коли люди щось приховують один від
одного. Потрібно бути гранично чесними, щоб новоспечена лю1
бов виявилася щасливою і довговічною.

Тим, хто вже перебуває у шлюбі або в довгострокових сто1

Настрій буде постійно змінюватися через
енергетичний дисонанс. Щур оптимістична
тварина, але у високосний рік, та ще й за впли1

ву стихії Металу, чекати спокою не варто. Чорні та білі смуги
можуть постійно змінювати одна одну, тому що оптимізм
буде то з’являтися, то зникати.

Що стосується здоров’я, то в цьому плані 2020 рік має
всіх нас порадувати. Експерти радять бути якомога більш
активними, займатися спортом, вийти із зони комфорту.
Це поліпшить настрій і самопочуття.

2020 рік, він пройде під символом Сірого Сталевого Щура.
Той, хто готується зустрічати Новий рік, знає, що для для цього

свята немає другорядних моментів: важливі страви, декор приміщен)
ня, наряди, макіяж, але найголовніше, звичайно, – це відмінний свят)
ковий настрій і можливість дарувати близьким і рідним подарунки.

Незважаючи на те, що східна
культура дуже далека від слов’)
янської, її окремі елементи все
щільніше входять у наше повсяк)
денне життя. Особливо це сто)
сується новорічних традицій, оскільки в Китаї вони дуже своєрідні та
цікаві. Кілька десятків років поспіль у підготовці до зустрічі Нового

року люди цікавляться, яка тварина стане його символом за китайсь)
ким календарем і яких заходів потрібно дотримуватися, щоби викли)
кати прихильність тотема в наступні 12 місяців. Не стане винятком і

Важливим питанням для багатьох є, де найкраще
провести новорічне свято. Щоб це з’ясувати, досить згадати

про тотем 2020 року – Сірого Сталевого Щура.
Оскільки щури живуть досить великими зграями, то най1

краще провести цю ніч в оточенні рідних і близьких людей. Об1
межуватися тільки найближчими родичами не варто: буде доб1
ре, якщо разом збереться все сімейство.

Можна залишитися в своїй «нірці», а можна піти в гості або
навіть поїхати в подорож в інше місто. Потрібно тільки поста1
ратися, щоб атмосфера свята була досить затишною. Вельми
прихильно ставиться Щур до прогулянок на свіжому повітрі,
тому відразу після півночі можна вийти всім разом на вулицю,
відвідати ялинку на міській площі або просто помилуватися
феєрверками в нічному небі над головою.

Підготовка наряду
Можливо, це той пункт, з якого багато хто починає плану1

вання святкувань, особливо, коли йдеться про жінок. Що сто1
сується колірної палітри, то і без зайвих нагадувань зрозуміло,
що найкраще підійде сірий колір, гарні будуть і його будь1які
відтінки: починаючи від благородного світло1сірого і закінчу1
ючи майже чорним.

Прихильно ставиться Сірий Металевий Щур і до інших

спокійних тонів пастельної палітри: молочного, білого, шоко1
ладного і т. д. Прекрасно, якщо тканина буде з металевим
відблиском або люрексом.

Що стосується власне одягу, то важливо підібрати такий, який
буде строгим, але дуже елегантним. Занадто короткі й відверті
сукні, спідниці, шорти – далеко не найкращий варіант. Відмінно
підійде для цієї нагоди вечірня сукня в підлогу або брючний кос1
тюм з якісної тканини. Буде дуже доречним і такий елегантний
аксесуар, як хутряна накидка або сірий шарфик.

Зате можна виявити справжній політ фантазії в плані підбо1
ру прикрас та аксесуарів. Срібні вироби з глянцевим відблис1
ком стануть прекрасним доповненням новорічного вбрання, не
гірше підійде і гарнітур з білого золота. Оскільки Щур – госпо1
дарська тварина, вона прихильно ставиться до будь1яких сумо1
чок і клатчів, якщо вони вміло доповнюють образ.

Головне правило, яке не можна порушувати: слід уникати в
одязі будь1яких котячих, леопардових принтів та інших натяків
на сімейство котячих.

Прикраса і декор
При прикрашанні новорічної ялинки, кімнати, в якій зустрі1

чатимете свято, потрібно використовувати основні кольори, які
подобаються господареві року, – білий і сірий. Срібляста або
золотиста мішура може бути всюди: на ялинці, стільцях, люст1
рах, келихах і т. д. Блискучі сніжинки та зірочки також зроб1
лять атмосферу святковою.

Особливе значення для символа року має камін – як голов1
не джерело домашнього тепла. На ньому прекрасно вигля1

дітимуть гірлянди. Камінну полицю слід оздобити
свічками в сріблястих свічниках.

Для прикраси столу можна придбати скатер1
тину з малюнками символу Нового 2020 року.
При бажанні не складно знайти і тематичні
серветки, щоб остаточно задобрити Сірого
Щура. За можливості найкраще використову1
вати срібний або мельхіоровий посуд.

Які страви готувати
Щур — всеїдна тварина, тому проблем з вибором страв для

зустрічі Нового року не повинно виникати. Головне, щоб меню
було різноманітним: можна готувати м’ясні страви і рибні, сала1
ти, гарячі закуски – все це ознаки достатку.

Особливе місце на столі слід виділити для зернових і випічки.
Дехто навіть радить поставити на стіл маленьку тарілочку, в яку тре1
ба насипати жменьку сирої пшениці. Центральною стравою може бути
і сирна тарілка, що теж неабияк сподобається гризунові.

За східним звичаєм, особливого значення надають крупам,
тому як гарнір підійде рис, сочевиця, гречка і т. д. Дітей та до1
рослих порадують щури, виконані з половинок відварених яєць.
Відмінною ідеєю буде торт з портретом веселого гризуна. Сірий
Металевий Щур любить різноманітність, тому найкращим апе1
ритивом стануть багатокомпонентні цікаві коктейлі.

Подарунки
Жодне святкування Нового року не обходиться без подарунків.

Їх чекають як діти, так і дорослі. Найбільш тематичним, звичайно,
стане подарунок у вигляді головки сиру. Щоб бути особливо оригі1
нальним, можна вибрати цікавий сорт, тим більше, що зараз з вибо1
ром немає проблем. Для тих, кому такий подарунок здається за1
надто дешевим, слід знати, що ціни на окремі елітні сорти сиру об1
числюються сотнями доларів за кілограм. Але в більшості випадків
сир служить лише доповненням до основного сюрпризу.

Найкращим подарунком буде щось практичне – все, що по1
кращить побут або здоров’я. Головне – уникати сувенірів, зоб1
ражень, календарів і фігурок кішок.

Озброївшись знаннями, можна починати повномасш)
табну підготовку до Нового
2020 року. Зустрічати його
слід за всіма правилами,
не забуваючи залишатися
в прекрасному настрої
як до, так і  під час
новорічної ночі.

Місце зустрічі

сунках, бажано не забувати про приємні сюрпри1
зи для другої половинки. Це не обов’язково по1
винні бути матеріальні речі: прекрасно підійде не1
запланована романтична вечеря, спільні приємні
справи, зустрічі з близькими, вечірні посиденьки.

Зустріти нового друга в рік Щура буде вкрай
важко. Цей високосний рік може підкинути вам не1
доброзичливців, які будуть маскуватися під друзів.
Будьте дуже обережними, не довіряйте малозна1
йомим особам. Стихія Металу зробить людей більш
холодними і менш товариськими, тому спілкуван1
ня в такі періоди налагоджується дуже повільно.
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